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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro110963

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées RSBA/ SDRH. Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception seraasséesans suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®vitertardifses renoncements

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agentsouhaitant présenter wossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st adést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidatsndiquentl 6 or dr e d ede feursRchr@lidatures (faute de igil® seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidaures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement cort@mentaire GROSSI, Philippe 05.67.22.92.22

Remarque GS 32 H.

SNA/S-1er controleur d'approche*&/EXPL/CTRL
ICNA

SNA/S

K-S/EXPL/CTRL

SNA/S- Subdivision controléBLAGNAC CEDEX)
1 ler contrbleur d'approche*®/EXPL/CTRL
Controdle de la circulation aérien@®ntréleur aérien

Immédiae
philippe.grossi@aviatiogivile.gouv.fr

NICOLAS, Ludovic- 05.67.22.92.30
ludovic.nicolas@aviatiowivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidature®3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoiparl 6 agent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11096%uW08/&//19

Profil - Qualification:
L'affectation sur ce poste nécessitedieice des qualifications suivantes : AD¥XDI - APP-APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence s'dstne le
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n‘ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111020

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6apipdn c8t Rh AGENT accessi bBrao \4ctor» avard la gatediraite ded a c
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat imgliganengagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent conacterl 6 as si st aést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucyhbes capdiddfe®sr encret) trait ®es, autant qu
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoitpouvo r j usti fi er, 7 aptimdedat e
médicaleen cours de validité.
AVE : CRNA/N-Assistant de subdivision*GI/EXPL/ETUD
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: SNAS/RP
C-N/EXPL/ETUD
Organisme CRNA/N SE- Subdivision Etud¢éATHIS MONS CEDEX
Fonction /Poste 2 Assistant de subdivision*Gl/EXPL/ETUD
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienfiadre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire COLSON, Jonathan01.69.57.65.50
jonathan.colson@aviatiecivile.gouv.fr
LACOMBE, Muriel - 01.69.57.65.84
murieki.lacombe@aviatiomivile.gouv.fr
Remarque :
Personne replacée: M. ALY, Rado et Mme LACOMBE Muriel

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€3/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy ®, hoigue)e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oy¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 ® 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11102@uNY/E&/19

INTITULE DU POSTE : Assistant subdivision études

MISSION :
Sous l'autorité du chef de subdivision il assure les taches qui lui sont confiées. Il assure l'intérim du
chef de subdivision.

RATTACHE A : Chefde subdivision études

Profil - Qualification:
ACTIVITES DU POSTE :

Sous l'autorité du chef de subdivision études, il participe aux spécifications, mise en service, suivi et
évolutions des systemes et :

- Suit les livraisons, évaluations et mise erviee des nouvelles versions
Logicielles

- Anime les groupes utilisateurs spécifiques aux systemes et concoit les
manuels d'utilisateurs

- Traite les fiches d'anomalies rédigées par les utilisateurs et rédige en
conséquence les demandes d'évolubiole correction d'anomalies

- Participe a I'élaboration de MISO

- Participe a I'encadrement de la subdivision

- Participe a la permanence opérationnelle

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

- i met en oeuvre les acotis préventives et correctives.
- il applique les procédures d'évaluation et d'atténuation de risques.
- il notifie les événements sdreté dont il a connaissance

COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaitre les regles de fonctionnement des servicesNi& la
- Savoir réaliser une solution technique adaptée

- Savoir gérer les interfaces

- Connaitre les systémes et équipements

- Connaitre le role des acteurs du contréle de CA

- Connaitre I'ensemble des moyens existants

Qualités requises :

- Savoir suivre un projet

- Avoir le sens de l'organisation, étre méthodique
- Savoir donner un avis technique

- Etre clair et concis

FORMATION D'INTEGRATION :

- Formation ICNA, IEEAC ou TSEEAC
- Formation a la tenue du poste RPO

2



1.
ministére de la
transition
écologique et
solidaire

4.,

5.

XN -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111022

AVISDE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSDRRH. Le dépéteds candi datur es
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueilfiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pou un agent, de se porter candidat implique sngagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présentardossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st adést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
nbavoir aucunelLeops ¢ ®neéeindad)ures sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent poslant sur urposte decontrdled oi 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire COLSON, Jonathan01 69 57 65 50

CRNAJ/N-1er contr6leur CRNA*EN/EXPL
ICNA

SNAS/RP

C-N/EXPL

Organisme CRNA/N Service Expbitation(ATHIS MONS CEDEX

3 ler controleur CRNA*GN/EXPL

Contréle de la circulation aérien@adre opérationnel navigation aérienne

Immédiae
jonathan.colson@aviatiecivile.gouv.fr

GINGUENE, LiseHéléne- 01.69.57..65.63
lise-helene.ginguene@aviatianvile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modificationeb candidatures03/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | 6agent

ndest pas

d®pl oy ®, ou e n SIRhAGENT va Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11102@WNY/E&/19

Définition :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exercice des qualificationsimgvaACP- ACS.
Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT leur affectation, le stage transfo leur

permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence, s'ils ne les ont pas exercées
depuis 4 ans.

Nota : les agentsayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111036

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignésne
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP,

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont t r aordre®de s ,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicale en cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

AILL ERIE)
Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire LIMARE, Marc - 01.69.57.69.03

Personne remplacé#ENRY, Philippe

ORY/AG-Chef d'organisme*LFPO/AG/LFPT
ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC

SNAS/RP
LFPO/AG/LFPT
Organisme OryAG - AG - Pontoise Cormeilles en VexirCA (BOISSY L

1 Chef d'organisme*LFPO/AG/LFPT
Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne

Immédiae
marc.limare@aviatioftivile.gouv.fr

BREHMER, Eric- 01 69 57 69 13
eric.brehmer@aviationivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas

d®pl oy ®, ou e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne SiSIh AGENT nobdest pas d®ploy® da

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11103@WNE/E&/19

Assure l'organisation et le suivi du fonctionnement de I'organisme de contréle de Pontoise

RATTACHE A : CHEF DU SERVICE AVIATION GENERALE
POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
- Adjoint chef CA,

- Contréleur d'aérodrome

Taches

- Est le responsable opérationnel de I'organisme de controle

- Anime et encadre I'équipe de contréle et le personnel

- Assure la gestion de la qualité et de la sécurité de service

- Est l'interlocuteur direct des usagers de l'aéroport (aéroclubs, sociétés) pour ce qui concerne la
fourniture du service de controle

- Participe aux relations avec I'environnement (service@mvement d'Aéroports de Paris et
représentants locaux), pektre amené a participer a la Commission Consultative de I'Environnement
(CCE et/ou CP) de I'aérodrome selon les themes abordés

- Analyse les besoins d'évolution de la pittene. Propose et gdes projets retenus

- Est l'interlocuteur de la SDRH au profit de la formation statutaire et continue des ICNA.

- Participe aux groupes de travail, aux commissions de formation en unité

- Elabore les consignes CA et assure le suivi en temps réel sesrérés ayant un impact
opérationnel.

- Assure le suivi du Manuel d'Exploitation (MANEX)

- Participe aux études CA, a I'évolution des systémes, de l'infrastructure et aux études de sécurité
associées avec la participation du service

- Réalise les statistiges de I'aérodrome

- Propose I'évolution des procédures et des méthodes de travail

- Coordonne le contrdle de la CA dans l'espace qui lui est délégué avec les centres adjacents.

- Coordonne et prépare les interventions avec les services techniques.

- Paricipe aux permanences de commandement aviation générale

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

Il est plus particulierement responsable du traitement et de I'analyse des événements CA ainsi que des
REX locaux.

Profil - Qualification:

Techniques de base :

- Connaissance du fonctionnement opérationnel d'un aéroport.

- Connaissance de la réglementation de la CA.

- Connaissance des méthodes de contréle.

- Connaissance des systemes et equipements de la navigation aérienne.
- Sensibilisation dans le domaine juridique.

- Connaissances en informatique et bureautique.

Qualités requises :

- Gestion des situations inhabituelles et des sollicitations imprévues.
- Capacité d'écoute, de disponibilité, aptitude a négocier.

- Esprit d'nitiative et de décision.

- Savoir faire en matiére de management.

2



FORMATION D'INTEGRATION :
- Stage en entreprise

- Etudes de sécurité

- Pratique d'audit

- Conduite de projet
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111038

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6appl iRhatAIGEMNTSIlaccessi bl e Bravo Victer» guaatgaedate lindecde u e i
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés

ndavoir aucyhescapdidfre®rOE Nt @i t ®e s, autant gue f
pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur yoste de contrdledoit pouvoirjus i f i er , ~ | a amitude de

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire FONTESSE, Beno#01 64 14 27 31

ORY/AG-PC APP*LFPO/AG/LFPM/CTRL
ICNA

SNAS/RP

LFPO/AG/LFPM/CTRL

Organisme OrlyAG - Melun Seine Contréle(REAU)
2 PCAPP*LFPO/AG/LFPM/CTRL

Controdle de la circulation aérien@®ntréleur aérien

Immédiae
benoit.fontesse @aviatiegivile.gouv.fr

WOELFFLIN, Fabrice 01 64 14 28 43
fabrice.woelfflin.aviatiorcivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | 6agent
n 6 e sswéplpya, ou en cas de difficulté technique) ~ SIRh AGENT via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11103&%WNG/E&/19

Profil - Qualification:
L'affectation sur ce poste nécessite I'exercice des qualifications suivantes-:AAM\V APP-APS.

Les agents retenus devront suivre, impeeaent AVANT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence s'ils ne les ont
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n‘ayant pas pu exercer une ou des qualificati@ssaiées, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111039

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception @s candidatures

transition Toute candidature parvenaapirés la date de limitede réception sera classgans suite;
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concesugde ou les postes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des pesteecouvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des aandsl

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
directiondes pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la lmite de modification, toutannulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : ORY/AG-1er contdleur d'approche*LFPO/AG/LFPT
Poste offert aux ICNA
Affectation: SNAS/RP
LFPO/AG/LFPT
Organisme OrlyAG - AG - Pontoise Cormeilles en VexirtCA (BOISSY L
AILLERIE)
Fonction /Poste 2 ler contrdleur d'approche*LFPO/AG/LFPT
Filiere / Métier: Cortrdle de la circulation aérienr@ontrbleur aérien
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire LIMARE, Marc - 01 69 57 69 03
marc.limare@aviatiowivile.gouv.fr
BLOCH, Camille- 01 30 31 13 25
camille.bloch@aviton-civile.gouv.fr
Remarque GS 32H

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas d®pl oy ®, o0ue)en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie: 01 69 5767 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11103®WWNG/E&/19

Profil - Qualification:
L'affectation sur ce poste nécessite I'exercice des qualifications suivantes-:AAM\V APP-APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT la date de leur affedtatiage
transfo leur permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence s'ils ne les ont
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n‘ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, dewnt suivre une formation adaptée.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvemtzapres la date de limitede réception sera classgsmns sulite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquetstdatszapdidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivation a leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidatsndiquentl 6 o r d prédéremcede leurs candidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partiellevauta nnul at i on des | d6ense]
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offeraux:

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire CARAES, Héléne 014956578

Personne remplacéBAROIN, JearBaptiste

ORY/AG-Assistant de subdivision*LFPO/EXPL/CTRL
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNAS/RP

LFPO/EXPL/CTRL

Organisme OrlyAG - SE - Subdivision ControléORLY AEROGARE CEDEX
1 Assistant de subdision*LFPO/EXPL/CTRL

Contréle de la circulation aérienfiadre opérationnel navigation aérienne

Immédiae
helene.caraes@aviatimivile.gouv.fr

BOUTARD, Julien- 014956559
julien.boutard@aviatiomivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas

d®pl oy ®, ou e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si S| Rh A GE Nfloyédars sotre spréce, owen cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11104suWN8/E&/19

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION CONTROLE ORLY

Assiste le Chef de Subdivision Contréle dans le fonctionnement dedevisidn conformément au
processus R1, incluant en particulier le fonctionnement des salles de contréle vigie et IFR.

RATTACHE A : CHEF DE SUBDIVISION CONTROLE ORLY

Taches

- Participe a I'élaboration des modifications ou créations de dispositifitation a€rienne,
notamment en animant le GT Procédures d'Orly ;

- Participe a la définition des besoins opérationnels et des méthodes de travail associés aux nouveaux
outils de controle ;

- Coordonne les études de sécurité des projets de circulationregyie

- Coordonne la mise en oeuvre des projets de circulation aérienne ;

- Participe a I'élaboration et au suivi des lettres d'accord et protocoles ;

- Suit I'évolution de la réglementation (veille réglementaire) et en informe les contréleurs ;

- Suit etamende les Manuels d'Exploitation TWARP et CDT, les fiches réflexes, la documentation
opérationnelle de la salle et de la subdivision ;

- Participe aux réunions de retour d'expérience (RSE, AREX, CLS).

- Participe au jury d'examen des qualifications thg®s ;

- Anime les briefings de formation des contrdleurs ;

- Assure le suivi de la gestion des missions temps réel en collaboration avec les PC détachés ;
- Assure la planification et le suivi des vols de calibration ;

- Assure l'intérim du Chef de Subision pendant son absence ;

- Participe a la permanence opérationnelle.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité:

- il notifie les événements relatifs a la sécurité dont ilrmagssance,

- il prend en compte les résultats et les préconisations issus du REX.

Profil - Qualification:

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation et des techniques de contréle.
- Connaissances en bureautique.

Quialités requises :

- Egprit de synthése.

- Sens du contact et de la discussion.
- Bonne aptitude a rédiger.

FORMATION D'INTEGRATION :
Formation aux études de sécurité



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111047

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENac cauc&besis\Sdody bgant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidatureus renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmagement de rejoindreson pos¢ s 6 i | |
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la pardion des AVE et au plus tard a la date limite de dépd6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir auc yhes capdid&ure® soatrraitées, autant que faine seu t sel on |
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi fneaptitude =~ | a
médicaleen cours de validité.
AVE : ORY/AG-Assistant de subdivision*LFPO/EXPL/QS
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: SNAS/RP
LFPO/EXPL/QS
Organisme OrlyAG - SE - Subdivision Qualité de servi¢®RLY AEROGARE
CEDEX)
Fonction /Poste 1 Assistant de subdivision*LFPO/EXPL/QS
Filiere / Métier: Contrdle de la circulation aérien@adre navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire CARAES, Héléne 01 49 75 65 78
helene.caraes@aviatimivile.gouv.fr
BOUTARD, Julien- 01 49 75 65 59
julien.boutard@aviatiowmivile.gouv.fr
Personne remplacé®E BONY DE LAVERGNE, Fabrice

Date limite deréception des dossiers par I8NDA : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€3/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

ndest pas d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oy¢
Batment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11104@WNG/E&/19

Définition :
ASSISTANT DE SUBDIVISION QUALITE DE SERVICE ENVIRONNEMENT ORLY

Participe a I'encadrement et au fonctionnement de la subdivision QSE
Chargé de la coordination des sujets environnementaux

RATTACHE A : CHEF DE LA SUBDIVISION QUALITE DE SERVICE ENVIRONNEMENT
ORLY

Taches

- Anime et répartit le travail au sein de la Subdivision Qualité de Service et Environnement,
- Participe au traitement et au suivi des dossiers sécurité conformément au processus R1,
- Participe au traitement des dossiers liésr&vironnement (analyse des sorties VPE),

- Participe a des commissions, groupes de travail et réunions (locaux ou nationaux),

- Participe a la mise en application et au suivi du retour d'expérience,

- Elabore les documents d'analyse et de synthése élesréents de sécurité et dossiers liés a
I'environnement (en coordination étroite avec la DSR&t DSNA/ME),

- Participe aux spécifications et validation des outils de la QSE,

- Assure l'intérim de la subdivision QSE en l'absence du chef de subdivision,

- Participe a la permanence opérationnelle.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

Dans son domaine, et sous l'autorité du chef de subdivision :

- il assure et facilite le recueil des constats dans le cadre du traideseftenements
sécurité/qualité et environnementaux,

- il analyse ces constats, met en forme et diffuse le résultat,

- il veille a la notification des événements significatifs dans les délais réglementaires,

- il s'assure de la mise a jour de la baseaiaédes INCA pour son service,

- il participe aux réunions de suivi sécurité/qualité du service et de l'organisme,

- Il assure et facilite le recueil des données nécessaires a I'élaboration des indicateurs
environnementaux,

- il assure la production et lafidision de ces indicateurs,

- il assure dans le cadre du retour d'expérience, la réalisation de bilans, publications et présentations
(entre autres : module environnement de la formation continue des ICNA),

- il prépare, anime et assure le secrétagat@dommissions Locales de I'Environnement,

- il coordonne ses activités avec les autres subdivisions du centre, notamment les subdivisions
contrble et instruction,

Profil - Qualification:

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation de leutation aérienne,

- Connaissance des outils d'enregistrement et de dépouillement,

- Connaissance des procédures opérationnelles et administratives en vigueur,
- Connaissance de l'organisation DGAC,

- Connaissance de I'environnement de controle,

- Connaissance dans le domaine de I'exploitation de l'aéronef,

- Connaisance de la démarche SMI dans son domaine de compétence,

- Connaissance en informatique et bureautique.
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Qualités requises :

- Conduite de réunion,

- Capacité d'analyse et de synthese,

- Rédactbn de notes, comptesndus, bilans,

- Connaissance de l'anglais,

- Sens des relations humaines, de la discrétion et de la mesure,
- Sens de la communication et de la diplomatie.

FORMATION D'INTEGRATION :

- Intégration aux formations de contrdle du centbservations sur position,
- Acquisition et maitrise des processus lié a son activite,

- Apprentissage fin de l'outil ELVIRA.



1.
ministére de la
transition
écologique et
solidaire

4.,

5.

XN -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des
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navigation aérienne 8.
9.

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111048

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrawcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseign&men
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
reteru en CAP,

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont t r airdre@de s ,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Rerseignement complémentaire CARAES, Héléne 01.49.75.65.98

Personne remplacé&OCHEREAU, Dominique

ORY/AG-Chef de subdivision*LFPO/EXPL/SOL
ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNAS/RP

LFPO/EXPL/SOL

Organisme OrlyAG - SE- Subdivision Sol Opératiof®©RLY AEROGARE CEDEX
1 Chef de subdivision*LFPO/EXPL/SOL

Contréle de la circulation aérienfiadre opérationnel navigation aérienne

Immédiae
helene.caraes@aviatimivile.gouv.fr

LE FOLL, Stéphane01.49.75.62.91
stephane.ldoll@aviationcivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossipar la [BNA : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas

d®pl oy ®, ou e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Clampagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11104&WG/E&/19

Définition :

CHEF DE SUBDIVISDN SOL OPERATIONS ORLY

Est chargé de I'encadrement et du fonctionnement de la subdivision SOL notamment en application
des processus R3 et S8 de la charte qualité du SNA.

RATTACHE A : CHEF DU SERVICE EXPLOITATION ORLY

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILETMANAGERIALE :
- 1 assistant de subdivision,

- 1 spécialiste exploitation,

- 10 CNA.

Taches

- Apporte une assistance a la circulation d'aérodrome sur I'aire de manoeuvre,

- Assure la formation plateforme de tous les agents du service exploitation,

- Ed chargé de la subdivision sol opérations. Encadre les personnels de la subdivision et du PCNA, et
coordonne le travail a effectuer,

- Assure l'interface avec I'exploitant aéroportuaire et la DSAC/N en matiere de sécurité sur les aires
(MPA),

- Assure poute service l'interface avec I'exploitant d'aérodrome relative a la mise en oeuvre des
travaux et interventions de maintenance sur lI'exploitation de l'aire de manoeuvre,

- Assure l'information du Bureau Enquétes et d'Analyses en cas d'incident/accident,

- Assure la formation sur les aires de trafic pour les personnels diRENARY,

- S'assure de la formation et du maintien de compétence des agents du PCNA,

- Participe a des commissions, groupes de travail locaux,

- Etablit les consignes d'exploitation @subdivision Sol,

- Participe a la rédaction et au suivi des protocoles avec I'exploitant d'aérodrome,

- Participe a la permanence opérationnelle,

- Assure l'information aéronautique (hors ATIS) pour les services exploitation et technique et la
DSACI/N.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :
Dans son domaine et sous l'autorité de son chef de service :

- Il assure la diffusion des notifications des événements,

- Il participe aux RSE, AREX, et autres instances du SMS,

- Il assure la diffusion des informations a caractére opérationnel et environnemental vers les
partenaires (CDM).

Profil - Qualification:

Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation de la circulation aérienne et aéroportuaire
- Connaissance du fotionnement opérationnel d'un aéroport international,

- Connaissance statuts des TSEEAC,

- Connaissance en miciformatique et bureautique.

Quialités requises :
- Capacité de management et de motivation d'une équipe,
- Sens des relations humaines, dalatjue et de la délégation,
- Capacité d'organisation et de réactivité opérationnelle, esprit d'initiative,
- Capacité d'analyse et de synthese,
2



- Conduite de réunions,

- Aptitude au partenariat avec les usagers, les services de I'exploitant aéroptetudifi&rents
services de |'Etat,

- Compétence pédagogique,

- Comprendre les impératifs de I'exploitant aéroportuaire tant en terme d'exploitation que de
contraintes techniques (infrastructure, équipement).

FORMATION D'INTEGRATION :
- Pratique d'audit.

- Management et suivi de projet.
- Exploitation aéroportuaire.



1.
ministére de la
transition
écologique et
solidaire

4.,

5.

XN -

Direction générale

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111056

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou fes posr lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

de I'Aviation Givile 7. Le§ cantda.tsindiquentl 6ordr e dede pewrrfﬂidawres: (Gaute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

direction des pr® ®r ence donn® par | d6agent.

Services déa R - i . . . .

ng\?i/é;?;n aérienne 8. Apres la limite de modificétn, touteannulation partielle vautannul at i on des | dense|
candidatures.

9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : ORY/AG-Chef de service*LFPO/DIR

Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire LE FOLL, Stéphane 0149756291

Personne remplacé€ARAES, Héléne

ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC

SNAS/RP

LFPO/DIR

Organisme OrlyAG - Direction(ORLY AEROGARE CEDEX
1 Chef de service*LFPO/DIR

Contréle de la circulation aérineCadre navigation aérienne

Immédiae
stephane.ldoll@aviationcivile.gouv.fr

CARAES, Héléne 0149756578
helene.caraes@aviatimivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou )en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oy¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 8 81



Annexe 11105@uW8/E&/19

Définition :

MISSION :
Il est responsable sous l'autorité du chef d'organisme d'animer et encadrer le service exploitation

RATTACHE A : CHEF DE L'ORGANISME ORLYAVIATION GENERALE

POSTES INCLUS DANS SA RESPCGBMBILITE MANAGERIALE :
Adjoint au chef du service

Chef de la subdivision Contréle

Chef de la subdivision Qualité de Servidenvironnement

Chef de la subdivision Etudes

Chef de subdivision Instruction

Chef de la subdivision SelOpérations

Profil - Qualfication :
ACTIVITES DU POSTE :

Est chargé du service exploitation Orly. Anime et encadre les personnels du service ; coordonne le
travail a effectuer. Appuie les actions des chefs de subdivision dans la gestion de leur personnel ;
Initie les projets d\éolution du service, tant du point de vue technique qu'organisationnel ;

Définit pour Orly, dans le cadre déterminé par le Chef d'organisme, les orientations dans le domaine
circulation aérienne et les évolutions d'infrastructure aéronautique pour uargeatikr et efficace

du trafic ;

Veille au maintien et a I'amélioration du niveau de sécurité ;

Veille au maintien et au développement de la capacité opérationnelle de-fapree court,

moyen et long termes ;

Apporte l'expertise du service a la nissEnvironnement et contribue aux relations avec les

riverains ;

Préside, anime, ou participe a des commissions, groupes de travail, réunions, comités

Participe avec les organismes adjacents a la mise en place de nouvelles organisations d'espaces et de
nouvelles procédures en coordination avec la direction des Opérations et la subdivision
Espace/Procédures. Signe les lettres d'accord ou protocoles correspondants ;

Participe a la concertation avec les organisations syndicales et au dialogue social ey servic

Assure des coordinations avec d'autres services de la DGAC et d'Aéroports de Paris ;

Participe au CDM@Orly ;

Participe a la permanence opérationnelle.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

Il s'assure de la compétendes personnels affectés sur les taches de sécurité dans son service et
préside les commissions de qualifications correspondantes ;

Dans son domaine de responsabilité, il s'assure que la politique sécurité/qualité est mise en oeuvre ;
il s'assure de la ise en oeuvre et de la performance du suivi sécurité/qualité au sein de son service ;
il préside la Commission Locale de Sécurité de son domaine ;

il participe aux réunions de suivi sécurité/qualité de I'organisme et au comité de direction de
I'Organisme ;

il contribue au pilotage des projets ;

2



il s'assure de I'application au sein de son service des procédures d'évaluation et d'atténuation des
risques en vigueur ;

il décide ou propose au chef d'organisme ou au chef des)F8NAuivant le niveau de gravité d
'opération, la mise en service opérationnel de nouveaux outils, moyens ou organisations ;

il participe ou se fait représenter aux revues de processus de son domaine de compétence ;

il préside la Commission Locale Environnement ;

il propose la nominatimdes nouveaux chefs de quart et chefs de tour au chef d'organisme.

COMPETENCES

Techniques de base :

Connaissance du fonctionnement opérationnel d'un aéroport international ;
Connaissance de la réglementation de la circulation aérienne ;
Connaissance deséthodes et outils de contrdle d'approche et d'aérodrome ;
Connaissance des équipements de la navigation aérienne ;

Connaissance des mécanismes juridiques et budgétaires ;

Connaissances en mienaformatique et bureautique.

Qualités requises :

Techniques d management ; grande disponibilité ;

Sens de l'innovation en matiére technique et organisationnelle ;

Capacité d'analyse, de synthése ; sens de la décision rapide ;

Aptitude au dialogue ; maitrise de la communication écrite et orale ;
Maitrise de l'anglai.
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Numéro111058

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent éteglressées a la DSMAS DR H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réeption sera classé&ans suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afi n d oér@&pwncements tatdigss

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidaturgfawte de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i onledes | 6 ense]
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire JACQUEMIN, Emmanuel 02 98 37 31 01

Personne remplacé&IMON, Alain

CRNA/O-Adjoint au chef de service*O/EXPL
ICNA - chef, divisionnaireprincipal 9 ans
IEEAC

CRNA/O

C-O/EXPL

Service exploitatiofLOPERHET)

1 Adjoint au chef de service*©O/EXPL

Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne

Immédiae
emmanuel.jacquemin@aviatiaivile.gouv.fr

LE BRAS, Yvon- 02 98 37 34 00
yvon.lebras@aviatiortivile.gouv.fr

Date limitede réception des dossiers par BNA : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oy¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11105&%W8/E&/19

Définition :
Sous l'autorité du chef du service exploitation, il assure les taches qui lui sont confiées. Il assure
I'intérim du chef du service exploitation.

ACTIVITES DU POSTE :
- Participer & I'animation, I'encadrement et la coordination des actions desssois]
- Conselller le chef de service et I'assister dans les projets du service,
- Proposer les grandes orientations du service et leur planification,
- Représenter le service exploitation aux réunions et travaux nationaux,
- Tenir a jour les indicates ou bases dont il a la charge,
- Participer aux réunions de direction,
- Participer au dialogue social et a la concertation avec les représentants des personnels,
- Participer a la permanence opérationnelle.

Profil - Qualification:
RESPONSABILITES ENVATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :
- Il est membre des revues de direction du centre,
- Il peut présider la commission locale de sécurité exploitation en I'absence du chef de service,
- Il peut coprésider les commissions élargies etasien lI'absence du chef de service,
- |l participe a la mise en oeuvre et au suivi des ACAP,
- Il veille a ce que la fonction de suivi sécurité soit mise en oeuvre dans son service,
- Il participe aux revues de processus qui le concernent,
- Il propose lamise en service opérationnel de nouveaux systémes ou moyens,
- Il notifie les événements sdreté dont il a connaissance.

COMPETENCES
- Connaissance de la réglementation de la circulation aérienne,
- Connaissance de 'ATFCM,
- Connaissance des régimesdates et indemnitaires des personnels techniques de la navigation,
- Connaissance des dispositions relatives a la licence communautaire de contrdleur aérien,
- Connaissance de base sur les fonctionnalités des systemes,
. Maitrise des techniques de marraget et de communication,
. Bonne connaissance de la langue anglaise,
. Maitrise des outils bureautiques.

QUALITES REQUISES

. Etre une force de proposition en prenant en compte les risques potentiels,
. Sens des relations humaines,

. Qualités d'analyse de synthese,

. Sens de l'organisation,

. Disponibilité,

. Réactivité,

. Esprit de décision,

. Aptitude a la délégation.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111059

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additiomels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candi
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tba la date limite de dép6t des candidatures

Direction géérale

de I'Aviation Civile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr§ ®r ence donn® par | dagent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cous de validité.
AVE : DTI-Expert confirmé*DTI/EEI/ATT/M
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DTI
DTI/EEIATTIM
Aéroports, Tours etones TerminalesLa Mounédg TOULOUSE CEDEX ]}
Fonction /Poste 1 Expert confirmé*DTI/EEI/ATT/M
Filiere / Métier: Ingénierie et exploitation des systen@sargé de réaliser une étude
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignemerdomplémentaire  GARCIA, JeanLouis- 05.62.14.55.60
jeanlouis.garcia@aviatiowivile.gouv.fr
PIANETTI, Christelle- 05.62.14.53.97
christelle.pianetti@aviaticnivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limitede modification des candidature®3/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi gemr | 6a

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11105&WNG/E&/19

Définition :
Expert Confirmé "Outils Approche".

Le poble "AéroportsTours et zones Terminales" (ATT) est chargé au sein du domaine EEI des
études sur les outils liés a la gestion du trafic aérien en approche et sur les aéroports. Les études
concernent a la fois la gestion du trafic & la surface de I'aéroport, I'opitimida la cadence piste,

jusqu'a, en amont, des aspects rejoignant les problématiques de gestion des flux (ATFCM, Extended
AMAN, AMAN).

Le pble, en support aux études, dispose de deux {itatass : la platdorme de simulation Tour
Tango (simulateur Tur avec visuel extérieur) et IODA, platerme pour les études TMA.

Objectif du poste :

Contribuer aux activités amont sur les plétasnes et outils approche, notamment en support aux
programmes SYSAT, SESAR et Innovation.

Les démarches de maquettagatrées utilisateur ont montré leurs bénéfices pour la définition du
besoin utilisateur et leur agilité avant le développement de prototypes et d'outils industriels. De plus
en plus, cette premiére étape s'avere essentielle sur les différents prtaétappel a un savaeir

faire particulier (e.g. UI/UX, compétences techniques pour concevoir les maquettes graphiques,
impliquer Il'utilisateur final).

Ce type de plusalue a été démontré dans le cadre du projet IODA RP notamment.

Le p6le a besoin de contiar a développer ce sawdaire de facon a pouvoir répondre aux

sollicitations des programmes DSNA, notamment dans le domaine de I'Approche (SYSAT).

Taches
Le poste d'expert confirmé est placé sous la responsabilité du chef de pole.

1. |l participea a la définition des besoins en termes d'outils/services et de maquettages, en liaison
avec les points de contacts opérationnels des différents projets.

2. Il contribuera pour une grande part de son activité au maquettage et développement dse ces outil
et services. A noter que I'on privilégiera des méthodes de développement incrémentales et des cycles
de développements courts.

3. Il participera aux choix technologiques des outils.

Profil - Qualification:

- Conception et design IHM.

- Développemeninformatique : C++, Qt.

- Ouitil collaboratif type RedMine.

- Savoir travailler en équipe, écouter, donner un avis technique.
- Avoir le sens de l'organisation, étre méthodique.

- Connaissance du Domaine Approche.

- Connaissance des systemes opérationaais DMAN/AMAN).
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111062

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doiuk étre adressées a la DSNSA DRH. Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limie de réception sera classgsms sulite
Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
a f i niterdeé ®noncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
cardidature;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidatsndiquentl 6 or dr e d ede feursRchridatuzes (famite de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vautannulationdel 6 e n s@éesb | e
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire CARAES, Héléne 01.49.75.65.78

Personne remplacé®OUTARD, Julien

ORY/AG-Adjoint au chef de service*LFPO/EXPL
ICNA - chef, divisonnaire, principal 9 ans
IEEAC

SNAS/RP

LFPO/EXPL

Organisme OrlyAG - Service ExploitatiofORLY AEROGARE CEDEX
1 Adjoint au chef de service*LFPO/EXPL

Contréle de la circulation aérienfiadre navigtion aérienne

Eventudle

helene.caraes@aviatiaivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers padd&NA : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | 6agent

ndest pas

d®pl oy ®, o u e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11106@WNG/E&/19

Définition :

Seconde le chef de servidans I'encadrement du Service Exploitation.

Geére les projets qui lui sont personnellement confiés dans le cadre du plan d'actionsKB S8NA
conformément au processus R2 de la charte qualité.

RATTACHE A : CHEF DU SERVICE EXPLOITATION ORLY
POSTES INCLLS DANS LA RESPONSABILITE MANAGERIALE DU SERVICE :

- Chefs des subdivisions Contréle, Qualité de Senitmvironnement, Etudes, Instruction, Sol
Opérations ;

- Assistants de subdivision et spécialistes exploitation ;

- Chefs de Tour ;

- Chefs de Quart

- Contrdleurs ;

- Agent PCNA ;

- Agents APRN affectés dans le service.

PROFIL- QUALIFICATIONS - ACTIVITES :

- Seconde le Chef du Service et assure son intérim en son absence.

- Représente le Chef de Service dans les réunions locales et nationalesles missions qui lui
sont confiées.

- Gére les dossiers aussi bien dans les domaines organisationnels que techniques qui lui sont confiés
conformément aux processus de la charte qualité s'y rapportant.

- Anime des commissions, groupes de travail omicns.

- Conduit au sein du service des projets transversaux (plusieurs subdivisions).

- S'assure de la bonne coordination entre les subdivisions.

- Supervise l'interface avec I'exploitant aéroportuaire.

- Supervise l'interface avec le service technique.

- Participe a la permanence opérationnelle.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

Le responsable hiérarchique assume la responsabilité en matiere de sécurité et de qualité dans l'entité
dont il a la charge. Cette respondidrecouvre aussi bien I'organisation des services que la
performance obtenue sur le plan de la sécurité/qualité. Les adjoints endossent les mémes
responsabilités que les chefs concernés quand ils en exercent les fonctions.

Profil - Qualification:
COMPETENCES

Techniques de base :

- Connaissance du fonctionnement opérationnel d'un aéroport international ;

- Connaissance des méthodes et outils de contrdle d'approche et d'aérodrome ;
- Connaissance de la réglementation de la circulation aérienne ;

- Connaissance du SMI ;

- Connaissance en micinformatique et bureautique.

2



Quialités requises :

- Technigues de management ;

- Rédaction de notes de synthese ;

- Disponibilité face a des sollicitations fréquentes et imprévues ;

- Capacité a analyser daborer des dossiers innovants (technigues ou de fonctionnement) ;
- Travail en équipe.

FORMATION D'INTEGRATION :

- Conduite de projets ;

- Etudes de sécurité ;

- Slreté ;

- Management par la qualité ;

- Connaissance du domaine aéroportuaire.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111065

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées BSNA/ SDRH. Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges

transition Toute candidature parvenaapirés la date de limitede réception seraasséesans suite;
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®vitertardifses renoncements

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agentsouhaitant présenter wossier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de iil® seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidaures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DTI-Expert confirmé*DTI/EEI/PII/M
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DTI
DTI/EEI/PII/M
Performance innovation interfaces hommachine- La Mounédd TOULOUSE
CEDEX )
Fonction /Poste 1 Expert confirmé*DTI/EEI/PII/M
Filiere / Métier: Ingénierie et exploitation des systén@edre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire GARCIA, JeanLouis - 05.62.14.55.60
jeanlouis.garcia@aviatiowivile.gouv.fr
DRAPIER,JeanLuc - 05.62.14.55.08
jeanluc.drapier@aviatiomivile.gouv.fr
Remarque Autre contact :
Eric Blond- 05.62.14.56.15 eric.blond@aviatiostivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification desandidatures03/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nébest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodoest pas d®pl oy¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie: 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 111065uWNG/E&/19

Définition :
Expert confirmé IHM.

Le p6le "Performance et Innovation des IHM" (DTI/BBI) est chargé d'études innovantes et
support sur les interactions Homilkachine utiles a I'ATM. Il propose de nouveaux outils et
techniques d'interaction pour concevoir les futures interfaces Hdviankine de la DSNA.

Le pdle Pl travaille en collaboiiah étroite avec les autres pdles du domaine, avec d'autres domaines
de la DTl et avec 'ENAC. Il fournit une expertise dans le domaine des Interfaces Hdauhme

et participe a de nombreux projets du domaine EEI, et notamment sur les problématig@eleliee
route, I'approche, la tour, ainsi que les drones. Les travaux portent, entre autres, sur la fourniture de
spécifications IHM, le développement de logiciels ou de briques logicielles utilisées par d'autres
poles et sur diverses expertises liées@oklématiques autour de I'lHM (définition, conception,
interactions, réalité augmentée).

Le poste d'Expert confirmé est placé sous la responsabilité du chef de péle. Il travaillera en relation
étroite avec I'équipe Pl et des membres d'autres équipsadantégré dans plusieurs projets, sur
des problématiques IHM.

Taches
Les taches seront :

1) Participation a la définition et a I'expérimentation des positions de contrdle dans le cadre de ces
projets d'étude.

2) Participation aux projets diéles prospectives dans le cadre des recherches innovantes du
domaine.

Profil - Qualification:
Esprit d'initiative.

Créativité.
Godt et aptitudes pour le prototypage et la conception d'IHM.

Compétences dans plusieurs techniques utilisées dans le¢ galesde domaine seront un atout
supplémentaire : JavaFx, PerlTk, Python, reconnaissance vocale...

Aptitude au godt au travail en équipe multidisciplinaire (relations avec des équipes techniques, avec
le milieu opérationnel et avec le milieu universiir

Maitrise de la communication écrite et orale.
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111066

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidture parvenardapres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pels Issge portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joinde une lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquent] 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ense]
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire BONNET, JearMichel - 02 98 37 34 10

Personne remplacé®OSTEC, Sylvie

CRNA/O-Assistant de subdivision*O/EXPL/CTRL
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC

CRNA/O

C-O/EXPL/CTRL

Subdivision controléLOPERHET)

1 Assistant de subdivision*©/EXPL/CTRL

Contréle de la circulation aérneCadre opérationnel navigation aérienne

Immédiae

jeanmichel.bonnet@aviaticnivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par &\B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | 6agent

ndest pas

d®pl oy ®, o u e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation agrie Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11106@uW8/E&/19

Définition :
Assistant de subdivision controle (espace)

Taches

ACTIVITES DU POSTE :

- Gére les dossiers espace et procédures en coordination avec les subdivisions instruction, études et la
FMP,

- Participe aux études et a la mise en oeuvre (en relateanl@apdO) relatives a I'évolution des
espaces et des procédures,

- Traite les demandes de publications et mises a jour, élabore les lettres d'accord,

- Met en oeuvre les modifications des procédures relevant de son domaine d'activité,

- Participe aux rel&ns avec les autres organismes et la partie militaire (lettres d'accord, problémes
opérationnels),

- Traite les opérations aériennes courantes : vols spéciaux, parachutages...

- Met en oeuvre des simulations dans le cadre des groupes de travail espace,

- Traite les Fiches de Notification d'Evenement relevant de son domaine d'activité,

- Assure la mise a jour des manuels d'exploitation et des consignes,

- Participe aux relations avec les organismes de contrdle civils adjacents, les aérodromes et les
organignes militaires,

- Participe a la négociation et a la rédaction des lettres d'accord,

- Participe a la permanence opérationnelle,

- Participe a I'encadrement de la subdivision,

- Participe au groupe de suivi et a la commission locale de sécurité du seplmieation en cas
d'indisponibilité du chef de subdivision controle.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :
- Met en oeuvre les actions préventives et correctives,

- Applique les procédures d'évaluation et d'atténuatiarsdees,

- Fournit les éléments demandés par le responsable SMI dans le cadre de ses fonctions,

- Notifie les évenements dont il a connaissance.

Profil - Qualification:

Techniques de base :

- Connaitre les regles de fonctionnement de la NA,

- Connaitreet exploiter le MANEX,

- Connaitre la réglementation NA,

- Savoir expliquer les procédures de réglementation,
- Connaitre les systémes et équipements,

- Connaitre les techniques de communication.

Qualités requises :
- Savoir animer une équipe,
- Savoir sivre un projet.
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ministére de la
transition
écologique et
solidaire
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Direction générale

de I'Aviation Civile 7.
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E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111068

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures deent étre adressées a la DSNADRH. Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de linite de réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
a f i éviterded renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede feursRchd®atwas ¢faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vautannulationde | 6 e ndese mb | e
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe
Renseignement cqofémentaire  BONNET, JearMichel - 02 98 37 34 10

Remarqgue Ouverture de poste selon GT effectifs.

CRNA/O-1er contrbleur CRNA*GO/EXPL/CTRL
ICNA

CRNA/O

C-O/EXPL/CTRL

Subdivision contr6léLOPERHET)

4 1er contréleur CRNA*GO/EXPL/CTRL

Controle de la circulation aérienf®ntrdleur aérien

Immédiae

jeanmichel.bonnet@aviaticnivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas

d®pl oy ®, o u e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne SiSI Rh  AGENT nodéest pas d®pl oy® ¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11106&%WG/E&/19

Profil - Qualification:
L'affectation sur ce poste nécessite I'exercice des qualifications suivA@Bs ACS.

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence, s'ils ne les ont pas exercées
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'‘aygpdis pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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ministére de la
transition
écologique et
solidaire

4.,

5.

XN -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111069

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT acBrazcs\ktorly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
addtionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candi
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en @GP ;

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au @uard a la date limite de dépo6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®e s,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire RILBA, Guy - 05.62.14.55.36

DTI-Expert confirmé*DTI/EEI/EEE/M

ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC

IESSA - Poste a profil

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DTI

DTI/EEI/EEE/M

Environnement ds Etudes et Expérimentatioha Mounedg TOULOUSE CEDEX 1}
1 Expert confirmé*DTI/EEI/EEE/M

Ingénierie et exploitation des systen@sarge de réaliser une étude

Immédiae

guy.rilba@aviatiorcivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGNT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas emcagde oy ¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11106@uWNG/E&/19

Définition :
Expert confirmé au sein du p6le EEI/EEE.
Le pOle EEE est chargé d'offrir a ses clients les moyens, outils et compétences dont ils ont besoin

pour mener leurs études et expérimentations ou mettre en oeuvre leurs applications de simulation ou
d'expérimentation.

Les bénéficiaires des services offerts par le pble sont non seulement les p6les du domaine EEI, mais
plus largement tous les poles d®Il et les entités DSNA qui ont besoin de moyens informatiques
pour conduire leurs études ou leurs projets innovants.

Taches

Pour les besoins des projets SESAR auxquels la DSNA contribue, le péle EEE a en charge la mise en
oeuvre et I'exploitation daboratoires d'expérimentation internes a la DTI.

Il a aussi en charge la plateforme ASAP fédérant le développement de projets informatiques au sein
des différentes entités de la DSNA.

Le pble EEE, parmi ses activités, a en charge I'administration dfuastiacture
réseau/systéeme/données. Le poste ouvert est destiné a un administrateur de cette infrastructure, qui
pourra aussi étre amené a participer a des études impliquant le poéle.

Mots-clés : administration réseau/systeme, innovation, ASAP, Linuxn<gpek.

Profil - Qualification:
Godt pour le travail en équipe, organisation et planification.

Compétences vavis de I'administration réseau/systéme informatique.
Curiosité envers les technologies informatiques et leurs innovations.
Connaissance desystemes opérationnels d'information et de communication de la DSNA.

Connaissance de la langue anglaise.
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transition
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E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111080

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Eciony bvant ésdate limiteade p a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels aupsedes organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candid
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agentgui postulent sur des postesegouvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a laediitnite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
préférencedon ® par | dagent .

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.
Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de valité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire CARAES, Héléne 01.49.75.65.78

Remarque GT EFFECTIFS

ORY/AG-1er contréleur d'approche*LFPO/EXPL/CTRL
ICNA

SNAS/RP

LFPO/EXPL/CTRL

Organisme OrlyAG - SE- Subdivision ControléORLY AEROGARE CEDEX
4 1er controleur d'approche*LFPO/EXPL/CTRL

Controdle de la circulation aérien@®ntréleur aérien

Immédiae
helene.caraes@aviatiaivile.gouv.fr

BOUTARD, Julien- 01.4975.65.59
julien.boutard@aviatiowmivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent
ndéest pé eued@pde difficulté technique)  SIRh AGENT via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11108@wWY/E&//19

Profil - Qualification:
L'affectation sur ce poste nécessite I'exercice des qualifications licence suivantes-:ABDV
APP- APS.

Les agents retenus devront suivre, ilmgigement AVANT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence, s'ils ne les ont pas exercées
depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pu exercer une de ces qualifications nécesaaieede 1es avoir obtenues,
devront suivre une formation adaptée.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111090

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidags;

transition Toute candidature parvenaapirés la date de limitede réception sera classgans suite;
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur les podtes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Lescandidatsindiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁ;?i/;aetfoie;;ienne 8. Apres la limite de modication, touteannulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DSNA/SPM1er controleur djgproche*DSPM/NAV/CA
Poste offert aux ICNA
Affectation: DSNA/SPM
DSPM/NAV/CA
DSNA/SPM- Entité Circulation AériennéST PIERRE ET MIQUELON
Fonction /Poste 1 1er contrbleur d'approche*DSPM/NAV/CA
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aénneContrbleur aérien
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Eventudle
Renseignement complémentaire BRIAND, Joanne 05 08 41 18 21
johanne.briand@aviatiecivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limitede modification des candidature@3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi agestr | &

ndest pas d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nobest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11109@WNV/E&/19 |

Profil - Qualification:
L'environnement aéronautique régional éemglophone, il est demandé aux candidats de posséder
une bonne maitrise de la langue anglaise.

L'affectation sur ce poste nécessite I'exercice des qualifications licence suivaA@E-TWR -
APP.

Les agents retenus devront suivre, impérativem®#AMT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence, s'ils ne les ont
pas exercées depuis 4 ans.

L'agent assure les fonctions de bureau de piste pour les aéroports dRieBagret de Miquelon

NOTA : les agents n'ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111095

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6appl i cat iTonacSceRshs iAbQEN s ur Brhva Vigioa»gaeant th@ate limitealé | |
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagenent de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociatloivent contactel 6 atante isczialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés

ndavoir aucyhes capdid&@ure® soatrntrake)s |, autant que faire
pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur yoste de contrdledoit pouvoir justifier,”, | a dat e daptitddea CAP

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignemerdomplémentaire FONTESSE, Beno#01 64 14 27 31

Personne remplacé®\/OELFFLIN, Fabrice

ORY/AG-ASS SUB*LFPO/AG/LFPM/INST
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNAS/RP

LFPO/AG/LFPMINST

Organisme OrlyAG - Melun Seine Instruction(REAU)

1 ASS SUB*LFPO/AG/LFPM/INST

Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne

Immédiae
benoit.fontesse @aviatiegivile.gouv.fr

LIMARE, Marc- 01 69 57 69 03
marc.limare@aviatiowivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oy¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11109%mWVY/&/19

Définition :
ASSISTANT DE LA SUBDIVISION INSTRUCTON

Gere le domaine Instructeur de la partie contrble aérien et de I'organisme3éeteret en assure la
responsabilité sous l'autorité du chef d'organisme.

RATTACHE A : CHEF D'ORGANISME MELUNSEINE (OCMS)
ACTIVITES DU POSTE :

Génériques :

- Anime etencadre sa subdivision

- Identifie le objectifs les besoin associés

- Assure un fonctionnement coopératif avec les subdivisions du service

- Participe a la veille réglementaire dans son domaine de compétence

- Peut étre amené a assurer l'intérim de seériurs hiérarchiques

- Peut étre amené a assurer les fonctions de Chef de Tour si identifié comme tel au tour de service

Sécurité Qualité- Sareté Environnement :

Dans son domaine et sous l'autorité du chef d'organisme de 'OCMS :

- Participe au swi sécurité/qualité de I'organisme

- Participe aux CLS (membre permanent ou a la demande)

- Propose les actions préventives et correctives si nécessaires

- S'assure de l'application des procédures d'évaluation et d'atténuation des risques
- Geére les indiceurs sécurité/qualité pertinents

- S'assure de la compétence des personnels qui lui sont rattachés

- Participe aux revues de sécurité/qualité du service et peut participer aux revues de processus des
SNAS/RP

- Peut étre amené a participer a des audiesnes locaux

Spécifiques :

- Organise et assure le suivi de la formation initiale et continue des controleurs

- Etablit les programmes et les plans annuels de formation

- Suit I'élaboration des statistiques

- Assure le suivi des stages et de la formatidanglais

- Assure le suivi des licences et sa corrélation avec le siege du SNA

- Organise et planifie les formations aux nouvelles procédures et aux nouveaux matériels
- Définit les besoins d'évolution en matiére de formation

- Participe a la planificain des vols techniques des contréleurs

- Elabore ou supervise I'élaboration des PCU, PFU et des documents pédagogiques

- Elabore les simulations de formation sur le simulateur d'Orly et assure l'interface avec cet
organisme

- Participe aux nominations dekefs de quart et des examinateurs

- Organise ponctuellement la formation d'agents d'autres services

Profil - Qualification:
COMPETENCES :

Techniques de base :
- Connaitre la réglementation de la circulation aérienne et des outils et systemes del contrd

2



- Savoir animer une action des formation et concevoir des outils pédagogiques adaptés
- Savoir contréler des connaissances

- Avoir le niveau requis en langue anglaise

- Savoir animer une équipe

- Savoir définir des objectifs et suivre leur réalisation

- Faire vivre un réseau de partage d'expérience

- Etre pédagogue, faire preuve d'analyse et d'esprit de sunthése

Qualités requises :

- Montrer une grande disponibilité

- Avoir le sens des relations humaines

- Faire preuve d'esprit de décision

- Savoir géredes sollicitations fréquentes et imprévues

FORMATION D'INTEGRATION :
- Formation SCANRAD

- Formation au management

- Formation gestion des conflits
- Formation de formateurs

EXPRIENCE SOUHAITEE :
- De préférence détenir le qualification de I'organiginavoir une premiére expérience de
I'encadrement d'équipes (chef de quart)



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111117

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception desandidatures

transition Toute candidature parvenaapirés la date de limitede réception sera classgans suite;
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des canelilatu

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction de pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁg&}’éﬁ;gz;eme 8. Apres la limie de modification, toutannulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense.|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : SNA/AG-1er contrééur d'approche*TFFR/CA
Poste offert aux ICNA
Affectation: SNA/AG
TFFR/CA
Pointe a Pitre Division circulation aérienn@POINTE A PITRE CEDEX
Fonction /Poste 3 ler controleur d'approche*TFFR/CA
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aénneContrbleur aérien
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire REITZ, David- 0590482101
david.reitz@aviatiostivile.gouv.fr
Remarqgue Logement possible dans le parc de I'Etat selon disponibilité.

Date limite de réception des dossiers par &\B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aémen Si SI Rh AGENT nobest pas d®ployc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie: 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 111110@uWN8/E&/19

Définition :

- Assure les services de la circulation aérienne sur un poste de travail pour prévenir les collisions y

compris sur les aires de manoeuvre ;

- Accélere et ordonne la circulation aérienne ;

- Organise le trafic (aire de manoeuvre, circulation d@d@me...)

- Assure les séquences d'approche en intégrant les contraintes d'environnement ;
- Assure le contrdle en route (océanique)

- Assure le service d'alerte et le déclenchement en cas de besoin ;

- Assure la continuité des services en liaison aviéérdnts organismes adjacents ;

- Participe a la formation des contrdleurs en cours de qualification ;

- Effectue des détachements en subdivision ;

- Exerce la qualification maximale du centre;

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURETE/ENVIROMEMENT :
- Notifie les événements relatifs a la sécurité dont il a connaissance ;

- Prend en compte les résultats et les préconisations du REX ;

- Maintient ses compétences et conditions d'exercice comme défini dans les textes ;
- Participe aux commissiotgcales de sécurité.

Profil - Qualification:

Organise des services de la CA :

- Connaitre les regles de fonctionnement et la réglementation de la CA

- Connaitre et exploiter Manex, savoir intégrer la CA dans I'environnement
Formation :

- Former les noweaux contrdleurs

Contréle

- Exercer les méthodes de travail du centre

- Connaitre et utiliser les outils de controle

LANGUES : Pratiquer I'anglais couramment

ENQUETES ET ACCIDENTS : Savoir engager la procédure adaptée a une urgence

QUALITES REQUISES Etre apte a gérer son stress / Faire preuve de méthode et de rigueur

L'affectation sur ce poste nécessite des qualifications licence suivantes : ADI/ADV, APP/APS
Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT la date de leur affectatiore le stag
transfo leur permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence s'ils ne les ont

pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir

obtenues, devront sue une formation adaptée.
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AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candlatures doivent étre adressées a la DSNAD R H . Le d®p?tt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres ladate de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se pilaent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivaion a leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste

Filiere / Mdier : Contréle de la circulation aérienAssistant technique navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae

Renseignement complémentaire REITZ, David- 0590482101

Remarque Possibilité @ logement dans le parc de I'Etat selon disponibilité

Personne remplacé®8ISCAY, Arnaud

SNA/AG-Assistant de subdivision*TFFR/CA/CTRL
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/AG

TFFR/CA/CTRL

Pointe a Pitre Subdivision control¢POINTE A PITRE CEDEX
1 Assistant de subdivision*TFFR/CA/CTRL

david.reitz@aviatiostivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas dasme oy¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 111128uW8/&/19

Définition :

ACTIVITES DU POSTE

- Assiste le chef de la subdivision Controle,

- Définit toute action relative a la subdivision en accord avec le chef,

- Esten charge de dossiers et groupes de travail dans le domaine impliquant la subdivision,

- Participe ou gére des projets dans les domaines impliquant la subdivision,

- Rédige les comptes rendus des groupes de travail et réunions qu'il anime,

- Assure laikison avec les autres subdivisions de la division CA, d'autres sites ou services pour les
dossiers et projets dont il a la charge,

- Peut étre amené a participer aux autres groupes de travail et réunions de la subdivision, de la
division CA ou du Servie Exploitation,

- Assure la liaison avec les spécialiste de la subdivision en charge du SAR et des statistiques d'une
part et d'actions dans la subdivision d'autre part,

- En accord avec le chef de la subdivision :

a) élabore les COP

b) participe a I'élab@ation des lettres d'accord et en assure le suivi,

C) participe ou anime le GT Méthodes

d) assure la mise a jour et le suivi du MANEX,

- Assure la gestion avec la division Technique, des interventions sur les moyens et systemes
concernes,

- Assure le suivdes plans d'actions nationaux (EAPPRI, ...),

- Participe au traitement des dossiers d'environnement de leiqiae,

- Assure l'intérim du chef de la subdivision,

- Participe a l'astreinte opérationnelle

- Peut maintenir ses mentions d'unité du centre.

Taches

RESPONSABILITE EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT
Dans son domaine et sous l'autorité de son chef de subdivision :

- il participe au suivi sécurité

- il peut étre amené a participer aux CLS Exploitation

- il notifie les événemestrelatifs a la sécurité dont il a connaissance

- il prend en compte les résultats et les préconisations issus du REX

- il participe aux procédures de retour d'expérience.

Profil - Qualification:

- Connaitre le fonctionnement d'un aéroport et d'un

- Connaitre la reglementation de la CA

- Connaitre les méthodes de travail et les outils de contréle
- Connaitre les méthodes d'élaboration des procédures

- Savoir exposer avec aisance, savoir écouter, savajeréd

- Savoir animer une équipe, savoir déléguer
- Savoir conduire une négociation

Qualités requises

- Savoir faire face aux sollicitations fréquentes et imprévues
- Etre dynamique

- Faire preuve de sans froid et de mesure.

2
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111125

AVIS DE VACA NCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSDRRH. Le dépbt des candd at ur es s bef
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agentssont invités a recueillipréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agnt, de se porter candidat implique smgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdosser a caractére sociadoivent contactet 6 as si st adést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés

n 6 a vaocune préférence) Les candi datures sont trait®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulantisunposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire DURAND, Joél- 02 47 96 33 15

Personne remplacéBARDOUIL, Serge

CRNA/O-Coordonnateur DCC*®/EXPL/CTRL/DCCTRS
ICNA

CRNA/O

C-O/EXPL/CTRL/DCCTRS

DCC Tours(TOURS

1 Coordonnateur DCC*O/EXPL/CTRL/DCCTRS
Controéle de la circulation aérienf@®ordonnateur DCC

Immédiae
joel.durand@aviatioitivile.gouv.fr

QUENET, Christian 0298373400
christian.quenet@aviatiecivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€s/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne SiSIRh AGENT no6est pas d®ploy® da

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11112%uWN9/&/19

Définition :

ACTIVITES DU POSTE

Sous l'autorité du chef DCC, le coordonnateur DCC :

- Visualise I'état rél d'activité des différentes zones militaires, directement sur les écrans radar civils
des CRNA et des approches concernés,

- Assure en temps réel l'interface entre les contréleurs CAM (circulation aérienne militaire) et CAG
(circulation aérienne généralgour :

- assurer au niveau 3 la sécurité des vols en fournissant les éléments de coordination selon les régles
établies,

- affiner |'utilisation de I'espace,

- assurer l'utilisation des itinéraires weakd ou particuliers, des stacks d'attente,

- gérer les demandes de pénétrations en zones actives et, de route directe.

- Participe, avec la cellule nationale de gestion de I'espace, aux coordinations prétactiques,

- Recueille les éléments nécessaires a I'établissement des statistiques et aux etajiv&esiux
incidents de compatibilité.

La fonction requiert une habilitation confidenta@fense.

Profil - Qualification:

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :
Le coordonnateur DCC :

- Notifie les événements relatifdasécurité dont il a connaissance,

- Prend en compte les résultats et les préconisations issus du REX,

- Maintient ses compétences et conditions d'exercice comme définies dans les textes,

- Participe aux commissions locales de sécurité si nécessaire,

- Peut participer aux audits internes,

- Fait part des événements qualité dont il a connaissance,

- Respecte les procédures attachées a son domaine d'activité,

- Met en oeuvre les dispositions nécessaires a l'atteinte des objectifs relatifs a son domaine.

TECHNIQUES DE BASE :

- Connaitre les regles de fonctionnement des services de la Navigation Aérienne et s'assurer de la
cohérence entre missions et moyens,

- Connaitre et exploiter le MANEX et connaitre la réglementation de la Navigation Aérienne,

- Connatre les systemes et équipements,

- Dans le cadre du management lors de négociations, il doit savoir dialoguer et savoir argumenter.

QUALITES REQUISES :
- Rigueur,

- Esprit de décision,

- Esprit d'initiative,

- Respect des consignes.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111156

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DGDRH.L e d®p !t des candi dat
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges

transition 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsgans siite ;

écologique et o -y A . .

solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand

afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesayagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitantgsenter urdossier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl 6 or dr e d ede [eursRchrtlidatures ((aute de quoi ils seréputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Toutagent postulant sur yroste decontréled o i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DTI-Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DTI
DTI/EOS/CEO/M
Consolidation des Exigences Opérationnellgwunéde(TOULOUSE CEDEX ]
Fonction /Poste 1 Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M
Filiere / Métier: Ingénierie et expitation des systemdshargé de réaliser une étude
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire BAUVET, Guy- 05.62.14.56.37
guy.bauvet@aviatiowivile.gouv.fr
CHAUVET, Laétitia- 05.62.14.57.64
laetitia.chauve@aviationcivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Directiondes services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Anne x e 7 111858du2/07/19

Définition :
Expert confirmé Consolidation des besoins pour les métiers ATFCM et séquencement.
Le p6le "Consolidation des Exigences Opérationnelles” (CEQ) est responsable de la consolidation

des concepts et des besoingragionnels pour I'évolution du systeme ATM du point de vue de ses
utilisateurs.

Taches

L'agent sera amené a intervenir sur le périmétre métiers ATFCM et séquencement, en particulier pour
les projets/programmes ECDM, SESAR et SALTO.

Dans ce cadre, b@nt sera amené a :

- réunir les éléments de contexte opérationnel,

- recuelllir les besoins aupres de la DO et les consolider en étroite collaboration avec les autres
parties prenantes,

- les mettre en perspective pour faciliter le pilotage de laégiraglobale ECDM,

- participer aux phases de développement et de validation pour s'assurer de I'adéquation technique et
fonctionnelle entre les systemes développés et les exigences opérationnelles formulées,

- capitaliser ses travaux, notamment en pisaht les concepts opérationnels associés.

Il évoluera au sein d'une équipe intégrée, en contact continu avec les utilisateurs, pour mettre en
relation constante le besoin (et son évolution) et la réalisation des solutions.

Profil - Qualification:
Sendde l'organisation et de la coordination.

Bonnes connaissances des métiers opérationnels.
Capacités d'écoute et de communication.

Capacité d'analyse et de synthese.

Godt pour les relations humaines et le travail en équipe.
Bonne connaissance et applioa du SMQ.

Bon niveau d'anglais.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111169

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvertaprés la date de limitede réception sera classsans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquelstéist sEupdidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivation a leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl & o r d préérentede leurs candidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tousnnulation partiellevauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DTI-Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DTI
DTI/EOS/CEO/M
Consolidation des Exigences Opérationnellgwunéde(TOULOUSE CEDEX ]
Fonction /Poste 1 Expert onfirmé*DTI/EOS/CEO/M
Filiere / Métier: Ingénierie et exploitation des systen@sargé de réaliser une étude
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire BAUVET, Guy- 05.62.14.56.37
guy.bauvet@aviatioivile.gow.fr
CHAUVET, Laétitia- 05.62.14.57.64
laetitia.chauvet@aviatieaivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

n 0 gastdéployé, ou en cas de difficulté technique)  SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11116%®u28/&/19

Définition :
Expert confirmé Consolidation des besoins pour les métiers opérationnetsuén

Le p6le CEO est responsable de la consolidation des conceptdbesdess opérationnels pour
I'évolution des systemes ATM du point de vue de ses utilisateurs.

L'agent interviendra sur la partie métiers opérationnet®et@ au profit des projets et programmes
de la DSNA sur les systemes ATM-soute : 4FLIGHT, Coflight et SESAR.

Le périmetre couvrira notamment les métiers de supervision chef de salle et d'opérateurs plan de vol
pour le systeme-ELIGHT.

Taches
Dans ce cadre, l'agent sera amené a :

- réunir les éléments de contexte opérationnel,

- recueillir lesbesoins auprés de la DO et les consolider en étroite collaboration avec les autres poles
du domaine EOS,

- participer aux phases de développement et de validation pour s'assurer de I'adéquation technique et
fonctionnelle entre les systémes développéssetxigences opérationnelles formulées.

- capitaliser ses travaux, notamment en produisant les concepts opérationnels associés.

L'agent conduira ses travaux sous la responsabilité de I'expert sénior du péle chargé du lot d'activités
métiers ACC efroute.

Il évoluera au sein d'une équipe intégrée, en contact continu avec les utilisateurs, pour mettre en
relation constante le besoin (et son évolution) et la réalisation des solutions.

Profil - Qualification:
Sens de l'organisation et de la coordination.

Bonnes connaissances des métiers opérationnels.
Capacités d'écoute et de communication.

Capacité d'analyse et de synthese.

Godt pour les relations humaines et le travail en équipe.
Bonne connaissance et application du SMI.

Bon niveau d'anglais.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111170

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressédés BSNA S DRH. Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges

transition Toute candidature parvenaapirés la date de limitede réception serdlasséesans suite;
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®vitegtardf€ s renoncemen

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agets souhaitant présenter dossier a caractére socialloivent contactet 6 as si st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchrtlidatures (aute deoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
canddatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DTI-Expert confirmé*DTI/EOS/FHU/M
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DTI
DTI/EOS/FHU/M
Facteurs HumainsMounéde(TOULOUSE CEDEX }
Fonction /Poste 1 Expert confirmé*DTI/EOS/FHU/M
Filiere / Métier: Ingénierie et exploitation desystéme€adre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire BAUVET, Guy- 05.62.14.56.37
guy.bauvet@aviatiowivile.gouv.fr
FIGAROL, Sylvie- 05.62.14.58.00
sylvie.figarol@aviabn-civile.gouv.fr
Remarqgue Autre contact : Olivier SENEGASAdjoint au chef du péle "Facteurs Humain$5.62.14.51.13
olivier.senegas@aviatietivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modificationek candidatures03/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT vaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11117@u28/&/19

Définition :
Expert Confirmé "Analyses sécurité opérationnelles pour les métiestakiph et technique”.

Au sein du domaine "Exigences Opérationnelle des Systemes", le pdle "Facteurs Humains" (FHU)
contribue a I'accompagnement des changements de la DSNA dans le domaine des facteurs humains.

Taches

Cet accompagnement se traduit plexpert confirmé Safety, et en fonction des travaux du pole, par
des contributions dans le cadre du systéme de management de la sécurité de la DSNA.
Concretement, il peut étre amené a contribuer a :

- la sécurité des changements (études de séepaitie opérationnelle),

- la mise au point de méthodologies et d'outils et de modeles,

- la dispense de formations et présentations,

- 'animation de groupe de travall,

- la définition de méthodes de travail,

- la définition de transformation desmpétences.

Ces études s'appliquent aux programmes de la DSNA, comme actuellement 4 Flight, SYSAT, mais
également aux changements de la DSNA dues a la réglementation Européenne comme actuellement
le réglement 2017/373.

Sécurité de la DSNA :

Le candidatontribuera, dans le cadre d'un des programmes ou projet traités dans |eRtiglet (4
SYSAT) aux analyses sécurité. |l sera amené a collaborer sur ces projets avec DO (EC et sites
pilotes), MSQS et les autres pdles de la DTI.

Pour ce faire, il devra awg ou acquérir au sein du péle, un ensemble de connaissances dans les
domaines facteurs humains et sécurité.

Profil - Qualification:
Intérét pour le champ Facteurs Humains.

Aptitudes aux relations humaines, a I'animation d'un groupe, a la facilitation.

Intérét pour le travail en équipe.

Expérience ou connaissances des milieux opérationnels (contréle et technique).

Expérience ou connaissance des procédures et méthodologie relatives aux études de sécurité.
Intérét pour l'acquisition de nouvellesmpétences.

Expérience en gestion de projet.

Connaissance des processus DTI et DSNA et notamment le systéeme de management de la sécurité.

Pratique de l'anglais.

2
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111178

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6application SERBUAGENT pacBesexibtials Evanela date ndte dg
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leucandidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejmdre son post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 a s s i s fleadst e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucyhes capdidéire® soatriraitées, aitanque f aire se peut

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur yoste de contrdledoit pouvoir justifier, aladatd e | a CAfRituded 6 un

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire BAUVET, Guy- 05.62.14.56.37

DTI-Expert sénior*DTI/EOS/XPE/M

ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC

IESSA - Poste a profil

DTI

DTI/EOS/XPE/M

Expérimentations Mounéde(TOULOUSE CEDEX ]}

1 Expert sénior*DTI/EOS/XPE/M

Ingénierie et exploitation des systén@edre opérationnel navigation aérienne

Immédiae
guy.bauvet@aviatiowivile.gouv.fr

CROUZIER, Béatrice 05.62.14.59.62
beatrice.crouzier@aviatietivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne SiSIRRAGENT ndéest pas d®ploy® dan

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11117&Hu28/&/19

Définition :
Expert sénior chargé d'évaluations opérationneHeEIGHT.

Le Péle XPE est responsable @edanisation, de processus d'expérimentation visant a I'évaluation
opérationnelle des systémes ATM.

Ces processus ont pour but de mesurer I'adéquation entre les caracteéristiques fonctionnelles et
techniques de systémes industriels "sur étagere" ou ex @euléveloppement et les besoins
opérationnels, méthodes de travail et pratiques existantes ou futures des utilisateurs (contrdleurs
aériens etc.).

Elles s'inscrivent dans le cadre des programmes majeurs de la DSNA, comme le programme 4
FLIGHT, et sontsusceptibles de se dérouler aussi bien a la DTI que dans les centres opérationnels.

Taches
Le candidat sera chargé, pour les différentes versiond=l6GHT, d'évaluations opérationnelles.

Ces activités consistent a préparer, exécuter et réaliséariadb phases de tests du systeme 4

FLIGHT intégré, c'esé-dire des tests de mise en situation en vraie grandeur des utilisateurs finaux

du systéme (contrdleurs, voire opérateurs techniques), dans le but de vérifier I'adéquation du systéme
aux besoins agrationnels, méthodes de travail et pratiques existantes et futures.

Les évaluations opérationnelles s'organisent autour de thématiques précises pour ce qui est de
I'évaluation de fonctionnalités du systeme, ou bien portent sur le systeme dans sa& glatagjit

alors d'évaluations transverses des fonctionnalités, a plus ou moins large échelle.

Les évaluations opérationnelles-IGHT font appel a des ressources de différents poles de la DTI
(EOS/XPE, EOS/CEO, EOS/FHU, DSO/IVD, ) ainsi qu'a desotesss des sites opérationnels
(CRNA), ce qui implique une étroite coordination entre les différents acteurs du programme 4
FLIGHT.

Profil - Qualification:
Connaissance du monde ATC et des systemes ATM.

Connaissance des métiers techniques de la DSNA.
Connaissance de la conduite de projet a la DSNA.
Godt pour le travail en équipe.

Pratique de la langue anglaise.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111187

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvent Is date linliteade p a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnelsauprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candic
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Lesagents qui postulent sur des postescuvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tardhadate limite de dép6t des candidatures

Direction générie

de I'Aviation Civile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des préfermce donn® par | 6agent .
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours d validité.
AVE : DTI-Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DTI
DTI/EOS/CEO/M
Consolidation des Exigers OpérationnellesMounéde(TOULOUSE CEDEX ]
Fonction /Poste 1 Expert confirmé*DTI/EOS/CEO/M
Filiere / Métier: Ingénierie et exploitation des systen@sargé de réaliser une étude
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignemerdomplémentaire BAUVET, Guy- 05.62.14.56.37
guy.bauvet@aviatiowivile.gouv.fr
CHAUVET, Laétitia- 05.62.14.57.64
laetitia.chauvet@aviatieaivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification desandidatures03/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nébest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11118AWY/E/19 |

Définition :
Expert confirmé Consolidation des besoins pour les métiers Apprécteexploitation technique
SYSAT.

Le pble CEO est, au sein du domaine "Exigences Opérationnelle des Systéemes"”, responsable de la
consolidation des concepts et des besoins opérationnels pour I'évolution des systemes ATM.

L'agent conduira les travaux de corndation des besoins pour les métiers exploitation technique des
approches et tours, au profit des projets et programmes des systemes ATM Approches/Tours, en
particulier le programme SYSAT.

Le périmetre couvrira notamment les métiers de superviseursqaebnde maintenance spécialisée,
des subdivisions études et des subdivisions qualité de service sécurité.

Taches
Dans ce cadre, l'agent sera amené a :

- réunir les éléments de contexte opérationnel,

- recueillir les besoins auprés de la DO et les alicher en étroite collaboration avec les parties

prenantes,

- participer aux phases de développement et de validation pour s'assurer de I'adéquation technique et
fonctionnelle entre les systémes développés et les exigences opérationnelles formulées,

- captaliser ses travaux, notamment en produisant les concepts opérationnels associés

L'agent conduira ses travaux sous la responsabilité de I'expert sénior du péle chargé du lot d'activités
Approches Tours exploitation technique.

Il évoluera au sein d'une dige intégrée, en contact continu avec les utilisateurs, pour mettre en
relation constante le besoin (et son évolution) et la réalisation des solutions.

Profil - Qualification:
Sens de l'organisation et de la coordination.

Bonnes connaissances des miét@érationnels.
Capacités d'écoute et de communication.

Capacité d'analyse et de synthese.

Godt pour les relations humaines et le travail en équipe.
Bonne connaissance et application du SMI.

Bon niveau d'anglais.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111190

AVIS DEVACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSDRH. Le dépbt des cdn dat ur es s 0 e f
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges

transition 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsans suite

écologique et o L A . .

solidaire Les agerg sont invités a recueillipréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand

afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un gent, de se porter candidat implique smgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdasser a caractére socialdoivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
n 6 a vaocune préférence) Les candi datures sont trait®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postularstur unposte decontréled o i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DTI-Expert sénior*DTI/ATM/ECS/M
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DTI
DTIVATM/ECS/IM
Environnement du contréleur et simulatidOULOUSE CEDEX ]}
Fonction /Poste 1 Expert sénior*DTI/ATM/ECS/M
Filiere / Métier: Ingénierie et exploitation des systen@zdre opérgzonnel navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire RICCI, Stéphane05.62.14.50.80
stephane.ricci@aviatieaivile.gouv.fr
ABRAVANEL, Eric - 05.62.14.50.74
eric.abravanel@aviatiecivile.gow.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de laaMgation aérienne Si SI Rh AGENT nobest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11119@WA28/&/19

Définition :
Expert sénior simulateur8IM.

Le pble ECS est organisé autour des activités de réalisation des VISU radar, des outils d'assistance au
controle et des simulateurs d'entrainement au controle aérien.

Ces activités concernent legstemes de contrble aérien actuel (CAUTRA) et futwBlight,
SYSAT).

Sous la responsabilité du chef de péle le titulaire du poste assurera le pilotage des

activités associées au simulatet® destiné a la formation des contrdleurs aériens au futur

systeme de controle aérien En RowElight.

Ces activités de maitrise d'ouvrage, réalisées par une équipe de 5 personnes dont le titulaire assurera
I'encadrement fonctionnel sous l'autorité du chef de péle, couvrent I'ensemble du cycle de
développementuwsimulateur 45IM, depuis la consolidation de besoin jusqu'a la validation.

Taches

Le titulaire du poste assurera la coordination avec les directions de programmes et-projets 4

FLIGHT, les autres pdles de la DTI et les CRNA et contribuera activeni@méassite de-4

FLIGHT.

Profil - Qualification:
Capacité a travailler en équipe, a organiser et piloter des activités.

Aptitude aux activités de maitrise d'ouvrage associées au développement de systeme informatique.
Godt pour la technique et les étade

Sens du contact avec les industriels, les utilisateurs opérationnels et les exploitants.
Aptitude a la négociation.
La connaissance des marchés publics et du milieu opérationnel est un plus.

Qualités rédactionnelles.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111191

AVISDE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSDRH. Le dépéteds candi datur es
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges

transition Toute candidature parvenaapirés la date de limitede réception sera classgans suite;
écologique et L - A . .
solidaire Les agents sont invités a recueilfiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pou un agent, de se porter candidat implique sngagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdossier a caractére socialloivent contactet 6 as si st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
nbavoir aucunelLeops ¢ ®neéeindad)ures sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent posfant sur urpostedecontréled o i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DTI-Expert sénior*DTI/ATM/ECS/M
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
IESSA - Poste a praff
Affectation: DTI
DTIVATM/ECS/IM
Environnement du contréleur et simulatidOULOUSE CEDEX ]}
Fonction /Poste 1 Expert sénior*DTI/ATM/ECS/M
Filiere / Métier: Ingénierie et exploitation des systén@edre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire RICCI, Stéphane05.62.14.50.80
stephane.ricci@aviatieaivile.gouv.fr
ABRAVANEL, Eric - 05.62.14.55.18
eric.abravanel@aviatiedivile.gouv.fr

Date limite de réception desshiers par la BNA : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rie Champagne Télécopie: 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11119%uP8/&//19

Définition :
Expert séniooutils du contrdleur.

Le pble ECS est organisé autour des activités de réalisation des VISU radar, des outils d'assistance au
controle et des simulateurs d'entrainement au controle aérien.

Ces activités concernent les systemes de controle aérien(@AWETRA) et futurs (4Flight,
SYSAT).

Taches
Sous la responsabilité du chef de péle le titulaire du poste :

- assurera le pilotage des activités de maitrise d'ouvrage associées a l'outil d'assistance au contréle
aérien ERATO et aux composants ServeireLDAS utilisés pour le Data Link.

Ces activités concernent aussi bien le maintien en conditions opérationnelles que les évolutions de
ces outils. A ce titre, il sera en contact avec la DO, les industriels en charge de la réalisation et les
entités conernées de la DTI.

L'agent sera également amené a contribuer activement aux réflexions sur la stratégie outils ATC de
type MTCD ou autres, qui déboucheront & terme sur des réalisations dont il aura la charge.

Il contribuera également activement aux\atds de coopération frandtaliennes DSNA, ENAV
sur le produit ERATO et ses évolutions.

Profil - Qualification:
Capacité a travailler en équipe, a organiser et piloter des activités.

Aptitude aux activités de maitrise d'ouvrage associées au déewleppde systeme informatique.
Godt pour la technique et les études.

Sens du contact avec les industriels, les utilisateurs opérationnels et les exploitants, aptitude a la
négociation.

La connaissance des marchés publics et du milieu opérationnelggsun
Quialités rédactionnelles.

Bon niveau d'anglais nécessaire.
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ministére de la
transition
écologique et
solidaire

4.,

5.

XN -

Direction générale

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111192

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidags;

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le pasies pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

de I'Aviation Givile 7. Le§ candidgtsindiquentl 6ordr e dede pewrrfﬂidawres: (Gaute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

direction des pr® ®r ence donn® par | d6agent.

Service de | R - o . . . .

njﬁé@‘ﬁoneazneme 8. Apres lalimite de modi€ation, touteannulation partielle vautannul at i on des | dense|
candidatures.

9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DTI-Expert confirmé*DTI/ATMECS/M

Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

controle de la circulation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe

Renseignementoenplémentaire  RICCI, Stéphane05.62.14.50.80

ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC

IESSA - Poste a profil

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DTI

DTI/ATM/ECS/M

Environnement du contréleur et simulatidOULOUSE CEDEX ]}
1 Expert confirmé*DTI/ATM/ECS/M

Ingénierie et exploitation des systenggecialiste du systéme d'assistance automatisé au

Immédiae
stephane.ricci@aviatiedivile.gouv.fr

ABRAVANEL, Eric - 05.62.14.50.74
eric.abravanel@aviatiedivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification decandidatures03/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas

d®pl oy®, ou en SIRhAGENT va Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11119@u28/&//19

Définition :

Expert confirmé "Visus de contréle".

Le pble ECS est en charge des ags/de réalisation des visus de contr6le, des outils d'assistance au
contrble et des simulateurs d'entrainement au contrble aérien pour les systemés En

Approches.

Ces activités concernent les systemes de contrdle aérien actuel (CAUTRA) géfiriight,
SYSAT).

Taches
Le titulaire du poste sera intégré a I'équipe visus de contrdle du pole.

A ce titre, il contribuera aux activités de spécifications, de suivi de la réalisation et de validation des
visus de contréle eroute du systeme actuAUTRA (ODS) et du nouveau systemé&UIGHT. Il

sera donc en contact avec la DO, les autres pdles de la DTI, les chefs de projet concernés et les
industriels en charge des développements.

Profil - Qualification:
Capacité a travailler en équipe et agaoriser.

Connaissance du contr6le aérien.
Quialités rédactionnelles.

Godt pour la technique et les études.
Quialités relationnelles.

Anglais souhaité.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111195

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application S| R AGENT ga cBraAbcion ant la date limite de
ministére de la réception des candidaturges
transition 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsans suite
eéwmlogique et L . A . .
solidaire 3. Les agents sont invités a recueiliréalablement au dépdét de leur cdidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmgagement de rejoinckes on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucyhes capdidé@re® soatriraitées, autamteq f ai re se peut ,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier, a la date dea C A P aptitadé u n e
médicaleen cours de validité.
AVE : DTI-Expert confirmé*DTI/ATM/SSQ/M
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
IESSA - Poste a profil
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DTI
DTI/ATM/SSQ/M
Surveillance supervision qualité de ser(it®ULOUSE CEDEX }
Fonction /Poste 1 Expert confirmé*DTI/ATM/SSQ/M
Filiere / Métier: Ingénierie et exploitation des systenggecialiste du systéme d'assistance automatisé au
contrble de lairculation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire RICCI, Stéphane05.62.14.50.80
stephane.ricci@aviatiedivile.gouv.fr
HERVE, Frédéric 05.62.14.53.84
frederic.herve@aviaticnivile.gouv.fr
Remarque Autres contacts :
Didier RICHERT- Adjoint chef pble SSQ05.62.14.56.31
Sylvestre De Oliveira CostaResponsable COSNET05.62.14.54.12

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatsir®3/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victo

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT ndéest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11119%uY8/&//19

Définition :
Expert confirmé sur les Filets de Sauvegarde.

Au sein du domaine ATM, le pdle "Sundaihce, Supervision et Qualité de Service" est en charge :

- des systemes de surveillance air et des serveurs d'alerte,

- des systemes de supervisions,

- des outils de gestion de la sécurité (enregistreurs, aide au dépouillement, aide aux suivi
d'incidents).

Le pble SSQ assure la réalisation et la maintenance des serveurs d'alerte STCA, MSAW, APW,
DADA entre autres. Ces services sont d'une importance grandissante pour les contrdleurs aériens et
sont assurés par le serveur COSNET qui est déployésenéne opérationnel dans 18 approches. Ce
systeme développé par la DTI assurera également la fourniture des services d'alertes dans le cadre
des programmes de modernisatieRI4GHT (En-Route), SYSAT (Approches) et SEAFLIGHT
(Outremer).

Dans les annéesvenir, des évolutions fonctionnelles majeures sont également envisagées avec la
prise en compte des données bord.

Taches
Le candidat retenu participera aux activités de maitrise d'ouvrage des filets de sauvegarde sous la
responsabilité fonctionnelleed'expert sénior en charge de l'activité.

Il travaillera en collaboration avec d'autres entités de la DTI et de la DO, ainsi qu'en partenariat avec
l'industriel en charge de la réalisation.

Des actions de formation et transfert de compétence serorst emgeace pour faciliter sa prise de
fonction

Profil - Qualification:
Go(t pour la technique.

Aptitude au travail d'équipe.
Quialités relationnelles.
Volontarisme.

Capacité a gérer les priorités.

Capacité de synthese.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111212

AVISDE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la SDRH. Le dépét d8 candi dat ur es
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges

transition 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsans suite

écologique et o . A . .

solidaire Les agents sont invités a recueilfiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand

afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pourun agent, de se porter candidat impligue sngagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
n dvoir aucune préférence) Les candi datures sont trait®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postant sur urpostedecontréled o i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DSNA/SPMAdjoint au chef de la CA*DSPM/NAV/CA
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
Affectation: DSNA/SPM
DSPM/NAV/CA
DSNA/SPM- Entité Circulation AériennéST PIERRE ET MIQUELON
Fonction /Poste 1 Adjoint au chef de la CA*DSPM/NAV/CA
Filiere / Métier: Contrdle de la circulation aérienf@adre opérationnel navigation aérienne
Attribution et prdil : cf. annexe
Vacance Eventudle
Renseignement complémentaire BRIAND, Joanne 05 08 41 18 21
johanne.briand@aviatiecivile.gouv.fr
GOSSET, Beno# 05 08 41 18 01
benoit.gosset@aviatiecivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossierslpaddSNA : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | 6agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagn Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11121WuVY/&/19

Définition :

- Assiste le Chef CA des I'ensemble de ses attributions et assure I'intérim

- Est en charge de la formation initiale et continue des contrdleurs dePSaiPointe Blanche et
des agents AFIS de Miquelon

- Elabore le PFU et le PCU de I'organisme ainsi que les documentogipes

- Assure la formation théorique et prépare la formation pratique a l'aide de simulations
- Participe a la réalisation des EPIS et des MISO

- Contribue a la mise a jour du MANEX et a I'élaboration des consignes opérationnelles
- Est chargé de la QS/de 'organisme

- Participe a la permanence opérationnelle du Service de I'Aviation Civile

- tient le poste Remote alterné (Fierre/Miquelon)

Profil - Qualification:

- L'affectation sur ce poste nécessite I'acquisition et le maintien de la mentiné deiSainPierre

- Connaissance du fonctionnement opérationnel d'un aéroport, de la réglementation de la CA, des
méthodes de contrble, des systemes et équipements de la navigation aérienne

- Savoir animer et gérer une équipe
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transition
écologique et
solidaire
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5.

XN -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.
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E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol11214

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSDRRH. Le ®p ! t des candidatur
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impligueesayagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant préser undossier a caractére sociatloivent contactet 6 as si st adést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seronttésp
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agehpostulant suruposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement corf@nentaire ROBERT, Guillaume 0594359304

Remarque : Possibilité de logement dans le parc immobilier de I'Etat selon disponibilité.

SNA/AG-1er contréleur d'approche*SOCA/SLEBXPL
ICNA

SNA/AG

SOCA/SUBEXPL

Cayenne Félix Eboué Subdivision ExploitatiofMATOURY)
1 ler contrbleur d'approche*SOCA/SEBXPL

Controdle de la circulation aérien@®ntréleur aérien

Immédiae
guillaume.robert@aviaticnivile.gouv.fr

DANLOUX, Frédéric- 0594359395
frederic.danloux@aviaticnivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par &\B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigatiaérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 1112148ulY/&//©

Définition :

- Assure les services de la circulation aérienne a travers les qualifications de contréleur d'aérodrome,
d'approche, d'eroute et océanique

- Participe a la formation des contrdleurs en cours de qualification ;

- Effectue des détachements

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :
- Notifie les événements relatifs a la sécurité dont il a connaissance ;

- Prend en compte les résultats et les préconisations du REX ;

- Maintient ses compétences et conditionseteicke comme défini dans les textes ;

- Participe aux commissions locales de sécurité.

Profil - Qualification:

Services de la CA :

- Connaitre les regles de fonctionnement et la réglementation de la CA

- Connaitre et exploiter le Manex, savoir intégeeCIA dans I'environnement
- Connaitre et utiliser les outils de contrdle

- Maitriser la langue anglaise

- Savoir engager la procédure adaptée a une urgence

- Assurer le contréle océanique

QUALITES REQUISES :
Etre apte a gérer son stress / Faire prel@vméthode et de rigueur

L'affectation sur ce poste nécessite des qualifications licence suivantes : ADI/ADV, APP/APS,
ACP/ACS (contrdle emoute Océanique)

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence s'ils ne les ont
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suiveme formation adaptée.

Lors d'une prochaine demande de changement d'affectation, la CAP ICNA valorisera la tenue de ce
poste en fonction de la durée de I'exercice de la mention d'unité de ce terrain.

Prestations :

- Poste éligible a I'indemnité de étipn géographique
- Taux d'indexation : 40 %
- Bonifications sur I'ancienneté, fonction de la durée d'exercice de I'ensemble des mentions d'unité du
centre :
Doublement de l'ancienneté d'affectation aprés 5 ans
Priorité en mutation sur les ges PC en Métropole aprés 8 ans
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Numérol111215

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candlatures doivent étre adressées a la DSNAD R H . Le d®p?tt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres ladate de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se pilaent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivaion a leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire ROBERT, Guillaume 0594359304

Remargue Logement possible dans le parc de I'Etat selon disponibilité.

Personne remplacé&tLAROWICZ, José

SNA/AG-Assistant de subdivision*SOCA/SUBXP/QS
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/AG

SOCA/SUBEXP/QS

Cayenne / Félix EbouéQS|()

1 Assistant de subdivision*SOCA/SUBXP/QS

Contréle de lairculation aérienn€adre navigation aérienne

Immédiae
guillaume.robert@aviaticnivile.gouv.fr

DANLOUX, Frédéric- 0594359395
frederic.danloux@viationcivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas

d®pl oy ®, ou e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne SiSIRNAGENThn 6 est pas d®pl oy® dans v

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11121%uVY/&/19

Définition :

Assister le Chef de Sub Exploitation dans I'ensemble des taches relatives a la QS et aux Etudes.
ACTIVITES DU POSTE

Sous l'autorité du chef de subdivision Exploitation

- Encadre le spécialiste QS, coordonne le travail a effectuer

- Assure l'intérim du chef de la subdivision exploitation

- Participe a 'astreinte opérationnelle

- Encadre le détaché progt centre.

Dans le domaine des études

- Instruit les dossiers d'études de procédures d'espaces et de trajectoires

- Participe a l'instruction des dossiers d'études relatifs aux évolutions des moyens techniques
- Est chargé du suivi de la réglementatiodeeson application

- Assure le traitement des dossiers environnement de lafptate

- S'assure du bon déroulement des études de sécurités nécessaires et du renseignement de la base de
données SPIRIT

- Peut piloter certains projets du centre

Dans le doraine de la qualité de service

- Met en oeuvre la qualité de service et I'analyse des incidents de la CA

- Assure le suivi des REX

- Participe a I'élaboration des COT/COP

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT
Dans son domainet sous l'autorité de son supérieur hiérarchique :

- supervise le recueil et le traitement des évenements sécurité

- vérifie le tableau de suivi sécurité CA

- renseigne les indicateurs sécurité pertinents pour son domaine

- participe au processus de ratoiexpérience pour les événements les plus significatifs

- peut participer aux CLS Exploitation et aux CLS Techniques

- participe aux suivis sécurités

- assure le suivi des dossiers environnement et prépare les lettres de réponses aux plaignants
- met enoeuvre les procédures systeme de management s'appliquant a ses activités

Profil - Qualification:

COMPETENCES

Techniques de base : Connaitre :
* les regles de fonctionnement de I'organisme
* les regles de fonctionnement d'un aéroport
* la réglematation de la CA
* les statuts des personnels

- Pratiquer l'anglais couramment

- Savoir expliquer et rédiger clairement

- Mettre en oeuvre la gestion des effectifs

- Maitriser les outils bureautiques

Quialités requises

- Sens des responsabilités

- Gérerles sollicitations fréquentes et imprévues
- Dynamisme

- Ouverture d'esprit

2
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AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidags;

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur les podtes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidatsindiquentl 6 or dr e d ede feursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modication, touteannulation partielle vauta nnul at i on des | d6ense]
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe
Renseignement complémentaire DARTHENAY, Gil - 04.42.33.12.38

Remarque Poste a horaires de bureau

Personne remplacé®OULIC, Christian

CRNA/SEAssistant de subdision*C-SE/EXPL/CTRL
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

CRNA/SE

C-SE/EXPL/CTRL

Subdivision control¢AIX EN PROVENCE CEDEX )

1 Assistant de sutivision*C-SE/EXPL/CTRL

Contréle de la circulation aérienfiadre opérationnel navigation aérienne

gil.darthenay@aviaticuivil e.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent
n ést pas déployé, ou en cas de difficulté technique) SIRh AGENT via Bravo Victor
Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®gel oy¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11122@u29/&/19

Définition :
Assistant de subdivision contrél&ntité Temps Réel (Emploi & horaires de bureau)

Mission : Sous l'autorité du chef de Subdivision contrdle iiresk gestion de I'entité Tempgel

ACTIVITES DU POSTE

Intégration des activités aériennes temporaires dans le dispositif CA du-SENA

- Veille a la bonne coordination avec le BEP en matiere d'activité temporaires

- Veille a I'étude des projets « egiees militaires » et activités aéronautiques particuliéres

- Assure la conduite d'études de sécurité locales (DSSL) sur les dispositifs temporaires

- Négocie avec les organismes militaires et civils concernés les conditions d'acceptabilités de ces
activités

- Veille a la coordination avec I'entité¢ FMP afin de déterminer l'opportunité de mesures ATFCM pour
accompagner les dispositifs temporaires

- Veille a l'information de la salle de contréle (CDS) sur les activités temporaires (élaboration de
documentsanimation de briefings si nécessaire ...)

- Veille a la coordination avec la Subdivision Etudes pour l'affichage de cartes radar dynamiques

- Participe a la négociation des lettres d'accord avec les organismes Défense et a leur rédaction en
coordinationavec I'entité espace.

Gestion du personnel

- Organise le travail des détachés de I'entité

- L'entité Temps Réel s'organise de maniere a assurer la présence d'une personne chaque jour en
semaine

Fonctionnement du service
- Participe a la permanence opé@ranelle si ne maintient pas la M.U.
- Peut participer a d'autres taches du service Exploitation a la demande de son supérieur hiérarchique

Profil - Qualification:

Compétences requises :

- Connaitre les regles de fonctionnement de la NA

- Connaitre lesnstances qui gérent I'espace aérien

- Connaitre I'organigramme de la DO

- Connaitre I'organigramme du CRN2E

- Connaitre les LoA du CRN/SE avec les organismes militaires
- Connaitre et exploiter les Manuels PC et CDS

- Connaitre la réglementation deNA

Qualités requises :

- Savoir animer une équipe

- Savoir négocier

- Savoir rédiger des consignes de maniére synthétique
- Pédagogie

FORMATION D'INTEGRATION :
- DESNA (études de sécurité)
- Formation a l'utilisation du logiciel ADAM Réel



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111228

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSDRAH . Le d®ptt des <candi |
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
minis.tg‘zre de la réception des candidaturges
transition 2. Toute candidature parvenatrés la date de limitede réception sera classsans suite;

écologique et

solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitaprésenter udossier a caractére socialloivent contactet 6 as si st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl 6 or dr e d ede feursRchrglidatures (faute de quoi ilsose réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : CRNA/SEChef de programme*GE/EXPL/CTRL
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
Affectation: CRNA/SE
C-SE/EXPL/CTRL
Subdivision control¢AIX EN PROVENCE CEDEX )
Fonction /Poste 1 Chef de programme*SE/EXPL/CTRL
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annex
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire MATHIEU, Benoit- 04.42.33.78.55
benoit.mathieu@aviatiecivile.gouv.fr
DARTHENAY, Gil - 04.42.33.12.38
gil.darthenay@aviaticwivile.gouv.fr
Remargue Emploi a horaires de bureau

Date limite de réeption des dossiers par I&BA : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie: 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 111228u0Y/E7/19 |

Définition :
Chef de programme pour la subdivision contrdle, rattaché au chef de subdivision contrdle et plus
particulierement en charge de la performance opérationnelle et des aspects CDM.

Missions :

Les missions principales sont :

- Gérer les aspects performant@ee titre manage notamment I'entité RH de la subdivision contréle
en charge de la gestion du personnel opérationnel en salle de contréle (gestion courante, suivi de la
reglementation, amélioration des process, performance)

- Gérer les aspects CDM ettammment les relations avec les compagnies et les SNA.

- Assiste le chef de subdivision dans lI'encadrement et la gestion opérationnelle des personnels de la
subdivision (salle de contrdle, CIV et toutes les entités de la subdivision...).

- Contribuer au daser « stratégie outils » pour la partie « contrble ».

Peut étre amené a en fonction des compétences et intéréts a effectuer les missions suivantes :

- Assister le chef de subdivision dans la définition les besoins d'évolutions des procédures de contrble
- Contribuer a la mise en service de 4FLIGHT pour la subdivision contréle

- Assister le chef de subdivision dans I'animation des groupes de travail relatifs aux évolutions des
structures d'espace aérien, aux procédures de circulation aérienne, atiardégsicapacités, au
fonctionnement opérationnel et a la gestion des ressources humaines en salle de contrdle

- Coordonner, en collaboration avec le chef de subdivision, le suivi des procédures, les incidents, les
dossiers concernant la subdivision aMeecadrement du CRNA et notamment le service

exploitation

- Définir ou aider a définir les besoins de rédaction des documents relevant de son domaine de
compétence (notes d'informations, consignes d'exploitation, courriers, LOA, Etc...)

- Assurer la misen place et le suivi des consignes d'exploitation et des lettres d'accord

- S'assurer de la mise a jour des Manuels Chef De Salle et Premier Contrbleur et plus généralement
du maintien de la documentation maitrisée

- Analyser les incidents opérationngisyticipe a la CLS

- Participer aux réunions locales, nationales et internationales relevant de son domaine de
compétence

- Participer aux des réunions chefs d'équipe, au CT, aux commissions prévues aux PFU et PCU et
aux commissions consultatives du segvexploitation

- Assister le chef de subdivision dans les relations de la subdivision controle avec les autres
subdivisions du service exploitation

- Participer a la formation des chefs d'équipe, a la permanence opérationnelle

Profil - Qualification:

COMPETENCES REQUISES :

- Connaissance de l'organisation de la DSNA et du CfSIEA
- Maitrise de la langue anglaise

- Connaissance des domaines ATC et ATFCM et RH
- Connaissance du SMI

- Gout pour les relations humaines

- Sens de l'organisation

- Savoir négoer, savoir déléguer

- Fait preuve d'esprit de décision et de conviction

- Missions en France et a I'étranger



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111229

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la da limiteale p a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés desganismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candida
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qupostulent sur des postesaerouvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la datétérde dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Civile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des préférence donnéapr | bagent .
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : CRNA/SEChef de subdivision*6SE/EXPL/QUALS
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: CRNA/SE
C-SE/EXPL/QUALS
Subdivision qualité de service sécufi#dX EN PROVENCE CEDEX 1
Fonction /Poste 1 Chef de subdivision*¢SE/EXPL/QUALS
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire MATHIEU, Benoit - 04.42.33.75.50
benoit.mathieu@aviatieaivile.gouv.fr
Remarque Poste a horaires de bureau
Remplacement consécutif & une mutation
Personne remplacé®ANTANI, Caroline

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite demodification des candidature©3/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi prar | dage

ndest pas d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oy¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11122%uV9/&/19

Définition :
Chef de subdivision qualité de service / sécurité aucgeexploitation du CRNA/SE
(Emploi a horaires de bureau)

Participation obligatoire a la permanence opérationnelle

- Est responsable de I'encadrement de la subdivision (organisation, dimensionnement, animation,
planification, synthese).

- Est responsabléu traitement et de I'analyse des événements sécurité

- Propose des mesures suite aux recommandations des instances nationales de sécurité (ITES,
CMSA, CSCA, BEA)

- Organise et coordonne avec la subdivision instruction les actions de formation iht@hirue,

de sensibilisation aux aspects qualité de service, sécurité

- Collabore avec les autres subdivisions du service Exploitation, voire avec les autres services en vue
d'améliorer le service rendu aux usagers et services extérieurs

- Organise et@ordonne la mise en oeuvre du retour d'expérience (diffusion d'enseignement) pour les
contréleurs

- S'assure de la tenue de la base de donnée INCA pour la subdivision QS/S

- Renseigne la base de données ACAP et s'assure de la mise en oeuvre des ACABt dont
responsable

- Coordonne la préparation des difféerentes commissions de sécurité, les anime en I'absence du Chef
de Service, en assure le secrétariat et assure le suivi des mesures proposées

- Fait la synthese de I'analyse des causes des incidgmtgpeser au chef de service des mesures
propres a éviter leur renouvellement et en assurer le suivi

- Organise et coordonne les documents d'analyse, de statistiques et les bilans sécurité

- Représente le Service Exploitation aux réunions et travaux naiemsant a consolider la sécurité

- Organise et controler les évaluations des nouveaux systéemes propre a la qualité de service

- Participe aux réunions locales, nationales et internationales relevant de son domaine de compétence
- Participe en relation @¢ le chef du service Exploitation a I'animation des réunions chefs d'équipe

- Participe au CT/S

- Assure les relations de sa subdivision avec les autres subdivisions du service Exploitation

- Participe a la formation des chefs d'équipe

- Le cas échéantsaure l'intérim du chef de service exploitation

Profil - Qualification:

Savoir animer une équipe.

Savoir suivre un projet.

Connaitre les régles de fonctionnement de la C.A. Savoir traiter les événements conformément au
ManTES (Manuel de Traitement desdBements Sécurité).

Savoir gérer le retour d'expérience.
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111230

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenaapres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les mastéssquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modificatioriputeannulation partielle vauta nnul at i on des | d6ense]
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe
Renseignement complémentaire PALMARO, Dominique- 04.42.33.76.63
Remarque Poste a horaires de bureau

Remplacement consécutif a un départ a la retraite

Personne remplacé®BOUVIER-DANY, Anne

CRNA/SEAssistant de subdivision*SEEXPL/ETUD
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

CRNA/SE

C-SE/EXPL/ETUD

Subdivision étudefAIX EN PROVENCE CEDEX )

1 Assistant de subdivision*SE/EXPL/ETUD

Contréle de la circulation aérienfiadre opérationnel navigation aérienne

Immédiae

dominique.palmaro@aviatietivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas

d®pl oy ®, ou e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne SiSI Rh  AGENT nodéest pas d®pl oy® ¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11123@uV29/&/19

Définition :
Assistant de subdivision étude (horaires de bureau)

Activités du Poste

- Paramétrage etd&stion des données ATM (Consignes secteurs, codes SSR, Cartes, Volumes ...) du
CRNA voire Approches notamment pour le systeme 4F/Coflight

- Traitement /Suivi des fiches d'anomalies

- Suivi des Evaluations, Tests, Mise en service des nouvelles versiaiff@ests systemes et

logiciels

- Participe a I'ensemble des missions de la subdivision : traitement des Fiches d'anomalies, Mise a
jour des manuels, Animation Briefings ...

- Participe a la permanence opérationnelle

- Peut participer a d'autres tachessgrvice Exploitation a la demande de son supérieur hiérarchique

Profil - Qualification:

Compétences requises :

- Motivation forte

- Godt pour le travail d'équipe

- Esprit de rigueur

- Facilité d'adaptation

- Savoir faire du reporting

- Savoir exploite les outils bureautiques



1.
ministére de la
transition
écologique et
solidaire

4.,

5.

XN -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

E.ﬁ']
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111232

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les cauidatures doivent étre adressées a la DSNPAD R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres ka date de limitede réception sera classgsmns sulite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se dmfétnt can
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivaion a leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e dede feursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance:

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire MATHIEU, Benoit- 04.42.33.78.55

CRNA/SE1er controleur CRNA*GSE/EXPL/CTRL
ICNA

CRNA/SE

C-SE/EXPL/CTRL

Subdivision control€éAIX EN PROVENCE CEDEX 1
10 1er contréleur CRNA*SSE/EXPL/CTRL

Controle de la circulation aérienf®ntrdleur aérien

Immédiae
benoit.mathieu@aviatieaivile.gouv.fr

DARTHENAY, Gil - 04.42.33.12.38
gil.darthenay@aviaticwivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | 6agent

ndest pas

d®pl oy ®, o u e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11123:@uV29/E&/19

Profil - Qualification:
L'affectation sur ce poste né&site I'exercice des qualifications suivantes : AGES.

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence, s'ils ne lesxentges e
depuis 4 ans.

Nota : les agents n‘ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére dda
transition
écologique et
solidaire

4,

5.

XN -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111257

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| appl i catEiNdn aSIlcRssABGI| e s u rBravod/ictpraayant laldate imitaude i |
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dpdt de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociatloivent contactel 0 istante socialedes
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés

ndavoir aucyhes capdidéure® soataticte ® e s , autant que faire
pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur yoste de contrdledoit pouvoir justifie , ~ | a dat eaptiude | a C

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire BONNAIRE, Jear_uc - 0596 422 489

Remarque Logement possible dans le parc de I'Etat selon disponibilité.

SNA/AG-1er contréleur d'approche*G/EXPL/CTRL
ICNA

SNA/AG

K-AG/EXPL/CTRL

SNA/AG - Subdivision contrélLE LAMENTIN)

3 1er contrbleur d'approche®dG/EXPL/CTRL
Controdle de la circulation aérien@®ntréleur aérien

Immédiae
jeanluc.bonnaire@avi@on-civile.gouv.fr

DESCHAMPS, Jeaddacques 0596 422 488
jeanjacques.deschamps@aviaticinile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limitede modification des candidature@3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi getr | 0a

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11125a@u29/&/19

Profil - Qualification:
L'affectation sur ce poste nécessite dedifjcations licence suivantes : ADI/ADV, APP/APS

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence s'ils ne les ont
pas eercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n‘ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111260

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6applicati oanc cElsRsh bA@E NTur Bravo pictay»eavadtdaadate limgeide  d «
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . . . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépé de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmgagemet de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactel 6 a anteisaxitledés
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucyhes capdidéure® soatn@ie 3§ , autant que faire ¢
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur poste de contréledoit pouvoir justifier,y | a dat e daptituddea CAP
médicaleen cours de validité.
AVE : SNA/AG-Chef de subdivision*KAG/EXPL/QSEE
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: SNA/AG
K-AG/EXPL/QSSE
SNA/AG - Sub Qualité de Service Sécurité EnvironnenfeBtLAMENTIN )
Fonction /Poste 1 Chef de subdivision*KAG/EXPL/QSEE
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire BONNAIRE, Jear_uc - 0596422489
jeartluc.bonnaire @aviaticuivile.gouv.fr
DESCHAMPS, Jeaddacques 0596422507
jeanjacques.deschamps@aviationile.gouv.fr
Remarque Possibilité de logement dansgarc de I'Etat selon disponibilité
Personne remplacéBONNAIRE, JearLuc

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€3/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

ndest qyd sued@gpde difficulté technique)  SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oy¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11126@u29/&/19

Anime le secteur d'activités "Qualité de ServiG&#ecurité- Environnements”

ACTIVITES DU POSTE :

- Encadre et assure la gestion des personnels de la subdivision

- Coordone le travail a effectuer et en particulier I'exploitation des FNE et des AIRPROX

- Rédige le bilan annuel d'activités de la subdivision

- Participe a 'astreinte opérationnelle

- Participe aux commissions de qualification et de nhomination

- Peut participeau CT local et régional en qualité d'expert

- Peut se voir confier des dossiers a périmétre régional et peut étre amené a participer aux CLS de
Pointa-Pitre et de Cayenne

- Met en oeuvre la qualité de service et I'analyse des incidents de la CA.

- Assue le bon déroulement du REX et tient a jour le tableau récapitulatif des REX produits au
SNA-AG

- Assure le suivi des plans d'actions nationaux (EAPPRI, EAPPRE, ...)

- Participe si nécessaire a I'élaboration des études de sécurité (MISO, EPIS, dosémustée
Dans le domaine Environnement :

- Assure le traitement des dossiers environnement de lafptate Martinique Aimé Césaire

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/ENVIRONNEMENT :

Dans son domaine, et sous l'autorité de son supérieardhéyue :

- il supervise le recueil et le traitement des événements sécurite ;

- il prépare et anime le suivi sécurité Exploitation Martinique Aimé Césaire ;

- il gere le tableau ACAP CA et les indicateurs sécurité Martinique Aimé Césaire

- il participe ai suivi de sécurité technique Martinique Aimé Césaire ;

- il prépare, anime et assure le secrétariat des CLS Exploitation Martinigue Aimé Césaire ;
- il tient & jour les indicateurs exploitation régionaux ;

- il assure la réalisation et/ou la diffusion déans et publications ;

- il gere le processus de retour d'expérience pour les événements les plus significatifs ;

- il assure le suivi des dossiers environnement et prépare les lettres de réponses aux plaignants
- i met en oeuvre les procédures syst@menanagement s'appliquant a ses activités.

- Il anime la communauté QS du SMN¥G, assure une homogénéité des méthodes de travail
régionales et assiste les autres sites, dans la mesure du possible pour l'utilisation d'INCA

Profil - Qualification:

- Conrsitre le fonctionnement d'un aéroport et d'un centre de contréle d'approche
- Connaitre la réglementation CA

- Connaitre les méthodes de travail et les outils de contréle

- Connaitre les méthodes d'élaboration des procédures.

- Connaitre les méthodes, dowents et outils associés

- Savoir exposer avec aisance

- Savoir écouter, rédiger

- Savoir animer une équipesavoir déléguer
- Savoir conduire une négociation

Qualités requises :
* Savoir faire face aux sollicitations fréquentes et imprévues
* Etre dynamique
* Faire preuve de sang froid et de mesure
2
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AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature pagmantaprées la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesguptetimitscandidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune letre de motivation a leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidatsndiquentl 6 o rdd pré&férencede leurs candidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | dense]
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire GALLET, Gilbert- 0169577197

Personne remplacé®INELLI, Pierre-Francois

DO-Assistant de subdivision*DO/DEP1SG
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DO

DO/DEP1SG

Subdivision 1SG Suivi sécurité et exploitation des recqTHIS MONS CEDEX
1 Assistant de subdivisi6BO/DEP1SG

Contréle de la circulation aérienfiadre opérationnel navigation aérienne

Immédiae

gilbert.gallet@aviatiortivile.gouvfr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®p | oy (@ techmigque)e n SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11133MuwO/EB/19

Définition :
Assistant de subdivision

Taches

Dans son domaine et sous l'autorité de son Chef de subdivision :

- il propose, en relation avec les entités QS/S, les outils et moyens nécessadmsudlenhent et

suivi de certains événements sécurité

- il contribue au suivi national des analyses d'incidents géré par DO/1SA pour déterminer, avec la
division 1S, les themes majeurs a traiter dans le cadre du REX au plan national

- il participe a larédaction des bilans sécurité, du Bulletin Sécurité et autres publications de la DO
concernant la sécurité

- il peut étre amené, au titre du REX national, a effectuer des présentations au profit des entités ou a
I'extérieur sur des thémes sécurités ablé

- il participe au suivi et I'analyse des indicateurs liés a la sécurité

- il participe au suivi des recommandations

- il peut étre amené a animer des formations sécurité relatives au domaine de la subdivision

- il peut étre amené a participer a des @ nationales ou internationales dans le domaine de la
seécurité

- il participe a la validation des évolutions des méthodes d'analyse des événements et en particulier
sur le RAT.

Dans le cadre du projet de réorganisation du département, le postéi@va@voluer en expert
confirmé.
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AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvertapres la date de limitede réception sera classgsmns sulite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquelstéist sEupdidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivation a leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidatsndiquentl 6 o r d prédéremcede leurs candidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partiellevauta nnul at i on des | d6ense]
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offet aux:

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire GAUTRON, Cyril- 04.42.31.15.31

Personne remplacé®ICHARD-LEBER, Martine

SNA/SSEAssistant de subdivision®*SSE/EXPL/CTRL
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/SSE

K-SSE/EXPL/CTRL

SNA/SSE- Subdivision control¢§MARIGNANE CEDEX)

1 Assistant de subdivision**{sSE/EXPL/CTRL

Contréle de la circulation aérienfiadre opérationnel navigation aérienne

Immédiae
cyril.gautron@aviatioftivile.gouv.fr

VERSI, Philippe- 04.42.31.15.21
philippe.versi@aviatiofivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniggement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT n 0 eatre sepvieesou dn@gsideo y ¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11133FHuw0Y/EB/19

Définition :
Assiste le Chef de subdivision Contrble et assure l'interface entre les contrbleurs et les autres services

ACTIVITES :

- Paricipe au suivi et a la mise a jour des LOA et protocoles

- Participe au suivi et a la mise a jour des Manex

- Participe a I'élaboration et a la diffusion des consignes et notes diverses du service

- Assure l'archivage et la diffusion de la documentatigratpnnelle maitrisée

- Assure la gestion opérationnelle des équipes : tableaux de service, suivi des congés, rééquilibrages
- Assure la gestion des activités aériennes ayant un impact sur le trafic de Marseille Provence
(activités parachutages, voltiggganeurs, manifestations aériennes, missions photos, missions
drones et missions diverses)

- Assure l'interface avec la FMP pour les demandes de régulations de M#&smibace

- Participe a la mise en oeuvre des travaux de toute nature sur {éopiate

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :
- Participe a I'analyse des FNE

- Participe et met en oeuvre le REX

- Met en oeuvre les actions correctives et préventives

- Participe a I'élaboration des MISO

SPECIFIQUES :

Enrelation avec le chef de subdivision Contréle :

- Assure leinterface avec l'exploitant d'aérodrome AMP et les organismes extérieurs

- Participe aux différentes réunions du SNA (réunion de chefs de tour, suivi de sécurité, CLS, ...)
- Participe aux différets GT en fonction du besoin

- Assure autant que de besoin l'intérim du chef de subdivision Contréle

Profil - Qualification:

Techniques de base :

- Connaitre le milieu de 'ATC

- Connaitre la réglementation de la Circulation aérienne
- Connaissances entidlbureautique

Qualités requises :

- Montrer de la disponibilité

- Avoir le sens des relations humaines, de la communication et du travail en équipe
- Savoir gérer des sollicitations fréquentes et imprévues

- Esprit de synthése, esprit d'initiative, ens de I'organisation

- Savoir rendre compte

FORMATION D'INTEGRATION :
Outils informatiques et bureautiques
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AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la dte limiteade p a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprésed organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candidz
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qupostulent sur des postesecouvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la datété de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
préférencedonngar | 6agent .

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.
Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validit

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire TEJEDOR, Fanny 0169577240

Personne remplacéSTRECHER, Nadine

DO-Chef de division*DO/DEP1S
ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC

DO

DO/DEP1S

Division 1S- Qualité et sécurité exploitatigdTHIS MONS CEDEX
1 Chef de division*DO/DEP1S

Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne

Immédiae

fanny.tejedor@aviaticaivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | 6agent

ndest pas

d®pl oy ®, o u e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des servicede la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11133@uW0R/EB/19

Définition :
Chef de division

Taches

Sous l'autorité de son Chef de département :

- il supervise les méthodes de traitement des événements sécurité exploitation et leurs évolutions, et
rédige les documents associés (procédures raters)

- il coordonne le recueil, le suivi du traitement des évenements sécurité exploitation, les
enseignements tirés de I'analyse des événements et leur partage

- il assure le secrétariat de I''TES, et supervise la partie civile du BCM (Bureau den@tand

Mixte) lequel assure le secrétariat du GPSA

- il contribue au retour d'expérience et a la communication relative a la sécurité exploitation

- il coordonne le suivi et I'analyse des indicateurs liés a la sécurité

- il participe aux revues nationalds sécurité DO

- il contribue a I'établissement des bilans périodiques de sécurité de la DO

- il coordonne les évolutions des outils liés a la qualité et a la sécurité exploitation en relation avec la
division DO1B

- il coordonne ses actions avec la dimsqualité et sécurité technique

- il anime les réunions de coordination nationales des entités QS/S

- il supervise et peut participer a la rédaction du bulletin sécurité et autres support de communication
- il peut animer ou participer a des groupesrdedil nationaux ou internationaux sur la sécurité

- il peut étre amené a animer des formations sécurité relatives au domaine de la division

Dans le cadre du projet de réorganisation du département, le poste a vocation a évoluer en chef de
pole.

Profil - Qualification:

Connaissances de l'organisation et fonctionnement des services de la navigation aérienne
Aptitude a lI'encadrement, sens de la délégation et des relations humaines pour le travail en équipe
Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése, deicenhde prise de décision

Capacité a faire face a des sollicitations fréquentes et imprévues ou a des situations d'urgence
Langue anglaise (niveau intermédiaire)
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AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6applicati on sSiltRihe ASGErNTI aa chrasg¥ictodh et tawatd limitedee ¢
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiliiréalablement au dépét dedur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement deejoindre son poste s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociatloivent contactet 6 a s s iosidlealést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucyhbes capdidé@ure® soatriraitées, taa n t gue faire se p

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur yoste de contrdledoit pouvoir justifier, aladt e de | aaptiudeP, d &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignemdrcomplémentaire  FEILLET, René 0169577202

Personne remplacé&RIPANE, Morad

DO-Chef de subdivision*DO/DEP2RP

ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

DO

DO/DEP2RP

Subdivison 2RP- Régulation et planificatio(ATHIS MONS CEDEX
1 Chef de subdivision*DO/DEP2RP

Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne

Immédiae
rene.feillet@avitiorcivile.gouv.fr

BIBARD, Aurore- 0169577325
aurore.bibard@vitiowivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limte de modification des candidature®3/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoiparl 6 agent

nbest pas

d®pl oy ®, ou e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11134@uw0Y/EB/19

Définition :
Chef de subdivision

Taches

Au sein de la divisin 2R, le candidat :

- conduit les étudesddnpact de mesures ATFCM spécifiques, a priori et a posteriori ;

- met en oeuvre des outils de simulation ATFCM ;

- évalue l'efficacité des dispositifs espace temporaires ou permanents en cours de développement,
notamment leur impact en matiere de capacité et d'efficacité des vols (écologique et économique),
vérifie a posteriori de la validité des résultats obtenus ;

- participe a la spécification d'outils ATFCM et ASM nécessaires aux activités de la DO ;

- participe a la définition de la stratégie nationale ATFCM pour la saison été (projets eNM/MAC) ;

- peut étre désigné pour participer a la permanence opérationnelle DO ;

Responsabilités en matiere de sécurité / qualité / sireté / environnement :

- s'assure de pplication des procédures d'évaluation et d'atténuation des risques

- propose et met en oeuvre les actions correctives et préventives relatives au SMQS

- participe a la mise en oeuvre de la démarche qualité et des processus qui concerne sa subdivision

Profil - Qualification:

Savoirfaire

- aptitude aux relations humaines pour le travail en équipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitationmmpr ® v ues ou Ulrgelces situations

Connaissaces

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigation aérienne, et en particulier de la Régulation du
trafic

- connaissance des partenaires nationaux et européens ainsi que les usagers de I'espace

- bonne connaissag de la langue anglaise
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Numérol111347

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candiatures doivent étre adressées a la DSNAD R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés ladate de limitede réception sera classgans suite
écologique et L _ A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se patétnt cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivation a leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

direction des pr® ®r ence donn® par | d6agent.

Services de la \ . e . . . . A
navigation aérienne 8. Apres la limite de modification, tousnnulation partielle vautan nul at i on ddes | 6 ensenm

candidatures.

9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.

Direction générale
de I'Aviation Civile

.

AVE : DO-Chargé de mission*DO/DEP2/B
Poste offert aux ICNA - chef, divisonnaire, principal 9 ans
IEEAC
IPEF
Affectation: DO
DO/DEP2/B
Département 2 Espace B (ATHIS MONS)
Fonction /Poste 1 Chargé de mission*DO/DEP2/B
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne
Attribution etprofil : cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire VILLE, Geoffroy - 0169577060
geoffroy.ville@aviatiorcivile.gouv.fr
FEILLET, René 0169577202
rene.feillet@aiatiortivile.gouv.fr
Personne remplacé®UILLADE, Marie-Christine

Date limite de réception des dossiers par &\B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigatiaérienne Si SI Rh AGENT nobest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11134W@uw0R/@8/10

Définition :
Chargé de mission FREE ROUTE

Taches

Au sein du département Espace, le candidat :

- participe a la mise en oeuvre de la stratégie du FABEC en matiére de Free Route
- participe aux différentes coopérations internationales bilatéralesra&#ér

- participe au dialogue social sur ces sujets

- anime ou participe a des GT pour la mise en oeuvre du projet FABEC FRA

- rapporte au chef de département des évolutions dans son domaine d'activité

- représente en tant que de besoin la Direction gesaflons dans les instances opérationnelles ad
hoc du FABEC

- participe au projet UPR/FRA

- coordonne les projets locaux UPR des 5 CRNA

- peut étre désigné pour participer a la permanence opérationnelle DO.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALE/ SURETE /

ENVIRONNEMENT :

- applique les principes de la démarche qualité pour ce qui concerne son domaine de compétence

- s'assure de la mise en oeuvre des ACAP relatives aux missions et aux dossiers qui lui sont confiés

Profil - Qualification:

Savor-faire

- aptitude a la négociation et aux relations humaines

- aptitude au travail en équipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations imprévues ou a des situations d'urgence

Connaissares

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigation aérienne

- bonne connaissance des partenaires nationaux et européens ainsi que des usagers de I'espace
- bonne connaissance de la langue anglaise



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111349

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSDRH . Le d®ptt des candi ¢
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
minis.tg‘zre de la réception des candidaturges
transition 2. Toute candidature parvenatrés la date de limitede réception sera classsas suite;

écologique et

solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitaprésenter umlossier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl 6 or dr e d ede feursRchrglidatures (faute de quoi ilsosemréputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur yooste de contréled o i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DO-Chef de subdivision*DO/DEP2EE
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DO
DO/DEP2EE
Subdivision 2EE Organisation de I'Espa¢ATHIS MONS CEDEX
Fonction /Poste 1 Chef de subdivision*DO/DEP2EE
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienfiadre navigation aénee
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire FEILLET, René 0169577202
rene.feillet@aviatiortivile.gouv.fr
SWIRYDA, Eric- 0169577110
eric.swiryda@aviatiottivile.gouv.fr
Personne remplacé&AURE, MarieLaure

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de laaMgation aérienne Si SI Rh AGENT nobest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11134%0/EB/19

Définition :
Chef de subdivision 2EE

Taches

Au sein de la division 2E, le candidat :

- peut étre amené a assurer l'intérim du chef de division ;

- encadre et coordonne l'activité de la subdivision ;

- assure le suivi de la mise en oeuvrdadgtratégie nationale concernant les espaces supérieurs et
inférieurs

- suit les projets espace en coordination avec les différents organismes concernés (civils/Militaires,
francais/étrangers) ;

- participe a la préparation et au suivi des simulations

- participe aux groupes internationaux traitant de sujets relevant de son domaine de compétence ;
- suit les évolutions réglementaires relatives aux espaces.

- peut étre désigné pour participer a la permanence opérationnelle DO ;

Responsabilités en matiere gécurité / qualité / sireté / environnement :

- s'assure de l'application des procédures d'évaluation et d'atténuation des risques ;

- propose et met en oeuvre les actions correctives et préventives relatives au SMQS ;

- participe a la mise en oeuvre ldedémarche qualité et des processus qui concerne sa subdivision

Profil - Qualification:

Savoirfaire

- aptitude aux relations humaines pour le travail en équipe, aptitude a lI'encadrement
- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations imprévues ou a des situations d'urgence

- golt pour la gestion de projet

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigation aérienne, et en particulier tienalggsojets
CA

- connaissance des partenaires nationaux et européens ainsi que les usagers de I'espace

- bonne connaissance de la langue anglaise



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111353

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh pA@ENTI daacBmasdsciony bdeant lacdate linita de
ministére de la réception des candidaturges
t’ranlsmpn . 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsans suite
écologique e . . .
solida?rgJ Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de leur candidaty tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmagement de rejoindresonp o st e s 0
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucyhbes capdidé@ure® soatriraitées, autant que dai se peut , sel

direction des pr® ®r ence donn® par | d6agent.

Services de | R - I . . . R

n;}“é;ffmié”}ienne 8. Aprés la limite de modification, tounnulation partiellevautan nul at i on des | 6ense!l

candidatures.

9. Tout agent postulant sur oste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de la CAP d aptitnde
médicaleen cours de validité.

AVE : DO-Chef de division*DO/DEP2U
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans

IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DO

DO/DEP2U

Division 2U - Utilisation de I'espacéATHIS MONS CEDEX
Fonction /Poste 1 Chef de division*DO/DEP2U
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae

Renseignement complémentaire FEILLET, René- 0169577202
rene.feillet@aviatiortivile.gouv.fr

Personne remplacé&TARD, Fabrice

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas déasple oy ¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 111353Juw0Q/EB/19

Définition :
Chef de division

Taches
Chef de division

Au sein du département Espace, le candidat :

- encadre, anime, oriente et coordonne l'activité degigigions (coordination de niveau 2,
composante civile de la CNGE, permanence opérationnelle, événements particuliers, exercices
militaires) ;

- participe aux travaux FABEC et EUROCONTROL sur I'A$MA ;

- définit les modalités de la coordination de niv@a(temps réel) et en supervise la mise en oeuvre ;
- est en charge de la coordination avec les DCC, suit la mise en oeuvre des CMCC

- est en charge de la mise en oeuvre des plans gouvernementaux liés a la slreté en lien avec le
SGDSN ou autres ministes

- participe a I'ASMSG et au GPCA ;

- assure la coordination DO dans le domaine des drones.

- participe a des groupes de travail du SGDSN ou d'autres ministéres

- participe a la coordination de la réorganisation des BRIAs de métropole

- participe a lanise en oeuvre de la coordination de niveau 1

Responsabilités en matiere de sécurité / qualité / slreté / environnement :
- applique les principes de la démarche qualité pour ce qui concerne son domaine de compétence
- s'assure de la mise en oeuvre dEAR relatives aux missions et aux dossiers qui lui sont confiés

Profil - Qualification:

Savoirfaire

- Aptitude a I'encadrement, sens de la délégation et des relations humaines pour le travail en équipe
- Aptitude a l'anticipation et a l'initiative

- Aptitude a la négociation et a la médiation

- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése, de conseil et de prise de décision

- Ouverture d'esprit

- Capacité a faire face a des sollicitations fréquentes et imprévues ou a des situations d'urgence

Connaissares

Bonne connaissance

- des missions de la DGAC et en particulier celles de la DSNA

- du r6le des services de |'Etat, partenaires étrangers et européens et usagers de I'espace
- du fonctionnement de la navigation aérienne

- des techniques de managemetnie communication

- Aspects ressources humaines

- de la langue anglaise



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111354

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministere de la réception des caihtures;
transition 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur les postes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs
4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP
5. Les agents qui postulent sur des postescauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁiLYéC;isogeazienne 8. Apres la limite denodification, touteannulation partielle vauta nnul at i on des | 6ens e
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DO-Chef de subdivisiciDO/DEP2UM
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DO
DO/DEP2UM
Subdivision 2UM- Exercices militaires et relations usagé&3 HIS MONS CEDEX
Fonction /Poste 1 Chef de subdivision*DO/DEP2UM
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire FEILLET, René 0169577202
rene.feillet@viatiorcivile.gouv.fr
DELORME, Ghislaine 0169577208
ghislaine.delorme@aviatietivile.gouv.fr
Personne remplacé®ELORME, Ghislaine

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si S| Rh A GE Nfloyédare sotre spréce, oulen cas de
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 111354uWw0R/E8/19

Définition :
Chef de subdivision

Taches

Au sein de la division 2U, le candidat :

- peut étre amené a assurer l'intérim defde division

- encadre et coordonne l'activité de la subdivision ;

- prépare et coordonne les exercices militaires nationaux et internationaux ;

- prépare et gere les évenements particuliers (le salon international de I'aéronautique et de I'espace du
Bourget, les sommets internationaux, etc...) ;

- contribue a la mise en oeuvre des dispositifs de slreté aérienne dans le domaine de la DSNA ;
- contribue a I'élaboration et a I'évolution des procédures, protocoles et lettres d'accord sur les
exercices etérations particulieres ;

- coordonne et assure le suivi des organismes DSNA (BTIV, BRIA)

- élabore les procédures et consignes relevant de son domaine de compétence

- participe aux différents groupes de travail et réunions de coordination pour les eénetenant de
sa compétence ;

- participe a la coordination DO dans le domaine des drones ;

- organise et met en oeuvre la permanence opérationnelle de la direction

- peut étre désigné pour participer a la permanence opérationnelle DO.

Responsabilitésrematiere de sécurité / qualité / sireté / environnement :

- s'assure de l'application des procédures d'évaluation et d'atténuation des risques ;

- propose et met en oeuvre les actions correctives et préventives relatives au SMQS ;

- participe a la mise emeuvre de la démarche qualité et des processus qui concerne sa subdivision

Profil - Qualification:

Savoirfaire

- aptitude aux relations humaines pour le travail en équipe
- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- aptitude a l'analyse et rigueur

Comaissances

- connaissance des missions de la DGAC et en particulier de la DSNA ;

- connaissance de la reglementation de la circulation aérienne civile et militaire ;

- connaissance du fonctionnement des organismes de la circulation aérienne civilaiet milit
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E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111355

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent éteglressées a la DSNAS DR H . Le d®p?tt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede ré&eption sera classéans suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afi n d$éréenoricements tardds

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidatue ;

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchrElidatuse(faete de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i orbledes | 6 ens e
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe
Renseignement complémentaire GALINDOU, Laurent- 01 69 57 73 22

Remarque POSTE A PROFIL

DO-Régulateur CNGE*DO/DEP2UG
ICNA - chef, divisionnaire, principal 8ns

DO

DO/DEP2UG

Subdivision 2UG Gestion de l'espaddTHIS MONS CEDEX
1 Régulateur CNGE*DO/DEP2UG

Controle de la circulation aérienf®ntrdleur aérien

Immédiae

laurent.galindou@aviatieaivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas

d®pl oy ®, o u e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne SiS Rh AGENT nbéest pas d®ploy® d

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 111355u0Q/EB/19

Définition :
Régulateur CNGE

Taches
Au sein de la subdivision 2UG, le candidat :

- Est chargé, en daboration avec le partenaire Défense, de I'exécution des taches liées a
I'application du concept de |'utilisation souple de I'espace au niveau national, en lien avec les enjeux
de gestion des flux civils, et de son suivi au sein de la CNGE ;

-contribue da coordination opérationnelle inteentres dans le domaine ASM ;

-participe aux réflexions sur les évolutions du concept ASM et son application ;

- participe aux spécifications des outils ASM.

- contribue a la coordination opérationnelle intentres das le domaine ATFCM, notamment en
prétactique

- contribue a la réalisation d'analyses pOBS en boucle courte sur les domaines ATFCM/ASM,;

- peut étre amené a devenir un interlocuteur privilégié du NM ou des compagnies aériennes pour des
demandes d'infanation sur la situation du trafic a I'échelle nationale.

- participe aux réflexions sur les évolutions du rapprochement des concepts ASM et ATFCM.

Le futur régulateur est qualifié a I'issue d'une formation interne a la CNGE et dans les CRNA, et d'un
stageASM/OPS a l'institut de formation d'Eurocontrol.

Remarque : le poste est en cours d'évolution pour intégrer progressivement a partir de 2020 les
activités de type ATFCM, en plus du domaine ASM.

Profil - Qualification:
**POSTE A PROFIL***

Savoirfaire

- aptitude et golt pour le travail en équipe, les relations humaines et la négociation
- intérét pour les techniques de communication

- capacité d'analyse, de synthese, d'adaptation et de prise de décision
Connaissances

- connaissance des missionsda@®GAC et en particulier de la DSNA ;

- trés bonne connaissance du contrdle aérien et de ses systemes ;

- trés bonne connaissance de la coordination emilgaire ;

- expérience ASM souhaitée.

- tres bonne connaissance des flux de la circulationrexeriet de la régulation de trafic ;
- expérience ATFCM demandée



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111359

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le oustes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les cadidatsindiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁjﬁéﬁ;ﬁ;ﬁéneme 8. Apres la limite de modifidgon, touteannulation partielle vauta nnul at i on des | 6ens el
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DO-Expert sénior*DO/DEP3/ATM
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
IESSA - Poste a profil
Affectation: DO
DO/DEP3/ATM
Direction des opérations (DG)P6le ATM (ATHIS MONS CEDEX
Fonction /Poste 1 Expert sénior*DO/DEP3/ATM
Filiere / Métier: Ingénierie et exploitation des systéen@dre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire SPYCKERELLE, Brunc 01 69 57 72 26
bruno.spyckerelle@aviatiecivile.gouv.fr
BRETON, Fragis-: 01 69 57 72 55
francis.breton@aviationivile.gouv.fr
Personne remplacé®lERRE, Laurent

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement sSIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pcaouenhepdeoy ¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11135@uW0Q/EB/19

Définition :
Expert Senior Visualisation et Simulation

Taches

Le domaine confié au titulaire concerne les aspects « contrdle » des moyens tjéstéioh du trafic
aérien pour le domaine Approche, tout particulierement les outils d'Interface Homme machine et de
simulation.

En particulier, pour les systemes IRMA, ASMGCS, simulateurs approche et tour :

- définition et évolution du systéme, planétton des versions en collaboration avec les sites et la
DTI;

- élaboration des concepts opérationnels associés aux évolutions systémes ;

- coordination des études de sécurité ;

- coordination des déploiements ;

- suivi des anomalies techniques.

Il participe a ce titre aux groupes de travail SYSAT.

Profil - Qualification:

- Connaissance des missions de la DGAC et en particulier de la DSNA

- Bonne connaissance du domaine de la navigation aérienne

- Connaissance de la langue anglaise

- Capacité d'écoute,analyse, de synthése, de conseil et de prise de décision

- Ouverture d'esprit

- Capacité a faire face a des sollicitations fréquentes et imprévues ou a des situations d'urgence
- Sens des relations humaines et aptitude au travail en équipe



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111360

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a laADSSID R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera clagssans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter (ifses renoncements tard

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souwtitant présenter udossier a caractére socialloivent contactet 6 as si st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de queigkront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidaturs.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DO-Expert sénior*DO/DEP3/ATM
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
IESSA - Poste a profil
Affectation: DO
DO/DEP3/ATM
Direction des opérations (DG)P6le ATM (ATHIS MONS CEDEX
Fonction /Poste 1 Expert sénior*DO/DEP3/ATM
Filiere / Métier: Ingénierie et exploitation des systén@edre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire SPYCKERELLE, Brunc 01 69 57 72 26
bruno.spyckerelle@aviatiecivile.gouv.fr
BRETON, Francis : 01 69 57 72 55
francis.breton@aviationivile.gouv.fr
Personne remptée MARLOT, Guillaume

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction ces services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annex e 7 1183B80duD2/08/19

Définition : )
Expert Senior Méthodes et Etudes de sécurité

Taches

Le domaine confié au titulaire concerne les moyens liés a la gestion du trafic aérien

Il couvre notamment les programmegkght et Coflight.

Sur ce domainde titulaire est chargé de :

- coordonner, pour le compte de la DO, la définition, le suivi et la mise en oeuvre des engagements
de la DSNA concernant les systemes ATM, en particulier tight et Coflight ;

- coordonner le suivi des études de sééweitdes dossiers de sécurité au sein du pole ATM ;

- de s'assurer de la conformité des programmes ATM avec les méthodes sécurité et slreté de la
DSNA ;

- de faire évoluer, en coordination avec les partenaires nationaux et internationaux, les méthodes
secuite ;

- d'assurer dans son domaine la coordination avec les partenaires institutionnels nationaux et
étrangers.

Il intervient notamment pour :

- définir et exprimer les besoins relatifs aux fonctions et systéemes nécessaires aux organismes et les
méthodegsle travail associées,

- piloter les groupes de travail utilisateurs correspondant,

- participer a la définition et au suivi des conditions de la formation nécessaire a l'utilisation
opérationnelle et la maintenance des systéemes et moyens opérationnels,

- participer a la validation des nouveaux systemes et moyens

Profil - Qualification:

- Connaissance des missions de la DGAC et en particulier de la DSNA

- Bonne connaissance du domaine de la navigation aérienne

- Connaissance de la langue anglaise

- Capadié d'écoute, d'analyse, de synthése, de conseil et de prise de décision

- Ouverture d'esprit

- Capacité a faire face a des sollicitations fréquentes et imprévues ou a des situations d'urgence
- Sens des relations humaines et aptitude au travail en équipe



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111361

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adesss a la DSNASDRH. Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges

transition Toute candidature parvenaapirés la date de limitede réceptio sera classésans suite;
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin doé®wetementstaldiss r eno

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as si st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@idatures (@gude quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on dee | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DO-Chargé de mission*DO/DEP3/ATM
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 an
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans
Affectation: DO
DO/DEP3/ATM
Direction des opérations (DG)P6le ATM (ATHIS MONS CEDEX
Fonction /Poste 1 Chargé de mission*DO/DEP3/ATM
Filiere / Métier: Ingénierie et exploitation des systésCadre navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire SPYCKERELLE, Brunce 0169577226
bruno.spyckerelle@aviatiecivile.gouv.fr
BRETON, Francis 0169577255
francis.breton@aviaticnivile.gow.fr
Personne remplacé&SAHI, Al

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 6B1

91200 ATHISMONS



Annexe 111360uwOR/EB/19

Définition :
Chargé de mission SYSAT/Modernisation des systemes APP/TWR

Taches
Sous l'autorité du chef de pdle et de son adjoint :

- Coordonne les activités SYSAT au sein du pole

- Participe aux activités duggramme en vue de la mise en service dans les sites
- Prépare la transformation du péle

- Coordonne et consolide les arbitrages et la position DO

- Coordonne les aspects sécurité et réglementaire au sein du programme

Profil - Qualification:

- Connaissace des missions de la DGAC et en particulier de la DSNA

- Bonne connaissance du domaine de la navigation aérienne

- Connaissance de la langue anglaise

- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthése, de conseil et de prise de décision

- Ouverture d'esprit

- Capacité a faire face a des sollicitations fréquentes et imprévues ou a des situations d'urgence
- Sens des relations humaines et aptitude au travail en équipe



1.
ministére de la
transition
écologique et
solidaire

4.,

5.

XN -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111363

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6application SERBUAGENT pacBesexibtials Evanela date ndte dg
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leucandidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejmdre son post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 a s s i s fleadst e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucyhes capdidéire® soatriraitées, aitanque f aire se peut

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur yoste de contrdledoit pouvoir justifier, aladatd e | a CAfRituded 6 un

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire ECHEGUT, Alan - 687 35 24 01

Remarque Fax : 687 26 52 06

Personne remplacé&UINVARCH, Hervé

DAC/NC-Chef de la circulation aérienne*NWWW/CA
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)

DAC/NC

NWWW/CA

Organisme Navigation aérienne La Tontou@A (NOUMEA CEDEX)
1 Chef de la circulation aérienne*NWWW/CA

Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne

03/08/20
alain.echegut@aviatiecivile.gouv.fr

CALMEJANE, Patrick- 687 265270
patrick.calmejane @aviatietivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oy¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 1113637uwO¥/EB/19

Définition :

Chef de la circulation aérienne

- Assurer I'encadrement des ICNA de la tour de contréle

- Définir le tour de service

- Tenir a jour la gestion prévisionnelle des effectifs

- Assurer l'intérim du chef d'organisme

- Mener les différents projets en cours

- Assurer avec son adjoint la publicatides consignes, la mise a jour du MANEX et des documents
aéronautiques

- Participer a la permanence opérationnelle IPO

- Participe en tant que de besoin aux instances décisionnelles.

Renseignement complémentaire :
Logé en "nécessité absolue de servidéA$) a Tontouta

Profil - Qualification:

- Connaissances opérationnelles et techniques en Circulation Aérienne
- Expérience dans I'encadrement d'une équipe opérationnelle

- Bonne connaissance de la réglementation de la circulation aérienne

- Notions de costruction de procédures

- Connaissance de l'informatique : Word, Excel, Power point

Formation préalable :

Avant |'affectation, a défaut de justifier d'une bonne expérience dans ces domaines, le candidat retenu
devra avoir suivi les stages suivants :

- stage « encadrant »

- stage chef circulation aérienne

- stage de formation SAR (search and rescue)



1.
ministére de la
transition
écologique et
solidaire

4.,

5.

XN -

Direction générale

de I'AviationCivile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111364

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date lifteae p a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des orgsmes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui podent sur des postesracouvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date liméaldp6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
pr ®f ®r enceagedtonn® par | 6

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.
Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire GUINVARCH, Hervé- 687 35 24 30

DAC/NC-1er contréleur d'approche*XNWWW/CA
ICNA

DAC/NC

NWWW/CA

Organisme Navigation aérienne La Tontou@A (NOUMEA CEDEX)
2 ler contrdleur d'approche*NWWW/CA

Contrdle de la coulation aérienn€ontrdleur aérien

Immédiae
herve.guinvarch@aviatiecivile.gouv.fr

ECHEGUT, Alain- 687 35 24 01
alain.echegut@aviatiecivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | 6agent

ndest pas

d®pl oy ®, o u e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services da Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 1113H4au0Y/EB/19

Profil - Qualification:
Détenteurs d'une mention d'unité Approche ou CCR

L'affectation sur ces postes nécessite I'exercice des qualifications ADI/ADV, APP/APS, ACP/ACS

Les agents devront suivre, impérativement avant la date de leuntiffiede stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence, s'ils ne les ont pas exercées
depuis 4 ans.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111371

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application Sl Rha AlGENS d&Baves\bdory bvad éa dage linhite de
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écolodque et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidme, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmgagement de rejoindreson post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucyhes capdidé@re® soatriraitées, autant qué f e se peut , S €
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste de contréledoit pouvoir justifier, a la date de |2ACP ,  dafititude e
médicaleen cours de validité.
AVE : DSNA-Chef de division*DSNA/MSQS/AUDIT
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exég
Affectation: DSNA
DSNA/MSQS/AUDIT
Division audit interne et certificatiofiPARIS)
Fonction /Poste 1 Chef de division*DSNA/MSQS/AUDIT
Filiere / Métier: Elaboration et éval. des politiques publigiResponsable qualité
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire - 01 58 09 47 20
loic.robin@aviatiorcivile.gouv.fr
Personne remplacé&EZIN, Patricia

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie: 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11137HuwOY/EB/19

Définition :
Chef de la division Audit interne et Certification (AC) de la Mission du ManagemeéatS#zurité,
de la Qualité et de la Sareté (MSQS).

- Participe au développement et au maintien du systeme de management de la sécurité de la qualité et
de la sdreté de la DSNA,
- Gére l'audit interne.

Taches

- Activité managériales :
- encadre leagents de la division audit interne et certification,
- organise et supervise les activités de la division.

- Mise en oeuvre systeme de management DSNA :
- maintient le manuel de management de la DSNA,
- fournit un support a la rédacti@h mise en oeuvre de I'ensemble des procédures DSNA,
- pilote la mise en oeuvre de la maitrise documentaire (assure notamment la MOA GEODe)
- développe certaines procédures et pilote leur mise en oeuvre

- Maintien des conditions de délivrance ckrtificat de prestataire :

- assure le suivi de la conformité de la DSNA aux conditions de maintien du certificat ANSP , du
certificat ISO 9001et du certificat "hnomologation fournisseur de formation”,

- répond aux rapports d'audits exesrapres coordination avec les entités concernées et les autres
divisions de MSQS,

- gere les données permettant le suivi des audits/constats/actions

- accompagne les services dans le maintien des certificats

- Audits internes :
- assue la gestion de la qualification des auditeurs,
- gére la planification globale des audits (entités, sites, themes),
- propose le programme d'audit annuel,
- suit la réalisation des audits,
- diffuse les rapports d'audit,
- valide les actions correctives (en coordination avec les responsables concernés)
- organise le REX audit.

Responsabilités en matiere de SSQ Environnement :

- coordonne les actions nécessaires au maintien du certificat de prestatakegation aérienne,
- organise les audits internes,

- valide les réponses aux audits internes,

- valide les réponses aux audits externes,

- valide les rapports d'audit en tant que responsable des audits,

- niveau d'habilitabn CD.

Profil - Qualification:
Technique de base :
- management et communication,
- principes de systéme de management, en particulier ISO 9001,

2



- méthodes de surveillance interne (audits et inspections),

- réglementation systeme de manageat/qualité, sécurité et slreté,
- conduite de projet,

- anglais

- AGATA

- Alfresco/GEODe

Quialités requises :
- aptitude au management,
- force de proposition,
- godt pour la négociation et les relations humaines
- goQt pourla communication et I'animation de groupe,
- capacité d'écoute, d'analyse et de synthese
- capacité a rendre compte

Formation d'intégration :
- systeme de management norme I1SO 9001,
- audit/inspection,
- réglementation navigation aérienne
- AGATA
- Alfresco/GEODe



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111376

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les canlidatures doivent étre adressées a la DSNAD R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
minis.tg‘zre de la réception des candidaturges
transition 2. Toute candidature parvenaytrés lka date de limitede réception sera classsans suite

écologique et

solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se dmfétnt can
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivaion a leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢

la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl 6 or dr e dede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DSAC-Chef de programme*DS/ANA/CNA
Poste offert aux ICNA - chef,divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DSAC
DS/ANA/CNA
Pdle certification des prestataires des services de [EPRRIS)
Fonction /Poste 1 Chef de programme*DS/ANA/CNA
Filiere / Métier: Certification, contrdle et surveillandaspecteur
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae

Renseignement complémentaire CHEVALIER, Geoffroy- 01.58.09.45.21
geoffroy.chevalier@aviationivile.gouv.fr
NICOLAS, Guilhem- 01.58.09.45.26
guilhemnicolas@aviatiostivile.gouv.fr

Remarque Ce poste requiert l'acquisition de la licence de surveillance "Navigation aérienne" selon l'arréte du 17

juillet 2017.

Personne remplacé&SABAN, Lisa

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/1119
Date limite de modification des candidatur@8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11137GIW0%/EB/19 |

Définition :

Le pble CNA de la DSAC effectue la suillence continue des prestataires de services de navigation
aérienne (PSNA) et les certifie. L'agent sur le poste contribue a ces activités en réalisant des audits
ainsi qu'en participant a la définition et a I'évolution des méthodes de surveillancasOk pl

s'occupe spécifiquement d'assurer la coordination de la surveillance en Polynésie Francaise et assure
le suivi du domaine CNS et de la surveillance SSI. Enfin il contribue activement a la gestion des

outils du pdle et participe a la démarche quARD.

Dans ces activités, il est notamment en contact avec le SEAC/PF, la DSNA, la DIRCAM, les autres
autorités de surveillance européennes et I'EASA.

Taches

1) Participer a la surveillance continue des prestataires de services de navigation aésequ@ ai
la définition et aux évolutions des méthodes de surveillance

2) Conduire des audits

3) Participer a la coordination des DSAC/IR

4) Participer a la gestion des outils du péle

5) Participer a la démarche qualité/PPO

6) Assurer la coordinatioreda surveillance en Polynésie Francaise

7) Assurer le suivi du domaine CNS et de la surveillance SSI

Profil - Qualification:

Connaissances :

Connaissances générales dans le domaine ATM/ANS.

Savoir faire / Savoir étre :

Savoir communiquer a I'oral, & de maniére autonome les priorité et les délais, travailler en
équipe, avoir une vision d'ensemble.

Sens de l'analyse, étre rigoureux, étre a I'écoute.

Prendre des décisions.
Maitriser les contextes et les enjeux.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111378

AVIS DE VACA NCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSDRH. Le dépbt descandd at ures soOef
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges

transition 2. Toute candidature parvenarés la date de limitede réception sera classsans suite

écologique et o S A . .

solidaire Les agentssont invités a recueillipréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand

afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agnt, de se porter candidat implique sgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdasser a caractére sociadoivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
n 6 a vaocune préférence) Les candi datures sont trait®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulanusunpostedecontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DSAC-Adjoint au chef de p6le*DS/ANA/CNA
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DSAC
DS/ANA/CNA
Pdle certification des prestataires des services de [EPRRIS)
Fonction /Poste 1 Adjoint au chef de p6le*DS/ANA/CNA
Filiere / Métier: Certification, contrble et surveillan€adre contrble etusveillance
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae

Renseignement complémentaire CHEVALIER, Geoffroy- 01.58.09.45.21
geoffroy.chevalier@aviationivile.gouv.fr
LE FABLEC, Yann- 01.58.09.36.89
yann.lefablec@aviatiortivile.gouv.fr

Remarque :Ce poste requiert I'obtention d'une licence de surveillance dans le domaine « navigation aériepne »

selon l'arrété du 17 juillet 2017.

Personne remplacé®ICOLAS, Guilhem

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limitede modification des candidature@3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi getr | 0a

ndest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11137&uwOY/EB/19

Définition :

L'agent sur le poste proposé contribue a I'encadrest@nitanimation du pdle technique CNA de la
DSAC, qui est responsable de la surveillance des prestataires ATM/ANS (DSNA, Météo France, les
AFIS).

Taches

1. Encadre et anime les activités du pole.

2. Assure l'intérim du chef de péle en son absence.

3. Est responsable de la surveillance continue des prestataires ATM/ANS, en particulier de la Météo
France.

4. Organise les contrdles nécessaires a la délivrance et au maintien des certificats des prestataires, et
au suivi de la mise en oeuvre des exigenppsiables aux prestataires dans les COM ; conduit des
audits.

5. En collaboration avec le chef de péle et le reste du pdle CNA : assure la qualité de la surveillance,
définit les méthodes de contréle, coordonne l'application des méthodes de survedidase p

services déconcentrés (DSAC/IR, SEAC PF, DAC NC), organise la formation et le suivi des

auditeurs.

6. Organise la surveillance de la performance de sécurité des prestataires ; contribue au PSE (Plan de
Sécurité de I'Etat) ; coordonne le suivi deniae en oeuvre des recommandations.

7. Assure la coordination avec la DIRCAM pour la surveillance des prestataires militaires.

8. Participe a des groupes de travaux internationaux ; participe a la veille juridique.

Nb : les responsabilités et les tacbesmcadrement et d'animation d'équipe sont partagées avec le
chef de pole.

Profil - Qualification:

Savoirs généraux et pratiques :

1. Référentiel réglementaire de sécurité et de conformité, applicable aux prestataires de services de la
navigation aérieme

2. Systéemes de gestion de la sécurité et de la qualité

3. Connaissances ATM

4. Anglais lu, écrit et parlé

Savoir faire :

. Sens des relations humaines et du management
. Savoir communiquer en interne et en externe

. Aptitude au changement et sendadeuriosité

. Esprit d'initiative

. Pratique de l'audit

. Capacité rédactionnelle

. Conduite de projets multi acteurs

~NOoO b WwWNE



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111388

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrasosViciorly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu @ CAP;

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et aulus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trai teGdes,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicale en cours de validité.
AVE : CDG/LB-Chef de subdivision*LFPB/CA/CTRL
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: SNAS/RP
LFPB/CA/CTRL
Organisme CD@.B - CA Le Bourget- Subdivision ControléLE BOURGET)
Fonction /Poste 1 Chef de subdivision*LFPB/CA/CTRL
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentair LEFRANCOIS, Christophe01 48 62 53 00
christophe.lefrancois@aviatiarivile.gouv.fr
GIRAUD, Franck- 01 48 62 53 02
franck.giraud@aviatiowivile.gouv.fr
Personne remplacé&AWASS, Fabienne

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11138&uWOY/EB/19

Définition :
Activités génériques :

- Encadreé personnel de la Tour de Controle.

- Elabore les tableaux de service en coordination avec les Chefs de Tour.

- Rédige les consignes opérationnelles CA, en assure la diffusion et veille a leur application.

- Rédige les MANEX Tour et Chef de Tour en conatonh avec les membres du GT MANEX, et en
assure le suivi.

- Participe au dialogue social.

- Assure le pilotage de groupes de travail identifiés.

- Participe a des groupes de travail, aux commissions de formation en unité, aux commissions de
nomination, ax réunions sécurité (RSSE, revues de risques..) et aux CLS.

- Coordonne, avec la subdivision Instruction, les actions nécessaires pour assurer le maintien des
compétences des contrbleurs de l'unité.

- Apporte son expertise dans I'examen de tout projethdegfestations, des opérations particulieres
et des chantiers, ayant un impact opérationnel.

- Participe aux études CA, a I'évolution des systémes, de l'infrastructure.

- Propose I'évolution des procédures et des méthodes de travail.

- Coordonne le contté de la CA dans I'espace qui lui est délégué avec les centres adjacents, élabore
ou participe a I'élaboration des protocoles et LOA nécessaires.

- Coordonne et prépare les interventions avec les services techniques.

- Constitue, a ce titre, un des poidtentrée pour la rédaction des MISO.

- Participe activement au fonctionnement du SMI local.

- Assure des briefings et séances de sensibilisation pour les besoins de la formation continue des
contrbleurs de I'organisme ou des changements ATM.

Activités spéifiques :
- Participe a l'organisation du Salon International de I'Aéronautique et de I'Espace.

Profil - Qualification:

Responsabilités en matiere de Sécurité/Qualité/Sureté/Environnement :

Il est plus particulierement responsable de la mise en oaprés analyse des événements CA, des
actions correctives / préventives de son domaine de responsabilité

Rédige ou participe a la rédaction des REX locaux

Conduit, ou participe a la conduite des études de sécurité

COMPETENCES

(Préciser le niveau de compéte : t Elémentaire, 2Général, 3Détaillé, 4 Expertise)
Techniques de base :

Connaissance du fonctionnement opérationnel d'un aéroport
Connaissance de la réglementation de la CA

Connaissance des méthodes de contrdle

Connaisgze des systemes et equipements de la navigation aérienne
Sensibilisation dans le domaine juridique

Connaissances en informatique et bureautique

Connaissance du SMI

Sensibilisation dans le domaine FH

WWWwrwh~pbhow

Qualités requises :
- Geston des situations inhabituelles et des sollicitions imprévues

2



- Capacité d'écoute, de disponibilité, aptitude a négocier
- Esprit d'initiative et de décision

- Savoir faire en matiere de management

- Capacité rédactionnelle

FORMATION D'INTEGRATION :
Formation locale s(reté
Formation locale SMI

Stage management

Formation aux études de sécurité
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E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111392

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organisnsescernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulentrsdes postes @couvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de tgg candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire LEFRANCOIS, Christophe01 48 62 53 00

Personne remplacé®UTARD, JearPierre

CDG/LB-Chef de subdivision*LFPB/CA/INST
ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC

SNAS/RP

LFPB/CA/INST

Organisme CD@.B - CA Le Bourget Sub instruction QELE BOURGET)
1 Chef de subdivisior*FPB/CA/INST

Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne

Eventudle
christophe.lefrancois@aviatienivile.gouv.fr

GIRAUD, Franck- 01 48 62 53 02
franck.giraud@aviatiowivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si S| Rh A GEdéployédare sotre spreice, ou en cas de

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 111394@uwOY/EB/19

Définition :
CHEF DE SUBDIVISION INSTRUCTION/ QUALITE DE SERVICE

Coordonne les actions de formation en unité et formatiotinue au profit des contrdleurs du
Bourget, supervise les activités liées a la qualité de service.

Postes inclus dans sa responsabilité managériale:

- Assistant subdivision Instruction chargé de la qualité de service

- Détachés subdivision Instructiet qualité de service et/ou Chef de Quart instructeur (CdQi)
- Controleurs stagiaires

Activités du poste

INS :

- Pilote I'élaboration des supports de formation en unité et formation continue au profit des
controleurs de l'organisme

- Elabore et sitiles plans de formation de l'unité, veille a leur application.

- Assure, en coordination avec les ISP et examinateurs, le suivi de la formation pratique des
contréleurs

- Est l'interlocuteur de DSNA/SDRH, de la DSAC, de 'ENAC pour tout sujet traialat

formation statutaire ICNA

- Pilote et organise le travail des permanents de sa subdivision

- Planifie et organise I'encadrement, en coordination avec la subdivision Contrdle, des stages : visites
de centre ou vols pédagogiques dans le cadre chtierade compétences

- Assure ou organise, en accord avec les entités concernées, les volets théoriques des formations en
unité et continue de l'organisme

- Coordonne et planifie la formation a I'anglais

- Coordonne la mise a disposition des outilsideikation

- Est l'interlocuteur des centres adjacents pour l'organisation des visites dans le cadre des formations
complémentaires

- Définit et planifie les besoins de I'organisme en matiére d'instruction (stages, planification effectif)

- Organise eparticipe aux réunions de la CFU

- Organise et/ou planifie les examens

- Participe a l'organisation du SIAE dans son domaine de compétence (Plan de formation, gestion
administrative des licences temporaires et organisation des modules)

QS:

- Pilote et organise le travail de I'assistant de sa subdivision

- Suit les évolutions techniques, opérationnelles et réglementaires
- Participe a l'organisation du SIAE (SGS).

Profil - Qualification:
Responsabilités en matiere de Sécurité /Qualité/Suretéedanement :

Dans le domaine de la gestion de la sécurité:

- Il prend en compte les résultats et préconisations issus des travaux des commissions locales et des
REX.

- Il organise la formation conformément aux plans de l'unité (PFU, PCU et avenants).

- Il supervise les activités liées a la qualité de service et les actions engagées dans ce cadre.

2



Compétences )
(Préciser le niveau de compétence Elementaire, 2Général, 3Détaillé, 4 Expertise)

Techniques de base :

- Connaissance des méthodes aletidle d'approche et d'aérodrome : 3
- Connaissance de la réglementation de la C.A : 2

- Connaissance des techniques pédagogiques : 3

- Connaissance en informatique : 2

Quialités requises :

- Capacité a encadrer et organiser le travail.

- Qualités réationnelles, capacité a travailler en équipe et d'écoute.

- Qualités pédagogiques.

- Capacité a accepter des déplacements ponctuels (réunions trimestrielles DO et ENAC, stages CDG,
visite des centres adjacents).

- Détention des mentions de l'unité ceifige.

Formation d'intégration :

Stage d'encadrement

Formation SDRH Bases réglementaires/PFU/PCU
Stage DO/1S

Formation Outils QS



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111397

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT ac<Brazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous rensmiggnts

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVEet au plus tard a la date limite de dépot des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir auc yhbes capdidé@ire® soatriraitées, autant que faire se peut,Iséloamr d r e
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : SNA/CE-Adjoint au chef de service®CE/DIR
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans
Affectation: SNA/CE
K-CE/DIR
SNA/CE- Direction Cetre-Est(COLOMBIER SAUGNIEU
Fonction /Poste 1 Adjoint au chef de service®CE/DIR
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienfiadre supérieur navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémaire: BESSE, Simon 04 82 90 90 01
simon.besse@aviatiesivile.gouv.fr
Personne remplacé€LOTTES, MarieAude

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service(uniguement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si  SI Rh AGENT ndnewtte sqivices oucki®oad de y ¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 111390@uw08/EB/19

Définition :
Sous l'autorité du chef du SNA, participe au pilotage de I'ensemble des activités du service et veille a
I'atteinte des lpjectifs fixés.

ACTIVITES :

- Assiste le chef du SNA dans ses missions.

- Participe a I'animation, 'orientation, la coordination des actions définies et proposées par le chef
SNA pour le suivi de I'ensemble des activités du service.

- En collaboration agc le chef du SNA, anticipe et analyse les difficultés techniques, opérationnelles,
administratives et managériales. Il contribue a I'émergence de solutions.

- Participe au dialogue social au sein du SNA

- Peut se voir confier des missions ad hoc au oiVeeal, comme au niveau national apres accord du
chef du SNA.

- Assure l'intérim du chef de service.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

- Participe a la définition du plan d'action et des objectifs du service.

- Cortribue a la mise en oeuvre des principes du SMI au sein du service : revue de direction, actions
correctives / préventives, mises en service, ...

- Pilote ou copilote les processus s2, m1 et m2 du-ERAet est le correspondant du pilote du
processus M1 dea DSNA (cf. fiche de fonction pilote de processus)

SPECIFIQUES :

- Chargé du suivi des évolutions d'infrastructures et des affaires domaniales.

- Chargé du suivi des évolutions en matiére administrative

- Est l'interlocuteur privilégié des aérodromeslss questions transversales

- Participe a la permanence opérationnelle et met en place les supports utilisés par les RPO.

Profil - Qualification:

Techniques de base :

- Connaitre l'organisation de la DGAC et ses missions

- Savoir gérer les intecdions entre les différents services de I'Etat et les acteurs de I'aviation

- Avoir des connaissances juridiques

- Bonne expérience opérationnelle, technique et administrative dans le domaine de la navigation
aérienne

- Gestion de projets

- Regles de gestion budgétaire et d'achats publics

- Technigues de management et de communication

Qualités requises :

- Aptitude a I'encadrement et a la gestion sociale, goQt pour la relation humaine et le travail en équipe
- Capacité d'écoute, d'analysie, synthese et de conseil

- Aptitude a communiquer et a gérer les relations humaines

- Aptitude a l'anticipation

- Disponibilité et capacité a faire face a des sollicitations frequentes et imprévues sociales
opérationnelles ou techniques

Habilitation conidentiel défense

FORMATION D'INTEGRATION :
- Technigues de managementMarchés publics CHSCT

2



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111398

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidatures
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismescewsnés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sies postes eecouvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dégstandidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tousnnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : SNA/O-Chargé de mission**O/DIR
Poste offert aux ATTAE
ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans
Affectation: SNA/O
K-O/DIR
SNA/O - Nantes- Direction SNA/Oues(BOUGUENAIS CEDEX
Fonction /Pose: 1 Chargé de mission®*Q/DIR
Filiere / Métier: Contrdle de la circulation aérienf@adre supérieur navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance
Renseignement complémentaire DANTZER, Frédéric 02 28 00 25 01
frederic.dantzer@aation-civile.gouv.fr
ALLAIN, Eric - 02 28 00 25 03
eric.allain@aviatiortivile.gouv.fr
Personne remplacé@LLAIN, Eric

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | agent

ndest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si S| Rh A GE Nfgloyédars sotre spréce, oulen cas de
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11139&uW08/EB/19

Définition :
Sous l'autorité du chef SNA, participe au pilotage des activités du service et veille a l'atteinte des
objectifsfixés.

Taches

GENERIQUES :

- Assiste le chef SNA dans ses missions, participe a lI'animation, l'orientation et la coordination des
actions définies et proposées par celypour le suivi de I'ensemble des activités du service

- Assure le pilotage degrands projets transversaux

- Assure l'intérim du chef de service

- Participe a la concertation sociale

- Met en oeuvre la démarche UA3P au sein du service.

SPECIFIQUES :

- Processus s4 « Fournir les évolutions et opérer le SIGP »

- Fonctions en liemvec ce processus : Agent de Sécurité des Systemes d'Information (ASSI) ;
participation au GT national SSI ; ...

- Correspondant sireté défense du SNA.

Profil - Qualification: )
Niveau de compétence : Elémentaire, 2Général, 3Détaillé, 4 Expertise

Techniques de base :

Navigation aérienne :

- Connaissance des systemes CNS/ATM : 3

- Connaissance du systeme de management intégré : 3
Informatique :

- Maitrise des systemes d'information : 3

Qualités requises :

- Bien maitriser l'organis@in et le fonctionnement de la DSNA

- Sens des relations humaines et du travail en réseau

- Aptitude a assurer des déplacements réguliers et a gérer des centres distants
- Aptitude a I'anticipation et a l'initiative

- Capacité d'écoute, d'analyse, getbese et de conseil

- Capacité a motiver et a animer une équipe

- Sens de la communication



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111399

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhitde p a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postuleaur des postesracouvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite@@tides candidatures

Direction générale

de I'Aviation Cile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence monn® par | 6age
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : SNA/O-Chef de subdivision*KO/EXPL/NCTRL
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: SNA/O
K-O/EXPL/NCTRL
SNA/O - Nantes- Subdivision controléBOUGUENAIS CEDEX
Forction /Poste 1 Chef de subdivision*KO/EXPL/NCTRL
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienfiadre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire GERMAIN, Laurent- 02 28 00 25 25
laurent.germain@aviatiecivile.gouv.fr
LEBLOND, Béatrice- 02 28 00 25 26
beatrice.leblond@aviatiecivile.gouv.fr
Personne remplacé@BERTOCCHIO, Florence

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modiftation des candidature©3/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11139®uWO8/EB/19

Définition :

Est responsable de I'encadrement et de I'animation de la sidmlipour les organismes de la CA
dépendant du service exploitation, dans les domaines des services de la circulation aérienne et de
l'organisation des espaces aériens.

Taches

GENERIQUES

- Anime et encadre sa subdivision

- Assure les missions qui lsbnt confiées avec les moyens disponibles

- Assure un fonctionnement coopératif avec les autres subdivisions et les autres sites
- Participe a la veille réglementaire dans son domaine de compétence

- Peut étre amené a assurer l'intérim de ses supghi@rarchiques

- Peut étre désigné pour participer a la permanence opérationnelle

- Participe aux réunions nationales dans son domaine

SPECIFIQUES

- Organise la gestion des ressources au sein des équipes de contréle de l'organisme de Nantes
- Valide les tableaux de service de lI'organisme de Nantes

- Propose les évolutions des installations, des procédures et du besoin opérationnel

- Elabore des consignes d'exploitation et en assure la mise en oeuvre

- Participe a I'élaboration des lettres d'adaetren assure le suivi

- Répond aux consultations sur les activités particuliéres et I'organisation de I'espace

- Assure, en coordination avec les Chefs CA, la cohérence et la tenue a jour de I'ensemble des
MANEX et I'application des consignes d'expdtion

- Assure le suivi d'exploitation des aérodromes du SINA

- Assure, dans son domaine de compétence, les relations avec les organisations participant au
fonctionnement de I'aérodrome, (exploitant d'aérodrome, DSAC, usagers)

- Geére les protocoles au les usagers et I'exploitant d'aérodrome.

Profil - Qualification: ]
Niveau de compétence - Elémentaire, 2Général, 3Détaillé, 4 Expertise

Techniques de base

Navigation aérienne :
- Connaissance de l'organisation interne de la DSNA etD&RC (4)
- Connaissance du domaine réglementaire (4)

Anglais :
- Pratique de la langue (2)

Gestion de projet :
- Connaissance des techniques de gestion (4)

Informatique :
- Utilisation des outils nécessaires a la réalisation dedaiam (4)

Quialités requises

- Savoir gérer les tensions et les pressions de groupes ou de personnes

- Savoir instaurer un climat de confiance, une qualité d'écoute

- Communiquer efficacement a I'écrit et a I'oral, qualités relationnelles, animatpoupes de
travail et de réunions

- Savoir déeléguer

- Savoir valoriser ses collaborateurs et leur permettre d'exprimer leur potentiel

2
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111406

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBragosViciorly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenuen CAP;

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et aulus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Civile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trai treGde s,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicde en cours de validité.
AVE : SNA/NE-RESP SMI NA*K-NE/DIR/SMI
Poste offert aux ATTAE
ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans
Affectation: SNA/NE
K-NE/DIR/SMI
SNA/NE - Systéme managementégré(ENTZHEIM)
Fonction /Poste 1 RESP SMI NA*K-NE/DIR/SMI
Filiere / Métier: Contrdle de la circulation aérienf@hef de programme SMI
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire MIQUEL, Claude- 03 88 59 @ 99
claude.miquel@aviaticnivile.gouv.fr
Personne remplacé®VAWRZYNIAK, Sébastien

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

n ést pas déployé, ou en cas de difficulté technique) SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®gel oy¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie: 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11140&@uw08/EB/19

Responsable du systeme de management intégré

Mission :
Anime et coordonne la mise en ouvre et le fonctionnement du systéme de management intégré

Taches:

Activités du poste :

- Sous l'autorité du chef du SNA

* [l anime et coordonne la mise en ouvre et le fonctionnement du SMI

* || s'assure que les dispositions relatives au SMI sont appliquées

* |l recueille et propose au chef SNA les modificai@gnapporter pour améliorer le fonctionnement
du SMI

* || organise les revues de direction de l'organisme et en assure le secrétariat

* || s'assure de l'organisation des revues de processus et en assure le secrétariat

* |l s'assure que la fonction de susécurité/qualité est mise en oeuvre

* |l assure le suivi des ACAP des processus de management

* || est le correspondant privilégié des service de la DO pour les questions relatives au
fonctionnement du SMI

* || définit une proposition du programme d'auiditerne & mener et anime le réseau d'auditeurs
internes (REX, audit, fonction MC)

* || participe a la mise en oeuvre et a I'évolution du SMI

* |l sensibilise les personnels sur la politique SMI

Autres :

* Peut étre désigné pour participer a lanpgnence opérationnelle

Locales:

* Nécessite une habilitation Confidentiel Défense

Responsabilités en matiere de séctqgitélitéslretéenvironnement :

Il est directement rattaché au chef du SNA, il est indépendant de la hiérarchie opélatbassure
une vision transversale du fonctionnement, plus particulierement pour les questions relevant du
systeme de management intégré.

Profil - Qualification:

Compétences :

- Techniques de base

* Technique de communication et de managentenhniques d'audit
* Connaissance de la gestion de projet

* Connaissance outils bureautique

* Connaissance du référentiel réglementaire et des outils du SMI
* Anglais fortement souhaité (audit intact, EASA...)

- Qualités requises

* Sens des relations humaines

* Savoir définir une méthodologie permettant d'atteindre des objectifs
* Savoir hiérarchiser les priorités

* Savoir motiver

* Savoir conduire une réunion

Formation d'intégration

* Stage RANA et TANA

* Stages DESNA et SURSY

* Stages ISO 9001

* Formations dans le cadre d'UA3P

2
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111412

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministere de la réception des candatures

transition Toute candidature parvenaapirés la date de limitede réception sera classgans suite;
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, surlisostes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Le§ candidgts'sndiquentl 6ordr e dede pewrrfﬂidawres: (Gaute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direptiondef pr® ®r ence donn® par | d6agent.
ﬁg\)/igaetfoieagnenne 8. Apres la limite denodification, touteannulation partielle vautannul at i on des | dense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : CDG/LB-Chef de subdivien*LFPG/EXPL/QS
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
Affectation: SNAS/RP

LFPG/EXPL/QS
Organisme CD@.B - SE- Subdivision Qualité de servi¢ROISSY CHARLES DE
GAULLE CEDEX 2

Fonction /Poste 1 Chef de subdivision*LFP&XPL/QS

Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe

Vacance Immédiae

Renseignement complémentaire BEROLATTI, PIERRE- 01 74 37 86 01
pierre.berolatti@aviatioivile.gouv.fr
RAPHOZ, Sébastien01 74 37 86 02
sebastien.raphoz@aviattaivile.gouv.fr

Personne remplacéd¢THIER, Patricia

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (unquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si  SI Rh AGENT n 0 evatre sepvieesou en®@gslde y ¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie: 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11141@w06/EB/19

Définition :

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
Assistants de subdivision

Contrdleurs détachés

Spécialistes exploitation

Secrétaire

ACTIVITES DU POSTE
Activités génériques :

- Encadre et coordonne les personnels dans I'accomplissement des missions de la subdivision, dans
le respect du cadre reglementaire national

- Supervise les productions de la subdivision

- Paticipe en tant que de besoin aux taches de la subdivision : analyse d'événements, production
d'études/bilans, participation ou animation de réunions, rédaction de comptes rendus, etc...

- Est en charge de I'Assurance Sécurité pour les projets du Sexpicgtation

- Participe a des commissions locales, groupes de travail ou réunions

- Participe a la mise en application et au suivi du retour d'expérience

- Assure le suivi des dossiers liés a I'environnement

Activités spécifiques :
- Participe owcoordonne des projets a I'échelle de I'organisme

Responsabilités en matieres de Sécui@@alité- Sareté Environnement :
Dans sa fonction d'encadrement, le chef de subdivision a la responsabilité de I'accomplissement des
missions de la subdivision :

- Evaluation en continu du niveau de sécurité

- Compréhension des facteurs de risque et de protection du dispositif

- Interaction avec les différents acteurs de la sécurité en interne (autres subdivisions, hiérarchie,
équipes opérationnelles, efcet en externe (partenaires CDM, autres ANSPs, administration de
tutelle, BEA, GTA, etc...)

- Proposition d'actions pour la conduite de la politique sécurité

- Suivi sécurité des changements

- Suivi d'indicateurs environnementaux

Profil - Qualification :
COMPETENCES
(Préciser le niveau de compétence EEmentaire, 2Général, 3Détaillé,4 Expertise)
Techniques de base :
- 3-4 Expérience du management
-4 Connaissance des reglements et processus de gestion de la sécurité
-4 Connaissnce des modeles de sécurité
-3 Connaissance du contexte organisationnel et humain des organismes
Qualités requises :
- Sens du dialogue et des relations humaines.
- Capacité d'analyse et de synthese ; capacité redactionnelle.
- Capacité aérer efficacement l'information.
FORMATION D'INTEGRATION :
- STAGE DOL1S (organisation de la sécurité au niveau national, présentation et utilisation de la
base de données INCA, attendus au niveau d'une subdivision QS).
- STAGE CARTES (technique ditretien construction d'un arbre des causes)

2
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111419

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvertapres la date de limitede réception sera classgsmns sulite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquelstéist sEupdidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivation a leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidatsndiquentl 6 o r d prédéremcede leurs candidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partiellevauta nnul at i on des | d6ense]
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE : CDG/LB-Assistant de subdivision*LFPG/EXPL/CTRL
Poste offeraux: ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
Affectation: SNAS/RP
LFPG/EXPL/CTRL
Organisme CD@.B - SE- Subdivision Contr6l¢éROISSY CHARLES DE GAULLE
CEDEX 2
Fonction /Poste 1 Assistant de subdivision*LFPG/EXPL/CTRL
Filiere / Mdier : Contréle de la circulation aérienfiadre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance

Renseignement complémentaire KINTZLER, Magali- 01 74 37 86 03

Personne remplacé& ERHAEGHE, Francois

magali.kintzler@aviatiosivile.gouv.fr
BEROLATTI, PIERRE- 0174378601
pierre.berolatti@aviatioivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGNT Envoi par | agent

nbest pas

d®pl oy ®, ou e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas emcagde oy ¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11141%uwO8/EB/19

Définition :

MISSION : Responsable du Pdle Procédure aérodrome
RATTACHE A : Chef du service Exploitation

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
- Détachés du Pdle

ACTIVITES DU POSTE :

- Assiste le chef de subdivision dans ses fonctions et peut le remplacer en cas d'absence.

- Coordonne les travaux avec le gestionnaire des Aires AéronautiquesREDG

- Assure le lien avec la subdivision SOL ptes travaux a l'interface ;

- Assiste le Chef de Subdivision dans la définition des besoins de développement d'infrastructure
pour la Navigation Aérienne avec le Service Exploitation et CDG R ;

- Prépare les protocoles avec le gestionnaire des Aires &drques ou partenaires en cas de
délégation (CDER, FDX) ;

- Prépare les évolutions de procédures sur les sujets liés a tfophate

- Etudie les textes de publication (NOTAM, sup AIP et doc permanente) avec la subdivision SOL et
CDGR;

- Est le pointd'entrée des opérateurs aériens pour les procédures SOL avec le Service de Contrle
(interface Aire de Trafic/ Aire de Manoeuvre) ;

- Prépare les consignes opérationnelles et notes d'information relatives au contrdle d'aérodrome ;
- Est le correspondant la sub QSS pour les incidents au SOL ;

- Anime et prépare les GT liés avec son pole ;

- Veille a I'hnarmonisation des méthodes de travail dans les activités de son pdle;

- Prépare et anime les briefings sur les themes de son péle ;

Profil - Qualification :

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :
Dans le domaine de la gestion de la sécurité:

- il notifie les événements relatifs a la sécurité dont il a connaissance,

- il prend en compte les résultats et les préconisatisns u REX.

COMPETENCES

(Préciser le niveau de compétence EEmentaire, 2Général, 3Détaillé, 4 Expertise)
Techniques de base :

- réunions de coordination diverses 4

- animation de GT 4

- présentation et organisation de briefing 4

- participation aux commissions locales (formation, sécurité...) 4

- études diverses a titre d'expert 3

- préparation de simulations temps réel ou arithmétiques 2

- réunions extérieures 4

Quialités requises :

- Coordination travaux de jour et de nuit, et fermetures ste gi

- Relations avec le service technigue pour les opérations déja coordonnées 3



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111423

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception @s candidatures

transition Toute candidature parvenaapirés la date de limitede réception sera classgans suite;
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concesugde ou les postes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des pesteecouvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des aandsl

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
directiondes pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la lmite de modification, toutannulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : SNA/NE-1er contoleur d'approche*KNE/EXPL/CTRL
Poste offert aux ICNA
Affectation: SNA/NE
K-NE/EXPL/CTRL
SNA/NE - Subdivision contr6léENTZHEIM)
Fonction /Poste 2 ler controleur d'approche*KE/EXPL/CTRL
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérien@®ntréleur aérien
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire KERVELLA, Stefan- 0388596321
stefan.kervella@aviatieaivile.gouv.fr
LOTTERIE, Benjamin 0388596480
benjamin.lotterie @aviaticnivile.gouv.fr
Remague :suite GS 32 heures

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Directiondes services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oy¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Anne x e 7 11142Bdu@/08/19

Profil - Qualification:
L'affectation sur ce poste nécessite I'exercice des qualifications licence suivantes-:ABDV
APP- APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT la date de leur affectastagele
transfo leur permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence, s'ils ne les ont
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devrd suivre une formation adaptée.
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transition
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9.

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111434

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquelstéist sEupdidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivation a leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidatsndiquentl 6 o r d rredéremcede feurs candidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partiellevauta nnul at i on des | d6ense]
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire CASTILLO, Jérdme 03 85 26 60 53

Personne remplacé#lUET, Nicolas

SNA/NE-Chef d'organisme*LFLN/CA
ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC

SNA/NE

LFLN/CA

Saint Yan Circulation aériennéST YAN)

1 Chef d'organisme*LFLN/CA

Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne

Immédiae
jerome.castillo@aviatiogivile.gouv.fr

LOTTERIE, Benjamin- 03 88 59 64 80
benjamin.lotterie @aviaticnivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services da Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oy¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 1114B4auw08/@B8/19

Définition :

Chef d'Organismegroupe E Saint Yan

Mission :

Assure le suivi de la formation opérationnelle des personnels de contrdle, de la QS et de
I'environnement

Rattaché a : K-NE/EXPL - Chef du servicexploitation
Poste inclus dans la responsabilité manageériale :

Taches
Activités du poste :

Générique

* Anime et encadre son entité CA

* Assure les missions qui lui sont confiées avec les moyens disponibles

* |dentifie les objectifs eles besoins associés

* Assure un fonctionnement coopératif avec les autres subdivisions et les autres sites
* Applique les exigences issues de la réglementation et des directives de la DO

* Assure la veille réglementaire dans son domaine de compétence

Spécifiques :

* Est responsable du contrdle d'aérodrome et du contrdle d'approche

* Elabore les tableaux de service

* Organise la formation initiale et continue des contrdleurs

* Assure la mise a jour du MANEX et I'élaboration des consignes d'txipboi

* Coordonne et prépare les interventions avec les services techniques

* Participe a la définition des équipements et des aménagements de la vigie

* Traite les questions relatives a I'espace aérien et assure le suivi des lettres d'accord avec les
organismes de CA adjacents

* Organise le traitement des dossiers relatifs a la qualité de service (et a I'environnement sécurité CA)
* Elabore les demandes de publication de l'information aéronautique (informateur local
AIP/NOTAM)

* Préside la commission lokade qualification et la commission de nomination des chef de quart (si
existe)

* Assure les relations avec toutes les organisations ayant trait au fonctionnement de I'aérodrome,
notamment gestionnaire, usagers, traite en coordination avec le gestidfa@imdrome les
modifications de I'environnement aéroportuaire

* Participe a I'élaboration du besoin opérationnel

* Assure le traitement et la diffusion des indicateurs statistiques nationaux

Responsabilités en matiere de séctgitélitésiretéenviromement :

Dans son domaine de responsabilité il s'assure que la politique sécurité/qualité et les procédures sont
mises en oeuvre

* |l assure le suivi sécurité/qualité de son entité CA avec la subdivision QSS du SNA

* || préside ou participe a la commisgitocale de sécurité de son domaine

* || propose et met en oeuvre au sein de I'entité CA les actions correctives et préventives

* || s'assure de l'application des procédures d'évaluation et d'atténuation des risques et suivant le
niveau de gravité de I'opation, il décide ou propose la mise en service opérationnelle de nouveaux
systemes ou moyens ou organisations

2



* || s'assure de la compétence des personnels qui lui sont rattachés

Profil - Qualification:
Compétences :

Techniques de base

* Aptitude au management

* Expertise dans le domaine circulation aérienne et connaissance de l'organisation de la circulation
aérienne

* Bonne expérience opérationnelle et technique de la navigation aérienne

Qualités requises

* Godt pour la négociation et les relation humaines

* Bonne expérience opérationnelle et technique de la navigation aérienne
* Expérience du travail en équipe

Formation d'intégration
* Ingénieur
* Management d'équipe et encadrement
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ministére de la
transition
écologique et
solidaire

4.,

5.

XN -

Direction générale
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9.

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111435

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées RSBA/ SDRH. Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception seraasséesans suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®vitertardifses renoncements

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agentsouhaitant présenter wossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st adést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidatsndiquentl 6 or dr e d ede feursRchr@lidatures (faute de igil® seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidaures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire LEJEUNE, Sophie 03 87 38 52 94

Remarque Suite GS 32 heures

SNA/NE-1er contrbéleur d'approche*LFJL/CA
ICNA

SNA/NE

LFJL/CA

Metz Nancy Lorraine Circulation aériennéGOIN)

1 ler contréleur d'approche*LFJL/CA

Controdle de la circulation aérien@®ntréleur aérien

Immédiae
sophie.lejeune @aviatiecivile.gouv.fr

LOTTERIE, Benjamin 03 88 59 64 80
benjamin.lotterie @aviaticnivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date linite de modification des candidature33/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoiparl 6 agent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 111435uw08/EB/19

Profil - Qualification:
L'affectation sur ce poste nécessigad'rcice des qualifications licence suivantes : ADADI - APP
- APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications $idemez|es ont
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.
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ministére de la
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écologique et
solidaire
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E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111436

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automrme 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a reclieipréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter caiadliimplique sorengagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociatloivent contactet 6 as si st adst e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés

ndavoir aucuhbhe pa®fi®denhoegs sont trait ®es, aut
pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire LEJEUNE, Sophie 03 87 38 52 94

Personne remplacé&1LACON, Frédéric

SNA/NE-Adjoint au chef de la CA*LFJL/CA
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)

SNA/NE

LFJIL/CA

Metz Nancy Lorrair - Circulation aériennéGOIN)

1 Adjoint au chef de la CA*LFJL/CA

Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne

Immédiae
sophie.lejeune @aviatiecivile.gouv.fr

LOTTERIE, Benjamin 03 88 59 64 80
benjamin.lotterie @aviationivile.gouv.f

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date Imite de modification des candidature33/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoipar | 6agent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11143&@uW08/EB/19

Adjoint au Chef CA
Metz Nancy Lorraine

Mission :
* Assure le suivi de la formation opérationnelle des personnels de controle, de la QS et de
I'environnement

Rattaché aLFJL/CA Chef d'Organisme MNL
Poste inclus dans la responsabilité managériale :

Contréleur d'aérodroen
- Obtient ou détient puis maintient la mention d'unité de son organisme d'affectation.

Taches

Activités du poste :

* Assiste le chef CA

* Assure la mise a jour du MANINS et I'élaboration des consignes locales

* Participe a la définition des équipents et des aménagements de la vigie

* Assure la formation qualifiante et continue des personnels sous sa responsabilité

Responsabilités en matiere de séctqgitélité sGretéenvironnement

Au titre du management de la sécurité :

* Est responsable de la CLS, placée sous la présidence du chef SNA ou son représentant
* Est chargé du recueil des fiches d'événements et de leur diffusion

* Organise le traitement des dossiers relatifs a la sécurité

* Participe a I'analyse des éveénements deosganisme

* Est membre de la structure de concertation mixte de son organisme

* Met en oeuvre les actions préventives ou correctives

* Participe ou fait appliquer les procédures d'évaluation ou d'atténuation des risques

* Participe aux procédures de retalexpérience

* Participe a I'élaboration des EPIX et des dossiers de sécurité

Profil - Qualification:

Techniques de base

* Aptitude au management

* Expertise requise dans le domaine circulation aérienne et connaissance de l'organisation de la
circulation aérienne

* Bonne expérience opérationnelle et technique de la Navigation Aérienne

Qualités requises
* GoUt pour la négociation et les relations humaines
* Expérience du travail en équipe

Formation d'intégration

* Ingénieur

* Management d'équipe et encadrement
* Qualification de contrdle souhaitée

2
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E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111452

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhitde p a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organesrconcernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulestr des postesracouvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite g@tldes candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agen

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire SARTER, Claude 04 82 90 92 60

Remarque GS 32H

SNAJ/CE-1er contréleur d'approche*kRE/EXPL/CTRL
ICNA

SNA/CE

K-CE/EXPL/CTRL

SNA/CE- Subdivision contrél¢ COLOMBIER SAUGNIEU)
4 1er contrdleur d'approche*KE/EXPL/CTRL

Controle dda circulation aérienn€ontrdleur aérien

Immédiae
claude.sarter@aviatietivile.gouv.fr

DEMEULE, Bruno- 04 82 90 92 50
bruno.demeule@aviatietivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 111454uw06/EB/19

Profil - Qualification:
L'affectation sur ce poste nécessite I'exercice des qualifications licence suivantes-:ABDV
APP- APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT la date de leurtasfed&stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence, s'ils ne les ont
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenus, devront suivre une formation adaptée.
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111455

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidaturegrvenantpres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lessgigieriient candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivation a leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidatsndiquent! 6doerde préférencede leurs candidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | dense]
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offeraux:

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire COGOLUEGNES, Laure04 85 44 09 52

Remarque GS 32H

SNA/CE-1er controleur d'approche*LFLB/CA
ICNA

SNA/CE

LFLB/CA

Chambéry Aix Les BainsCirculation aérienn€/OGLANS)
1 ler contréleur d'approche*LFLB/CA

Controdle de la circulation aérien@®ntréleur aérien

Eventudle
laure.cogoluegnes@aviatiaivile.gouv.fr

MAIRE, Amélie- 04 85 44 09 51
amelie.maire@aviationivile.gouv.fr

Date limite de réceptiodes dossiers par [a9DA : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 111455uW06/E8/19

Profil - Qualification :
L'affectation sur ce poste nécessite I'exercice des qualifications licence suivantes:ABDVAPP
- APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leuosicaissances sur ces qualifications licence, s'ils ne les ont
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéo 111456

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la XSNR H . Le d®ptt des <candi
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classsms suite;
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitt présenter udossier a caractére socialloivent contactet 6 as si st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ésosit réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DSNA-Chef de pble*DSNA/SDPS/NAE
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans
Affectation: DSNA
DSNA/SDPS/NAE
Pdble navigation AIS espa¢BARIS)
Fonction /Poste 1 Chef de pble*DSNA/SDPS/NAE
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne
Attribution et gofil : cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire BARNOLA, Philippe- 01.58.09.49.01
BARRAU, Axelle- 01.58.09.36.83
Personne remplacéBARANES, Sophie

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de maification des candidature€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oy¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11145&uW08/EB/19

Définition :
Chef de p6le Navigation, Information aéronautique et Espace

Taches
Mission :
Au sein de la soudirection, le chef de pdle est chargé de :
- L'animation et I'encadrement du péle
- Participer aux travaux nationaux européens et internationaux dans le domaine de la navigation
aérienne, de l'information a@rautique et de I'espace
- Promouvoir la stratégie de la DSNA auprés des parties intéressées.

Activités du poste :

Les activités suivantes seront réalisées par le chef de pole ou il s'assurera de leur réalisation au sein
du poéle :

- Assurer ertant que pdle réglementaire, la veille réglementaire dans les domaines procédures
d'approches, navigation, CHEA, information aéronautique, espace aérien, éoliennes, UAV,

- Apporter une expertise aux entités de la DSNA (interprétation des textedp @ Ta
(élaboration et commentaires),

- En coordination avec le Directeur de Programme PBN, valider le plan d'action pour le
déploiement des procédures PBN OACI : définition de la stratégie, établissement des priorités,

- Participer aux comités dicteurs et aux comités de pilotage de la DSNA relatifs aux activités du
pole ainsi qu'aux instances de dialogue social en tant que de besoin,

- S'assurer de la participation du péle aux GT en relation avec la RNAV (réunions périodiques de
coordinationavec les services de la DGAC concernés : GT MO PRO , PBNTA, Comité pilotage
PBN) et suivre les travaux des GT REG PRO, GU GeoTITAN, GT RNAV Air France, eTOF,
Hélicoptere...

- Assurer le support stratégique du domaine conception de procédure deAa DSN

- Participer au plan de renouvellement des moyens de NAV conventionnelle au sein du Copil
NAV et mise en place de la rationalisation des moyens conventionnels,

- En coordination avec le Directeur de Programme AIM, définir la stratégie emrenatie
d'information aéronautique et valider les plans d'action,

- organiser la participation du p6le au pilotage du projet free route ; assurer le suivi de ce projet
pour SDPS et la coordination en tant que de besoin avec le pdle INT dans le cadrertieg re
nécessaires dans le cadre européen,

- Organiser la participation du pdle aux activités et au pilotage des projets financés par la
Commission Européenne,

- Assurer la coordination avec le péle SDPS/PLN sur les aspects budgétaires delgp@nétre
du péle. Piloter le portefeuille d'investissement "navigation”. Participer a la préparation des Comités
des investissements de la DSNA,

- Représenter le cas échéant la stiusction dans les coordinations interministérielles relevant du
périmetre du pdle, en particulier auprées de la coordination interministérielle GNSS France,

- Participer en coordination avec le péle SDPS/EXT aux coordinations nécessaires avec les
usagers et parties prenantes concernés par les projets relevant@daredu péle (Armées,
aeroports, aviation générale, aviation d'affaire, etc...)

- Assurer en tant que de besoin la fonction de sponsor sur des projets simples,

- Apporter le support technique nécessaire auprés du cabinet du DSNA sur les delesiant du
périmétre du pole.

Profil - Qualification:
2



Techniques de base :

- Savoir définir et piloter des projets complexes

- Connaissances technigues et opérationnelles dans le domaine d'activités

- Connaissance du réle et des respbitisés des diverses instances nationales, européennes et
mondiales

- Connaissance de la RNAV, procédures, AlS

- Connaissance de la réglementation CHEA/aérodromes

- Connaissance de I'espace aérien (organisation/gestion) et de la Circulaigoméér

- Connaissance de la réglementation aérienne @SOA-RCA3-RCA4)

- Bonne connaissance de l'anglais

Qualités requises :
- Aptitudes au management, sens des relations humaines

- Faculté d'adaptation a des situations complexes assdeminterlocuteurs francais ou étrangers
- Aptitude a la négociation



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111462

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des calidatures

transition Toute candidature parvenaapirés la date de limitede réception sera classgans suite;
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernése sur les postes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidature

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁg&}’éﬁ;gz;eme 8. Apres la limitede modification, toutannulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : CDG/LB-Assistant desubdivision*LFPG/EXPL/CTRL
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
Affectation: SNAS/RP
LFPG/EXPL/CTRL
Organisme CD@.B - SE- Subdivision Contr6l¢éROISSY CHARLES DE GAULLE
CEDEX 2
Fonction /Poste 1 Assistant desubdivision*LFPG/EXPL/CTRL
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienfiadre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire KINTZLER, Magali- 01 74 37 86 03
magali.kintzle@aviationcivile.gouv.fr
BEROLATTI, PIERRE-01 74 37 86 01
pierre.berolatti@aviatioivile.gouv.fr
Personne remplacé&®ODOLLE, Romain

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne SiSIRRAGENT néest pas d®ploy® dan
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 111464@uw06/EB/19

Définition :
MISSION : Responsable Péle VH CDM
Rattaché au chef de Subdivision contrble de Roissy

- Assisek le chef de subdivision dans ses fonctions et peut le remplacer en cas d'absence.

- Assiste le Chef de Subdivision dans la définition des besoins de développement d'infrastructure
pour la Navigation Aérienne avec le Service Exploitation et CDG R;

- Prépae les consignes hivernales (neige et dégivrage) avec CDG R ;

- Travaille en collaboration avec l'assistant de subdivision péle-folates sur la viabilité hivernale
- Prépare et assure les formations hivernales pour les équipes, CT, IPCDM et IPO

- Suit les événements hivernaux, prépare les rex associés

- Assure le suivi ATFCM du trafic réalisé au départ sur la glat@e en coordination avec le
gestionnaire de l'aéroport ADP

- Coordonne avec ADP la mise en place de scénarii, notamment pour les situiggamasles et
inhabituelles

- Est le relais CDM entre le Service Exploitation, ADP et les compagnies

- Participe aux spécifications d'évolution des outils GLD / DMAN pour CDG

- Participe a la formation des chefs de tour et de I'approche

- Participe aux g@inaires CA, CT et aux réunions CDQ

- Anime et prépare les GT liés avec son pole ;

- Veille a I'narmonisation des méthodes de travail dans les activités de son pdle ;

Profil - Qualification:

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIROIEMENT
Dans le domaine de la gestion de la sécurité:

- il notifie les événements relatifs a la sécurité dont il a connaissance,

- il prend en compte les résultats et les préconisations issus du REX.

COMPETENCES

(Préciser le niveau de compétence Elmentaire, 2Général, 3Détaillé, 4 Expertise)
Techniques de base :

- Réunions de coordination diverses 4

- Animation de GT 4

- Présentation et organisation de briefing 4

- Participation aux commissions locales (formation, sécurité...) 4

- Etudes diveses a titre d'expert 3

- Préparation de simulations temps réel ou arithmétiques 2

- Réunions extérieures (services centraux ADP, STNA, SCTA...) 4

- Organisation et animation des sujets dont il est chargé lors des réunions de Chef de d'Equipe 4

Qualités requises :

- Aide a la préparation des vols de calibration 4

- Coordination travaux de jour et de nuit, et fermetures de piste 4

- Relations avec le service technigue pour les opérations déja coordonnées 3
- Connaissances GLD 3
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E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111463

AVISDE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la XSDRH. Le dépot des andi dat ures s 0
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les a@ents sont invités a recueillpréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pourun agent, de se porter candidat implique engagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés

n &@r aucune préférence) Les candidatures sont trait®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postaht sur urposte decontrdled oi 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. amexe

Renseignement complémentaire VINCENT, Anne- 0557928341

Personne remplacé SEVRAIN-HIRIBARREN, Jadé.ine

SNA/SOAdjoint au chef de la CA*LFBZ/TWR
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)

SNA/GSO

LFBZ/ITWR

Biarritz Bayonne Anglet Circulation aériennéBIARRITZ CEDEX)

1 Adjoint au chef de la CA*LFBZ/TWR

Contréle de la circulation aérien@adre opérationnel navigation aérienne

Eventudle
anne.vincent@aviatieaivile.gouv.fr

LE BOUHELLEC, Mathieu- 0559224382
mathieu.lebouhellec@aviatiowivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigat aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11146%uW06/@B/19

Définition :
poste d'Adjoint au Chef de la Circulation Aérienne

ACTIVITES DU POSTE:

-seconde le chef CA et assure son interim

-Assure toute mission ou tache spécifique confiée par le chef CA, notamment dans le domaine de la
formation qualifiante edle la qualité de service / sécurité

-Organise et met en oeuvre l'instruction théorique et pratique des contrdleurs du centre
-Suit la formation statutaire et continue des contrbleurs

-prend en charge les stagiaires ENAC

-rédige et met a jour le manudmbstruction

-assure la conception et la préparation des exercices de simulation

-applique les exigences issues de la réglementation et des directives de la DO
-organise les briefings contréleurs

-participe aux commissions de qualification et de désigndesrchefs de quart

-assure le suivi des stages et de la formatiéarglais

Assure des vacations de contréle dans le cadre du maintien de sa qualification

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SUIVI
SECURITE/QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT:

- participe au suivi sgurité / qualité du centre

-participe a la diffusion des enseignements issus de la démarche de @etpearidnce
-met en oeuvre les actions correctives et préventives dans son domaine
-participe a la commission locale de sécurité

Profil - Qualification:

Savoirfaire

-étre pédagogue

-étre psychologue

-avoir le sens des relations humaines
-savoir animer une équipe

Connaissances

-connaitre la réglementation de la circulation aérienne
-connaitre et exploiter le manex

-connaitre les systémes et outils dntcdle

-réaliser des supports pédagogiques

-savoir controler des connaissances

-gérer le retour d'expérience

-savoir constituer des dossiers incidents / accidents
-pratiquer couramment I'anglais

-Maintenir valide sa licence de contrdleur d'approche dtreen

Formation d'intégration
-Stage CCA
-Formation a I'encadrement



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111468

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les post lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les canctﬂqtsindiquentl 6ordr e dede pewrrfﬂidawres: (Gaute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr® ®r ence donn® par | d6agent.
ﬁjﬁé@‘;";ﬁfj‘éneme 8. Apres la limite de modificatin, touteannulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : CDG/LB-Assistant de subdivisionfEPG/EXPL/QS
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: SNAS/RP

LFPG/EXPL/QS
Organisme CD@.B - SE- Subdivision Qualité de servi¢ROISSY CHARLES DE
GAULLE CEDEX 2)

Fonction /Poste 1 Assistant de subdivision*LFPG/EXPL/QS

Filiere / Métier: Contrdle de la circulation aérienfadre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe

Vacance Immédiae

Renseignement complémentaire BEROLATTI, PIERRE- 01 74 37 86 01
pierre.berolatti@aviaticuivile.gouv.fr
ITHIER, Patricia- 01 74 37 86 93
patricia.ithier@aviatioftivile.gouv.fr

Personne remplacéAUGER, Emilie

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modication des candidature93/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

ndest pas d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oy¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11146&%uW08/EB/19

Définition :

MISSION : En collaboration avec le chef et 'encadrement delddivision anime et organise la
subdivision afin d'assurer le traitement des événements de sécurité dans les délais définis
nationalement, et contribue au retour d'expérience et a I'amélioration du niveau de sécurité
ACTIVITES DU POSTE :

- Assiste le chiede subdivision dans ses fonctions et le remplace en cas d'absence

- Assure I'encadrement des personnels dans la réalisation des missions de la subdivision

- Participe a la supervision des dossiers d'analyse des FNE/ASR

- Anime et rédige les C/R des réans sécurité de la subdivision (SSE, CLS, AREX)

- Participe aux études statistiques liées a la QSS

- Participe a des réunions, commissions et groupes de travail faisant intervenir les notions de qualité
de service et sécurité

- Met en évidence les ense@nents tirés de tous les dysfonctionnements

- Elabore des supports pédagogiques destinés aux cours de maintien de compétence et a la formation
initiale

- Supervise I'élaboration et-@mime en tant que de besoin les briefings destinés aux équipes

- Supervse et élabore les retours d'expérience

- Assure la communication et la diffusion des diverses analyses de la subdivision a I'ensemble de
l'organisme, notamment a travers l'intranet

- Participe a I'élaboration les documents de sensibilisation de nos pageagtérieurs (compagnies,
gestionnaire de la plaferme)

- Participe a I'animation et a I'encadrement de la subdivision

Profil - Qualification:

COMPETENCES: (niveau de compétence EEmentaire, 2Général, 3Détaillé, 4 Expertise)
Techniques @ base :

- 2 Connaissance des procédures administratives en vigueur

- 3 Appréhension des techniques statistiques

- 3 Connaissance en bureautique

- 3 Connaissance de la réglementation et des techniques de contrble
- 2 Connaissance des équipements de lagation aérienne

- 3 Connaissance des procédures opérationnelles

Quialités requises :

- Qualités d'analyse et de synthése

- Sens du contact et de la discussion

- Capacité relationnelle et gestion des conflits

- Capacité d'anticipation et d'organisation

- Maitrise de 'anglais

- Aptitude a rédiger

- Aptitude a rendre compte.

FORMATION D'INTEGRATION :

- STAGE DOL1S (organisation de la sécurité au niveau national, présentation et utilisation de la base
de données INCA, attendus au niveau d'une subdivi@®n

- STAGE CARTES (technique d'entretien construction d'un arbre des causes)

- STAGE ELVIRA (outil de revisualisation, construction de trajectographie, études statistiques des
éveénements sécurité (alertes HN, MSAW, APW).

- STAGE « Prise de poste a l'exitement »

Formation proposée facultative

STAGE bureautiqgue (WORD, EXCEL, ACCESS)

2



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111470

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministere de la réception des caihtures;

transition Toute candidature parvenaapirés la date de limitede réception sera classgans suite;
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur les postes pour lesquels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrement doivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁiLYéC;isogeazienne 8. Apres la limite denodification, touteannulation partielle vauta nnul at i on des | 6ens e
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : SNA/NE-1er contréleud'approche*LFSB/CA/CTRL
Poste offert aux ICNA
Affectation: SNA/NE
LFSB/CA/CTRL
Bale Mulhouse Subdivision contrél¢ST LOUIS CEDEX
Fonction /Poste 3 ler contrdleur d'approche*LFSB/CA/CTRL
Filiere / Métier: Controdle de la circulation aérien@®ntréleur aérien
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire BERTOLISSIO, Nicolas 03 89 90 78 48
nicolas.bertolissio@aviatiecivile.gouv.fr
CAILLIEAUDEAUX, Gilles - 03 89 90 78 42
gilles.caillieaudeaux@avian-civile.gouv.fr
Remarque Suite GS 32 Heures

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas d®pl oy @ teclmique)e n SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oy¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11147@uw08/EB/19

Profil - Qualification:
L'affectation sur ce poste nécessite I'exercice des qualifications licence suivantes:
ADV - ADI - APP- APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT la daleud affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence, s'ils ne les ont
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faat®ide les
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111473

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
minis.tg‘zre de la réception des candidaturges
transition 2. Toutecandidature parvenaaprés la date de limitede réception sera classsans suite

écologique et

solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les posteEsgoels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivert joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁ;%g;igié?ienne 8. Apres la limite de modificationptiteannulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DO-Assistant de subdivision*DO/DEP2RM
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: DO
DO/DEP2RM
Subdivision 2RM Méthode et outil$ATHIS MONS CEDEX
Fonction /Poste 1 Assistant de subdivision*DO/DERM
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienAssistant technique navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Eventudle
Renseignement complémentaire BIBARD, Aurore- 0169577325
aurore.bibard@aviatieaivile.gouv.fr
ISNARD, Ludovic- 0169577328
ludovic.isnard@aviatiowivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas erdcasgé diffic@dté technigue) SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technque:

9, rue Champagne Télécopie: 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 111473uw08/EB/19

Définition :
Assistant de subdivision

Taches

Au sein de la subdivision 2RM, le candidat :

- coordonne les outils et méthodes de régulation associées avec les organismes deawontu@au
national et au niveau européen

- gére et suit les dossiers ATFCM traités par la subdivision

- assure la mise a jour de la documentation réglementaire et opérationnelle de la Division et sa
diffusion sur l'intranet DO

- participe a la formatio « Régulation / Outils / Méthodes » des personnels de la CNGE et de la
Permanence DO

- participe en tant qu'expert aux évolutions « méthodes et outils ATFCM » dans le cadre des projets
SESAR et FABEC

- participe aux réunions de coordination DO2R et de® FM

- coordonne les besoins de formation ATFCM demandés par 'ENAC

- assure la coordination et le suivi de la gestion du flux ski entre les FMP et Eurocontrol/DNM

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE / SURETE /

ENVIRONNEMENT :

- est responsablde la qualité des données transmises a CFMU pour I'élaboration du Document RAD
en ce qui concerne I'Espace France

Profil - Qualification:

Savoirfaire

- aptitude aux relations humaines pour le travail en équipe

- aptitude a l'autonomie et a l'initiative

- ouverture d'esprit

- capacité a faire face a des sollicitations imprévues ou a des situations d'urgence

Connaissances

- connaissance des missions de la DGAC

- bonne connaissance du domaine de la navigation aérienne, et en patrticulier de la Régulation d
trafic

- connaissance des partenaires nationaux et européens ainsi que les usagers de I'espace

- bonne connaissance de la langue anglaise



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111478

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENac cauc&besis\Sdody bgant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toute candidature parvenaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et L . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiftiréalablement au dépét de leur candidatureus renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmagement de rejoindreson pos¢ s 6 i | |
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la pardion des AVE et au plus tard a la date limite de dépd6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir auc yhes capdid&ure® soatrraitées, autant que faine seu t sel on |
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi fneaptitude =~ | a
médicaleen cours de validité.
AVE : DSNA-Chef de pble*DSNA/SDPS/EXT
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans
Affectation: DSNA
DSNA/SDPS/EXT
Péle relations egrieureJPARIS)
Fonction /Poste 1 Chef de pble*DSNA/SDPS/EXT
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire BARNOLA, Philippe- 01.58.09.49.01
BARRAU, Axelle- 01.58.09.36.83
Personne remplacé& ERNHES, Cécile

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

n 0 e sstdéplpy&, ou en cas de difficulté technique)  SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oy¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11147&uwOY/EB/19

Définition :
Chef de Péle Relations Extérieures

Taches
Au sein de la soudirection, le chef de pdle est chargé de :

- L'animation et I'encadrement du péle

- La mise en oeuvre des dispositions du processus M1 et de la procédure PRO_008 relative a la
gestion des relations avec les clients de la DSNA

- Promouvoir la stratégie de la DSNA aupres de ses clients et partenaires

- D'organiser le suiviles relations techniques avec La Défense, 'UAF, les exploitants
d'aérodromes, la COHOR, Météoance

Par ailleurs, le chef de péle :

- est le point focal de la DSNA pour le domaine réglementaire "météorologie”

- est le correspondant de I'OA@dur la France en ce qui concerne l'attribution des indicatifs
d'exploitants d'aéronefs, administrations et services aéronautiques.

Activités du poste :

- Gestion documentaire de l'inventaire des clients et de la liste des instances de conde#atio
clients nationales ;

- Organisation de la consultation des clients ;

- Préparation, organisation et suivi de la Commission de la Stratégie de la DSNA et d'autres
réunions de coordination avec les clients et parties intéressées de mitreaal

- S'assure de la cohérence et de I'opportunité des informations communiquées aux clients et
parties intéressées ;

- S'assure de la coordination étroite des activités du pble avec les activités clients de la direction
des opérations neparticulier dans le cadre du CDM ;

- Suivi des relations technigues avec Mékance : participation aux Conseil Supérieur de la
Météorologie et a ses commissions aéronautiques, suivi des évolutions et de I'application de la
Convention DSNA/Météd-rance, organisation des comités DSNA/Métgance, contributions aux
initiatives communes DSNA/Météo France ;

- Participation a la mise en place des enquétes clients nationales du FABEC :

- Prépare les revues de processus M1 pour la partigedcigents, participe aux revues et en
assure le secrétariat ;

- Participe en tant que de besoins a des réunions internationales et y représente le cas échéant la
DSNA.

Profil - Qualification:
Responsabilité en matiere de sécurité/qualité/surstiéémnement :

- Copilote du processus M1

- Suivi de la procédure PRO_008/DSNA (gestion des attentes clients) et des documents qui lui
sont associés

- Point focal France pour 'OACI concernant l'attribution trigrammes et indicatifs d'appel

Technique de base :

- Savoir définir et piloter des projets complexes
- Connaissance techniques et opérationnelles dans le domaine d'activité

2



- Connaissance dans le domaine de la gestion des relations clients

- Connaissance de role et des resadilités des diverses instances nationales, européennes et
mondiales,

- Bonne connaissance de l'anglais,

- Connaissance de la réglementation technique du domaine Météo,

- Connaissance de la réglementation technique du domaine aérodromes

Qualitésrequises :

- Aptitude au management, sens des relations humaines,
- Faculté d'adaptation a des situations complexes associant des interlocuteurs frangais ou étrangers.
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E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111483

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6appl i Bt AGENS accessi bl e Brava Viclora avanalg eate dinfita dec u e
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablemernt au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés

ndavoir aucyhes capdidéure@oenetn cter)ai t ®e s, autant que f
pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur yoste de contrdledoit pouvoirjis t i f i er , 7 | a aptdudee de

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

CEDEX 2
Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire GOSSOT, JeaMarc- 01 74 37 86 41

Personne remplacé@ALLILAIRE, Nathalie

CDG/LB-Assistant de subdivision*LFPG/EXPL/INST
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC

SNAS/RP
LFPG/EXPL/INST
Organisme OG-LB - SE- Subdivision InstructioffROISSY CHARLES DE GAULLE

1 Assistant de subdivision*LFPG/EXPL/INST
Contréle de la circulation aérienfiadre opérationnel navigation aérienne

Immédiae
jeanmarc.gossot@aviatiecivile.gouv.fr

BEROLATTI, PIERRE-01 74 37 86 01
pierre.berolatti@aviatioivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas

d®pl oy ®, ou e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigatiaérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11148%WOV/EBL9

Définition :

MISSION : Chargé du péle FORMATION INITIALE THEORIQUE de la subdivision instruction
RATTACHE A : Chef de subdivision Instruction du Service Exploitation ROISSY

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

- Instructeurs détachés

ACTIVITES DU POSTE :

- Encadre une équipe d'instructeurs locaux détacheés

- Participe a la définition des besoins de formation initiale

- Définit le contenu des stages de formation initiale théorique, les supports, et les besoins en
prestations extérieurecessaires a leur bon déroulement

- S'assure de leur conformité avec le Plan de Formation en Unité (PFU)

- Participe a I'lnstance de Suivi de la Formation (ISF) et au suivi des actions de formation

- Organise les évaluations théoriques inscrites au, BR@oordination avec les autres subdivisions
- Assure le suivi des formations a la conduite sur la plateforme de I'aéroport

- Peut maintenir une mention d'unité du centre

- Peut assurer, en complément des instructeurs, les évaluations formativegidesssta
- Peut patrticiper a la permanence opérationnelle

- Peut assurer l'intérim du chef de subdivision

- Peut patrticiper a d'autres missions de la subdivision en fonction des besoins

Profil - Qualification:

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALE/SURETE/ENVIRONNEMENT :
- Notifie les événements relatifs a la sécurité dont il a connaissance,

- Prend en compte les résultats et les préconisations issus du REX.

COMPETENCES

(Préciser le niveau de compétence EEmentaire, 2Général, 3Détaillé, 4- Expertise)
Techniques de base :

- 4 Définir des objectifs pédagogiques

- 3 Transmettre ses connaissances et son sfanar mise en oeuvre d'outils pédagogiques
- 3 Maitrise des outils informatiques

- 3 Etablir des bilans, rapports et comptes rendu

- Permis de conduire indispensable

Qualités requises :

- Sens du dialogue et des relations humaines

- Capacité d'écoute, d'analyse, et de synthése

- Capacité a rendre compte et a travailler en équipe

FORMATION D'INTEGRATION :

- Stage management (omiinel)

- Formation OLAFATCO « Organisateur de formation »

- Formation SDRH a la prise de poste en subdivision Instruction
- Formateur a la conduite sur la plateforme



1.
ministére de la
transiton
écologique et
solidaire

4,

5.

XN -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.
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Services de la

navigation aérienne 8.
9.

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111492

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6application BbRBR AGENT aa pBaagee\sctdrd avant la @ate llimitelde ¢
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueifiiréalablement au dépét de l&r candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de gjoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociatloivent contactet 6 a s s i sidlealdst e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucyhbes capdidé@ure® soatriraitéest aun t gue faire se pe

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur yoste de contrdledoit pouvoir justifier,aladae de | a apfitade, d o6

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire BERTOLISSIO, Nicolas 03 89 90 78 48

Personne remplacé#ELLER, Guy

SNA/NE-Chef de subdivision*LFSB/CA/ETUD
ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC

TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée

SNA/NE

LFSB/CA/ETUD

Bale Mulhouse Subdivision études environnement (83 LOUIS CEDEX
1 Chef de subdivision*LFSB/CA/ETUD

Contréle de la circulation aérienf@adre navigation aérienne

Immédiae
nicolas.bertolissio@aviatiecivile.gouv.fr

CAILLIEAUDEAUX, Gilles - 03 89 90 78 42
gilles.caillieaudeaux@aviatietivile.gouv.fr

Date limitede réception des dossiers par @NA : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas

d®pl oy ®, ou e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 111494@uwOY/EB/19

Définition :
Intitulé du poste :
Chef de la subdivision études, qualité de service et environnement

Mission :

* Anime et coordonne les activités de la subdivision
* Participe a la permanence opérationnelle

Rattaché a : FSBA Chef de la division circulation aérienne
Poste inclus dans la responsabilité manageériale :
Assistants de subdivision et spécialiste exploitation

Taches
Activités du poste :

Activités manageériales

* Assure les missions qui lui sont confié@esec les moyens disponibles

* |dentifie les objectifs et les besoins associés

* Assure un fonctionnement coopératif avec les autres subdivisions et les autres sites

* Participe a la veille réglementaire dans son domaine de compétence

* Anime des briefingsur les thématiques sécurité et environnement.

Etudes Systemes

* Supervise les activités de définition et expression de besoins relatives aux outils du contréleur,
*S'assure de la coordination Q&ST pour le traitement des évenements a caractere taehniq

* S'assure de la prise en compte dans les projets espace et procédure des problématiques de
paramétrage des systémes avec les centres adjacents,

Information Aéronautique

* S'assure de la coordination de la planification de l'information aéronaatiggde siege du SNA
NE,

* veille a la publication des NOTAM et SUP AIP dans le périmétre de I'organisme,
Statistiques et tableaux de bord

* Suit et coordonne leur réalisation

Chantiers sur la plat®rme

* Participe avec la subdivision contrdle aux atéis d'études, d'évaluation et d'atténuation des
risques associées aux projets de chantier de I'EAP et toute intervention ayant un impact CA sur la
plateforme.

Responsabilités en matiere de séctqgitélitésiretéenvironnement

Sécurité

*Participe au traitement des événements sécurité,

*est l'interlocuteur privilégié du responsable SGS de I'EuroAirport,

* Participe aux activités d'évaluation et d'atténuation des risques au c6té des autres subdivisions.
Qualité- Sdreté

* S'assure que les@rédures SQS de son périmétre d'activité sont bien mises en oeuvre,

* Participe aux retours d'expériences et aux audits pour lesquels il est sollicité,

* Notifie les événements SQS dont il fait le constat.

Environnement



* Est l'interlocuteur privilégié dservice environnement de I'EAP et de la DSAC/Délégation-Béle
Mulhouse pour ce qui releve de I'analyse des plaintes et infractions,

* Est l'interlocuteur de la Mission Environnement. Il participe a la revue semestrielle environnement
de la DSNA au cours daquelle il présente le bilan de I'organisme et assure l'interface avec la
division Analyses, Méthodes et Outils pour la fourniture des données,

* Assure la prise en compte de I'environnement dans les projets

* Participe aux commissions consultatiks|'environnement

* Organise et réunit le Comité Local de I'Environnement (CLE)

* Participe a la formation locale sur la thématique environnementale.

Profil - Qualification:

Techniques de base

Connaitre I'environnement de la subdivision (organisshNi-NE, DO, DSNA, DGAC, services et
partenaires extérieurs)

Connaitre le domaine technigue et réglementaire de la subdivision, y compris les référentiels
applicables

Savoir utilisé les outils nécessaires au chef de subdivision (bureautiqueatamm nationales ou
locales)

Vision et aptitude a définir des plans d'action

Compétences en matieére de communication écrite ou orale, dont animation de groupes de travail et
de réunions

Qualités requises

Qualités relationnele

Savoir observer et analyser les contextes

Savoir gérer les tensions et les pressions de groupes ou de personnes
Savoir déléguer

Savoir valoriser ses collaborateurs et leur permettre d'exprimer leur potentiel
Esprit de synthése

Formaton d'intégration
Management
Etudes de sécurité



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111496

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
ministére de la réception des candidaturges
transition Toutecandidature parvenaaprés la date de limitede réception sera classgans suite
écologique et o . A . .
solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les posteEsgoels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivert joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl d or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁ;%g;igié?ienne 8. Apres la limite de modificationptiteannulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : SNA/NE-Assistant de subdivision*LFSBAZETUD
Poste offert aux ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)
IEEAC
TSEEAC - TSEEAC 2éme qualification exigée
Affectation: SNA/NE
LFSB/CA/ETUD
Bale Mulhouse Subdivision études environnement (83 LOUIS CEDEX
Fonction /Poste 1 Asgstant de subdivision*LFSB/CA/ETUD
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérienfiadre opérationnel navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire HELLER, Guy- 03 89 90 26 49
guy.heller@viationcivile.gouv.fr
CAILLIEAUDEAUX, Gilles - 03 89 9078 42
gilles.caillieaudeaux@aviatietivile.gouv.fr
Personne remplacé&AUZELIN, Stéphane

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidasr 03/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Viar

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11149&@uwOY/EB/19

Définition :
Intitulé du poste :

Assistant subdivision études, générales systemes

Mission :
Suivi des systémes au sein de la division CA

Rattaché a : LFSB/CA/ETUD Chef de la subdivision
études/QS/Environnement

Taches
Activités du poste :

* Assure la coordination CAT E  p dnstallation &t ledéploiement de nouveaux systemes

* Participe aux paramétrages et configurations des systemes techniques

* Assur e évdution des méthodksde trabail et de leur impact sur les systemes techniques
* Participe aux divers GT locaux et nationaux plesquels il est sollicité,

* Peut participer au déploiement de nouveaux matériels ou logiciels

* Participe a la tenue a jour de la documentation opérationnelle

* Rédige des notes d'information relatives aux changements techniques

* Participe aux étudede sécurité

* Est chargé du suivi des systémes et des nouveaux matériels ATC en relation avec la Subdivision
controle,

* Peut étre désigné pour participer a la permanence opérationnelle,

* Anime des briefings a I'occasion de la mise en oeuvre de chantgeayant un impact

opérationnel

Responsabilités en matiere de séctqgitélitésiretéenvironnement

* S'assure que les procédures SQS de son périmeétre d'activité sont bien mises en oeuvre,
* Participe a I'analyse des événements sécurité ayamonmgosante systémes et outils du
contréleur,

* Participe aux retours d'expériences et aux audits pour lesquels il est sollicité

* Participe a I'élaboration des EPIS, dossiers de sécurité, MISO

* Met en oeuvre les actions préventives et correctivetugaont attribuées,

* Notifie les événements SQS dont il fait le constat.

Profil - Qualification:
Compétences :

Techniques de base

* Connaitre I'environnement détganisme (SNA, DO, DSNA, DSASE, CRNANE,
EuroAirport, OFAC, Skyguide, DFS)

* Connaitre le domaine technique et réglementaire

* Connaissance de la langue anglaise

* Savoir utiliser les outils nécessaires au travail de la subdivision

Quialités requises



* Savoir travailler en équipe, écouter, donner un avis techniqueptecain arbitrage

* Avoir le sens de l'organisation, étre méthodique
* Communiquer efficacement a I'écrit et a I'oral

* Etre dynamique et adaptable

* Etre clair et concis

Formation d'intégration
* Gestion de projet

* Qutils et Systéemes

* Management

* Etudes de sécurité



1.
ministére de la
transition
écologique et
solidaire

4.,

5.

XN -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111503

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquelstéist sEupdidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivation a leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidatsndiquentl 6 o r d rredéremcede feurs candidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partiellevauta nnul at i on des | d6ense]
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offeraux:

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire GALVEZ, William - 05-56-55-62-10

Personne remplacé SCHMIDT, Christian

CRNA/SOAssistant de subdivision*SO/EXPL/CTRL
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)

SNA/GSO

C-SO/EXPL/CTRL

Subdivision controléMERIGNAC CEDEX)

1 Assistant de subdivision*SO/EXPL/CTRL

Contréle de la circulation aérien@adre @érationnel navigation aérienne

Immédiae
william.galvez@aviatiortivile.gouv.fr

HIRIBARREN, Louis- 05-56-55-62-40
louis.hiribarren@aviatiowivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d ®p | oigulé tectmique)e n SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécie: 01 69 57 67 81



Annexe 11150%uwOY/EB/19

Assistant de Subdivision Contrble "Lettres d'accord"

- Est chargé des relations avec la partie Défense (élaboration et mise a jour des lettres d'accord
locales et nationales).

- Participe a toukes aspects liés a la gestion de I'Espace, en coordination avec la Subdivision études
ou DO/2 (niveau 1), la FMP / CNGE (niveau 2), la salle de contrdle et le suivi de salle (niveau 3)

- Assure les relations a caractére opérationnel avec les DCC
- Partcipe aux C.L.M. ; mise en oeuvre et suivi des recommandations qui en sont issues.

- Participe aux évolutions envisageées a l'interface avec les prestataires de service navigation aérienne
adjacents, a la négociation et a la mise en place des procédoméesss

Anime la réflexion interne sur les sujets liés aux lettres d'accord associées aux évolutions envisagées
ci-dessus et aux méthodes de travail qui en découlent, dans le cadre du GT Méthodes.

- Rédige des notes de service et lettres d'accord, tles dwtravail pour des groupes de travail
- Anime des briefings pour les contrdleurs

-Par t i étudp etlamisd e placédtions relatives aux FNE concernant son domaine, en
collaboration avec les subdivisions Etudes et Qualité de Servicet8écu

- Applique dans son domaine les principes du Systeme de Management Intégré :
Evaluation/Atténuation des risques, Actions correctives/Actions préventives, Rérpérence

- Est le correspondant pour la subdivision contrdle de la subdivisiont®delservice Sécurité pour
le suivi des mesures a prendre identifiées lors des commissions locales de sécurité

- Participe a la permanence opérationnelle

Profil - Qualification:
Savoirfaire

Savoir travailler en équipe, écouter, donner un avis teghniq

Avoir le sens detbrganisation, étre méthodique ; rigueur, précision

Etre dynamique et adaptable

Etre clair et concis

Avoir le sens des relations humaines, de la communication et de la négociation

Connaissances

Bonnes connaissances de la réglemeantaties regles de fonctionnement de la circulation aérienne,
et des méthodes de travail.

Disponibilité

Connaissances déehvironnement de la subdivision Controle

Technique de gestion de projet

Maitrise de la communication écrite et orale

Anglais



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111504

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSDRAH . Le d®ptt des <candi |
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
minis.tg‘zre de la réception des candidaturges
transition 2. Toute candidature parvenatrés la date de limitede réception sera classsans suite;

écologique et

solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

m 6. Les agents souhaitaprésenter udossier a caractére socialloivent contactet 6 as si st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl 6 or dr e d ede feursRchrglidatures (faute de quoi ilsose réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : CRNA/SO1er contréleur CRNA*c€SO/EXPL/CTRL
Poste offert aux ICNA
Affectation: SNA/GSO
C-SO/EXPL/CTRL
Subdvision contr6le(MERIGNAC CEDEX)
Fonction /Poste 6 ler contrdleur CRNA*€SO/EXPL/CTRL
Filiere / Métier: Contréle de la circulation aérien@®ntréleur aérien
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance Immédiae
Renseignement complémentaire GALVEZ, William - 0556556210
william.galvez@aviatiortivile.gouv.fr
HIRIBARREN, Louis- 0556556240
louis.hiribarren@aviatiowivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | 6agent

nbest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne SiSIRNAGENN néest pas d®ploy® dans
Batiment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 111504uWOY/@8/19

Profil - Qualification:
L'affectation sur ce poste nécessite |'exercice des qualifications suivantes AGSP

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT leur affectation, le stage transfo leur
permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence, s'ils ne les ont pas exercées
depuis 4 ans.

Nota : les agents n‘ayant pas pereer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de la
transition
écologique et
solidaire

4.,

5.

XN -

Direction générie

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111511

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvent Is date linliteade p a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnelsauprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent candic
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Lesagents qui postulent sur des posteéscuvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tardhadate limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

préfermce donn® par | 6agent .

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours d validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métie :

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire LE BOUHELLEC, Mathieu 05.59.22.43.82

SNA/SO1er controleur d'approche*LFBZ/TWR
ICNA

SNA/GSO

LFBZ/ITWR

Biarritz Bayonne Anglet Circulation aériennéBIARRITZ CEDEX)
2 ler controleur d'approche*LFBZ/TWR

Controdle de la circulation aérien@®ntréleur aérien

Immédiae
mathieu.lebouhellec@aviatiowivile.gouv.fr

VINCENT, Anne- 0557928341
anne.vincent@aviatieaivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | 6agent

ndest pas

d®pl oy ®, 0 uue)e n SIRh AGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 5767 81



Annexe 11191%uwOY/EB/19

Profil - Qualification:
L'affectation sur ce poste nécessite I'exercice des qualifications licence suivantes-:ABDV
APP- APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT la date datfimatation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifications licence, s'ils ne les ont
pas exercees depuis 4 ans.

Nota : les agents n'ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de la
transition
écologique et
solidaire

4.,

5.

XN -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigatbn aérienne 8.
9.

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111513

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidture parvenardapres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pels Issge portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joinde une lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquent] 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ense]
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poge offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire SOLVIGNON, Denis- 05 49 37 73 83

SNA/SO1er controleur d'approche*LFBI/TWR
ICNA

SNA/GSO

LFBI/TWR

Poitiers Biard Circulation aériennéBIARD)

1 1er contrbleur d'approche*LFBI/TWR

Controdle de la circulation aérien@®ntréleur aérien

Immédiae
denis.solvignon@aviatieaivile.gouv.fr

VINCENT, Anne- 0557928341
anne.vincent@aviatieaivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | 6agent

ndest pas

d®pl oy ®, o u e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHIS-MONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11191%HuwOV/EB/19

Profil - Qualification:
L'affectation sur c@oste nécessite I'exercice des qualifications suivantes : -AAM - APP-APS.

Les agents retenus devront suivre, impérativement AVANT la date de leur affectation, le stage
transfo leur permettant de rafraichir leurs connaissances sur ces qualifitetiors s'ils ne les ont
pas exercées depuis 4 ans.

Nota : les agents n‘ayant pas pu exercer une ou des qualifications nécessaires, faute de les avoir
obtenues, devront suivre une formation adaptée.



1.
ministére de la
transition
écologique et
solidaire

4.,

5.

XN -

Direction générale

de I'Aviation Civile 7.

direction des

Services de la

navigation aérienne 8.
9.

E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol11514

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt deaue vic and
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités racueillir préalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se parcandidat implique soengagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractéresocialdoivent contactet 6 as s i st adést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aumuneepr @&fa®rdemdat ures sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur yoste decontrdled oi 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire MARIETTE, Sébastien 0556556230 CHEF DE SUB INST

Personne remplacé& EYSSALLE, Magale

CRNA/SOAssistant de subdivision*SO/EXPL/INSTC
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)

SNA/GSO

C-SO/EXPLINSTC

Subdivision instructiofMERIGNAC CEDEX)

1 Assistant de subdivision*SO/EXPL/INSTC

Contréle de la circulation aérien@adre opérationnel navigation aérienne

Immédate
sebastien.mariette@aviatigivile.gouv.fr

GALVEZ, William - 0556556210 CHEF SERV EXPLOIT
william.galvez@aviatiortivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par 8B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Naatgpn aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 1115914uWOVE/19

Définition :
Rattaché au Chef de la Subdivision Instruction

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
détachés FSAU/FH, détachés formateurs CDS, facilitateurs FH

- Anime et encadre I'équipe des instructeurs chargés de la formatiorueaéts contréleurs
- Participe a la définition des axes prioritaires en matiére de formation continue pour le centre
- Participe a I'élaboration du PCU (Plan de Compétence en Unité)

- Met en place les actions de formation continue

- Est administrateur foionnel de 'outil OLAFATCO

- Suit les prorogations des mentions d'unité, d'instructeur, linguistique et d'examinateur
- Evalue les stages et effectue les différents bilans de formation continue

- Participe aux groupes de travail afférents a son domainesgonsabilité

- Prend en compte les résultats et les préconisations issus du REX

- Participe aux entretiens individuels des agents sous sa responsabilité

- Assure l'intérim du chef de subdivision instruction

- Participe a la permanence opérationnelle

Profil - Qualification:
Savoirfaire

- Savoir travailler en équipe, écouter, donner un avis technique,
- Avoir le sens de l'organisation, étre méthodique

- Savoir manifester une bonne capacité d'écoute

- Savoir conseiller

- Avoir le sens des relations haimes

- Faire preuve d'autonomie

Connaissances

- Techniques du contr6le de la circulation aérienne

- Technigues pédagogiques de formation

- Techniques d'évaluation des actions de formation

- Environnement de la subdivision instruction

- Maitrise de la conmunication écrite et orale

- Licence de contrble européenne

- Anglais

- Maitrise de logiciel de traitement de texte et tableur
- Aisance pour l'utilisation des outils informatiques
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écologique et
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AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®p?tt des <cand
| 6apipdn c8t Rh AGENT accessi bBrao \4ctor» avard la gatediraite ded a c
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat imgliganengagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociatloivent conaicterl 6 as si st adést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés

ndavoir aucyhbes capdiddfe®sr encret) trait ®es, autant qu
pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatures.

Tout agent postulant sur yoste de contrdledoitpouvea r  j usti fi er, = apttadedat e

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

CEDEX 2
Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annee

Renseignement complémentaire GOSSOT, JeaMarc- 01 74 37 86 41

Personne remplacé@BERTRAND, Stéphane

CDG/LB-Assistant de subdivision*LFPG/EXPL/INST
ICNA -5 ans d'exercice des fonctions (art 7)

SNAS/RP
LFPG/EXPL/INST
Organisme CD@.B - SE- Subdivision InstructiofROISSY CHARLES DE GAULLE

1 Assistant de subdivision*LFPG/EXPL/INST
Contréle de la circulation aérienfiadre opérationnel navigation aérienne

Immédiae
jeanmarc.gossot@aviatiecivile.gouv.fr

BEROLATTI, PIERRE-01 74 37 86 01
pierre.berolatti@aviaticuivile.gouv.fr

Datelimite de réception des dossiers par [BNA : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigatiomieeéne Si SI Rh AGENT nbest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 1119248uWOY/@8/19

Définition :

MISSION : Chargé du péle FORMATION INITIALE PRATIQUE de la subdivision instruction
RATTACHE A : Chef de subdivision Instruction du Service Exploitation ROISSY

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

- Agents en formation

- Instructeurs détachés

ACTIVITES DU POSTE

- Supervise les aspects pratiques de la formation initiale (y compris ceux liés aux stages théoriques)
- Participe a la définition des besoins de formation initiale en matiere de formation pratique

- Assure la planifiation pratique et le suivi des agents en formation, et de leur conformité avec le
Plan de Formation en Unité (PFU) et la scolarité ENAC (PFE)

- Anime I'Instance de Suivi de la Formation (ISF), et participe au suivi des actions de formation

- Organise legvaluations pratiques inscrites au PFU, en coordination avec les autres subdivisions
- Assure la notification auprées de la DSAC des mentions obtenues

- Organise les CFU liées aux aspects pratiques (validation évaluations sommatives, etc)

- Participe a'brganisation de la participation des stagiaires au stage ISP et planifie leur session
d'évaluation pratique

- Assure la coordination Instruction/PRH pour la gestion des stagiaires

- Assure la planification des agents en retour d'incapacité temporaire

- Assure le suivi des rendepus pédagogiques avec I'ENAC et leur suivi informatique

- Peut maintenir une mention d'unité du centre

- Peut assurer, en complément des instructeurs, les évaluations formatives des stagiaires
- Peut patrticiper a la permanengecationnelle

- Peut assurer l'intérim du chef de subdivision

- Peut patrticiper a d'autres missions de la subdivision en fonction des besoins

Profil - Qualification:

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :
- Notifie les é¥nements relatifs a la sécurité dont il a connaissance,

- Prend en compte les résultats et les préconisations issus du REX.

COMPETENCES

(Préciser le niveau de compétence EEmentaire, 2Général, 3Détaillé, 4 Expertise)
Techniques de base :

- 4 Définir des objectifs pédagogiques

- 3 Transmettre ses connaissances et son sfanar mise en oeuvre d'outils pédagogiques
- 3 Maitrise des outils informatiques locaux

- 3 Etablir des bilans, rapports et comptes rendus

Quialités requises :

- Sens du dialgue et des relations humaines

- Capacité d'écoute, d'analyse, et de synthése

- Capacité a rendre compte et a travailler en équipe

FORMATION D'INTEGRATION :

- Stage management (optionnel)

- Formation OLAFATCO « Organisateur de formation »

- Formation SDRH la prise de poste en subdivision Instruction

2



E.ﬁ']

Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111525

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

1. Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® R H . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
minis.tg‘zre de la réception des candidaturges
transition 2. Toute candidature parmantaprés la date de limitede réception sera classsgans suite

écologique et

solidaire Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements

additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquetstéatseandidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

4. Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesgagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

5. Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivation a leur
candidature

m 6. Les agents souhaitant présenterdassier a caractére socialloivent contactet 6 as s i st alést e ¢
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Direction générale

de I'Aviation Givile 7. Les candidatsndiquentl & o rdd pré&férencede leurs candidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
direction des pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.
ﬁgg&;ﬁ;gi;eme 8. Apres la limite de modification, tousnnulation partielle vauta nnul at i on des | 6ense|
candidatures.
9. Tout agent postulant sur moste decontréled o0 i t pouvoir justi f iaptitude = | a
médicaleen cours de validité.
AVE : SNA/SEChef de service*KSE/DIR
Poste offert aux ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC
IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans
IPEF
Affectation: SNA/SE
K-SE/DIR
SNA/SE- Direction SudEst(NICE CEDEX 3
Fonction /Poste 1 Chef de service*KSE/DIR
Filiere / Métier: Contrdle ded circulation aérienn€adre supérieur navigation aérienne
Attribution et profil: cf. annexe
Vacance
Renseignement complémentaire BRUNEAU, Eric- 01.69.57.71.60
eric.bruneau@aviatieaivile.gouv.fr
Personne remplacé&VON, Pascal

Date limite deréception des dossiers par I8NDA : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

ndest pas d®pl oy®, ou en SIRhAGENT viaBravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nodest pas d®pl oyc¢
Batment 1609 difficulté technique

9, rue Champagne Télécopie: 01 69 57 67 81

91200 ATHISMONS



Annexe 11192%uWOY/@8/19

Définition :

Chef du service de la Navigation aérienne-&stl

Sous l'autorité de la direction des opérations de la DSNA, il est responsable et il anime, oriente et
coordonne I'ensemble des activités dans la zone de responsabilité du SNA, en matiere de :

- servicede contrble d'information et d'alerte au profit de la circulation aérienne générale,

- fonctionnement des installations du service et des installations rattachées.

Il définit, propose et met en oeuvre, sous l'autorité de la direction des opératiorsydas m

nécessaires a I'exécution de ses missions (effectifs, dotations budgétaires de fonctionnement,
programme d'investissement).

Il veille au maintien de la capacité opérationnelle des aérodromes concernés a court, moyen, et long
terme et a la maintenandes moyens techniques.

Il est responsable de la mise en oeuvre dans son organisme de la politique sécurité et qualité définie
par DSNA/DO, de la performance et du respect de I'application des procédures relatives a la gestion
de la sécurité et de la quali

Il est responsable de la fourniture au SIA des données et informations aéronautiques a publier.

Il anticipe ou analyse les problémes techniques et opérationnels, définit et propose les solutions, les
met en oeuvre.

Il assure le dialogue social au sdun SNA.

Il met en application au niveau local les directives de la direction des opérations.

Il est ordonnateur secondaire délégué du BACEA pour les crédits qui lui sont délégués.

Il gére les relations avec les usagers, les gestionnaires d'aéroparaetteintervenant extérieur et
représente le SNA a I'extérieur.

Profil - Qualification:
Aptitude au management :

- goQt pour la négociation et les relations humaines
- bonne expérience opérationnelle et technique de la navigation aérienne
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Libertd = Egalitd « Fraternis

REPUBLIQUE FRANCAISE

Numérol111527

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées RSBA/ SDRH. Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la date de limitede réception sera caéesans suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viterardifses renoncements t

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationa leur
candidature

Les agentsauhaitant présenter wiossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st adést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de gilsiseront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vauta nnul at i on des | d6ensel
candidatires.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

CEDEX 1)
Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire BEROLATTI, PIERRE- 01 74 37 86 01

Peronne remplacéeRENAUX, Cédric

CDG/LB-Chef de subdivision*LFPG/EXPL/ETUD
ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC

SNAS/RP
LFPG/EXPL/ETUD
Organisme CD@.B - SE- Subdivision EtudeéROISSY CHARLES DE GAULLE

1 Chef de subdivision*LFPG/EXPL/ETUD
Contréle de la circulation aérienfiadre navigationé&ienne

Immédiae
pierre.berolatti@aviaticuivile.gouv.fr

BLANDEL, Guillaume-01 74 37 8511
guillaume.blandel@aviaticaivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par&B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€@8/11/19

Envoi par le service (uniguement si SIRh AGENT Envoi par | agent

nbest pas

d®pl oy ®, ou e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11192a@uwOvY/E8/19

Définition :

CHEF DE SUBDIVISION ETUDES ROISSY

MISSION :

Gere la subdivision Etudes du service

Assure la définition de besoin, la mise en place et le suivi des systemes et outils mis a disposition des
agents opératiorels du service dans le cadre de la prestation de service NA
RATTACHE A : CHEF DU SERVICE EXPLOITATION ROISSY

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

- 4 Assistants de subdivision

-1 PC Détaché

- 1 Secrétaire (mutualisé avec sub. CTL)

ACTIVITES DU POSTE :

- Anime, encadre et assure le bon fonctionnement de sa subdivision. Il coordonne le travail &
effectuer (consignes, notes organisationnelles, études de sécurité, EB, ...)

- Participe aux spécifications opérationnelles des systemes et gessmtans les domaines

navigation aérienne et aéroportuaire en relation avec les différents partenaires identifiés

- Conduit I'évaluation, la mise en oeuvre et le suivi des systémes et matériels

- Il est l'interlocuteur privilégié et assure l'interface slEendomaine technique avec le service
technique et les autres services notamment aéroportuaires, mais aussi DO3, DTI. Il assure le suivi
sécurité des évenements technique dans ce cadre 5B

- Assure un fonctionnement coopératif avec les autrediveaions et programmes du service

- Participe a la mise en place et la cohérence et cohésion des actions du service en interface avec les
autres subdivisions. Il participe a ce titre aux réunions du service définies

- Rédige les notes et consignes affées a son domaine de compétences

- Participe a la formation des agents du service eu égard a son domaine de compétences

- Participe a la rédaction du MANEX eu égard a son domaine de compétences

- Il s'assure du suivi et de la gestion du référentiel négigaire/documentaire et met en oeuvre
l'assurance sécurité du service dans son domaine d'activité

- Intégre dans son domaine d'activité et participe au processus CDM.

- Participe a des commissions, groupes de travail, réunions (locaux et nationauxnddmsaine
d'activité

- Assure l'interface et la cohérence des développements avec le CRNA dans son domaine de
compétences et en particulier eu égard aux projets transverses

Profil - Qualification:

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE / SURET

ENVIRONNEMENT :

Dans son domaine et sous l'autorité du chef de service:

- Participe au suivi sécurité/qualité du service,

- Propose et met en oeuvre des mesures et des actions préventives et correctives dans le cadre des
SSE et SST

- Etablit et s'asserde I'application des procédures d'évaluation et d'atténuation de risques
(MISO/EPISTIL)

- Participe aux CLS en tant qu'expert

- Contribue aux processus R1 et R2 de CDG et des SNA RP

- Applique et participe a la mise a jour le référentiel REGL et lameatation de sa subdivision en
coordination avec le chef programme MANEX.

2



COMPETENCES

(Préciser le niveau de compétence EEmentaire, 2Général, 3Détaillé,4 Expertise)
Techniques de base :

- Connaissance de la réglementation de la circulatioarag. (3)

- Connaissance des méthodes et outils de contrdle d'approche et d'aérodrome.(4)
- Connaissance du fonctionnement opérationnel d'un aéroport international. (2)

- Connaissances en informatique et bureautique (3)

Qualités requises :

- Capacité d'éoute et de mobilisation d'une équipe

- Capacité a déléguer

- Capacité a analyser des dysfonctionnements

- Capacité a convaincre. Pédagogie

- Capacité a analyser et élaborer un dossier technique
- Savoir rendre compte

FORMATION D'INTEGRATION :
- Intégraton des cadres DGAC
- Formation aux études de sécurité
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Numéro111530

AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatures doivent étre adressées a la DSSI® RH . Le d®ptt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toutecandidature parvenaapres la date de limitede réception sera classgsms sulite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postEsguaels ils se portent candidat
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoiventjoindre une lettre de motivationa leur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidatsndiquentl 6 or dr e d ede [eursRchr@lidatures (faute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,

pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tdeannulation partielle vauta nnul at i on des | d6ense]
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &

médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire ROULLIER, Florian- 04 93 17 21 00

Personne remplacédEDESCO, Cédric

SNA/SEAdjoint au chef de serviceSEEXPL
ICNA - chef, divisionnaire, principal 9 ans
IEEAC

SNA/SE

K-SE/EXPL

SNA/SE- Service exploitatiofiNICE CEDEX 3

1 Adjoint au chef de service®SE/EXPL

Contréle de la circution aérienne€Cadre navigation aérienne

Immédiae

florian.roullier@aviatiorcivile.gouv.fr

Date limite deréception des dossiers par I8NDA : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur€8/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | 6agent

ndest pas

d®pl oy ®, o u e n SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Bétiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHISMONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 11193@uOY/@EB8/19

Seconded Chef de Service Exploitation dans I'exercice de sa mission
Est en particulier chargé de la coordination interne sur les dossiers du service

ACTIVITES:

- Conseiller le chef de service et I'assister dans les projets du service,

- Représenter le serviexploitation aux réunions et travaux locaux ou nationaux,

- Participer a la coordination des actions des subdivisions,

- Tenir a jour les indicateurs ou bases de données dont il a la charge,

- Participer au dialogue social et a la concertation avec lessegants des personnels,
- Participer a la permanence opérationnelle Niemnes,

- Assurer l'intérim du chef de service ou des chefs de subdivision.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

- Est copilote du processus r@ 8NA,

- Veille a ce que le systtme de management de la sécurité soit mis en oeuvre dans le service,
- Préside la commission locale de sécurité exploitation en lI'absence du chef de service,

- Préside les tests théoriques dans le cadre défini PFU en ¢althenhef de service,

- Coordonne l'application du protocole environnemental DSAC/DSNA pour le service,

- Participe au suivi des actions du service,

- Est responsable de la mise a jour du MANEX RPO {dieanes,

- Prépare I'organisation du service en pagide gréve,

- Participe a la veille réglementaire,

- Coordonne l'application du protocole Météo SNA/SE.

Profil - Qualification:
COMPETENCES

Techniques de base -@émentaire, 2général, 3 détaillé, 4- expertise)

- Connaissance du fonctionnemein centre de controle d'approche

- Connaissance de la réglementation de la circulation aériéhne

- Connaissance des régimes statutaires et indemnitaires des personnels techniques de la navigation
aérienne3

- Connaissance des dispositions rgksgia la licence communautaire de contréleur aégien

- Connaissance sur les fonctionnalités des systemes de cordréle

- Maitrise des techniques de communication et d'animation de groupes ou de r&inions

- Expérience de conduite de proj&

- Maitrise des outils bureautique8

Quialités requises :

- Etre force de proposition en prenant en compte les risques potentiels,
- Qualités d'analyse et de synthese,

- Aptitude a rendre compte,

- Sens de l'organisation,

- Réactivite,

- Sens du dialogue sotiet des relations humaines.

2
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AVI S DE VACANCE D6 EMPL OI
ICN automne 2019

Les candidatres doivent étre adressées a la DSNAD R H . Le d®p?tt des <cand
| 6application SI Rh AGENT a cBrazcs\Ecioly bvant la date linhita dep a g
réception des candidatures

Toute candidature parvenagtres la datede limite de réception sera classgsmns suite

Les agents sont invités a recueiltiréalablement au dépét de leur candidature, tous renseignements
additionnels auprés des organismes concernés, sur le ou les postes pour lesquels ils se portent cand
afin dé®viter | es renoncements tardifs

Le fait, pour un agent, de se porter candidat impliqueesmyagement de rejoindres on post e s
retenu en CAP

Les agents qui postulent sur des postescauvrementdoivent joindreune lettre de motivationaleur
candidature

Les agents souhaitant présenterdossier a caractére sociafloivent contactet 6 as si st aést e
la parution des AVE et au plus tard a la date limite de dép6t des candidatures

Les candidaténdiquentl 6 or dr e d ede purs&én@idarines (laute de quoi ils seront réputés
ndavoir aucuneepr @fa@®rdedcaet)ur es sont trait ®es,
pr ®f ®r ence donn® par | 6agent.

Aprés la limite de modification, tounnulation partielle vautannulat i on de desdense mbl
candidatures.

Tout agent postulant sur pposte decontrdled o i 't pouvoir justi fiaptitude ~ | &
médicaleen cours de validité.

AVE :
Poste offert aux

Affectation:

Fonction /Poste
Filiere / Métier:

Vacance

Attribution et profil: cf. annexe

Renseignement complémentaire AVON, Pascal 04 93 17 20 03

Personne remplacéBARTHES, Jean

SNA/SEChef d'organisme*LFKB/DIR
ICNA - chef, divisionaire, principal 9 ans
IEEAC

IESSA - chef, divisionnaire, principal 3 ans

SNA/SE

LFKB/DIR

Bastia Poretta Direction (LUCCIANA)

1 Chef d'organisme*LFKB/DIR

Contréle de la circulation aérienfiade navigation aérienne

pascal.avon@aviatieaivile.gouv.fr

Date limite de réception des dossiers par S8\B : 03/11/19
Date limite de modification des candidatur@€3/11/19

Envoi par le service (uniquement si SIRh AGENT Envoi par | dagent

nbest pas

d®pl oy ®, ou en SIRhAGENT via Bravo Victor

Direction des services de la Navigation aérienne Si SI Rh AGENT nbéest pas d®pl oyc¢

Batiment 1609
9, rue Champagne
91200 ATHS-MONS

difficulté technique
Télécopie 01 69 57 67 81



Annexe 111893FuwOY/EB/19

MISSION : animer I'organisme en développanfpltgégd'équipe et la motivation afin d'atteindre les
objectifs du SNA dans son domaine de responsabilité. Représenter le SNA sur le périmetre
géographique de Bastia Calvi.

Taches ACTIVITES DU POSTE :

- Anime, oriente et coordonne les activités de I'nigrae

- Définit, propose et met en oeuvre, sous l'autorité du chef du SNA, les moyens nécessaires a
I'exécution de ses missions (effectifs, dotations budgétaires de fonctionnement, programme
d'investissement)

- Met en application au niveau local les direes de la direction des opérations et du SNA

- Veille au maintien de la capacité opérationnelle de I'organisme et des aérodromes rattachés a court,
moyen, et long terme et a la maintenance des moyens techniques

- Anticipe ou analyse les problémes techeiget opérationnels, définit et propose les solutions, les
met en oeuvre

- Préside la commission locale de nomination des chefs de tour et du chef de quart instruction

- Assure la tache de chef d'établissement

- Gére le dialogue social localement

- Geére s relations avec les usagers locaux des services de la havigation aérienne

- Participe au commandement du SNA dans son domaine par délégation du chef du SNA

- Représente le SNA dans son domaine lors des réunions programmeées par la DGAC ou des
partenairesdérieurs

- Participe a la permanence opérationnelle

Profil - Qualification:
RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

- Le chef d'organisme est responsable de la mise en oeuvre dans son service de la politique RSMI
- Il décide ou propose au chef du SNA la mise en service opérationnelle de nouveaux systemes ou
moyens ou organisations

- Il s'assure de la compétence des personnels qui lui sont rattachés

- Il est responsable local sOreté

COMPETENCES

Techniques de base :

- Management

- Connaissance du fonctionnement d'un SNA (budget, RH, Tech)
- Programmation d'activité

- Rédaction de compteendus et de courrier

- Conduite de réunions

- Conduite d'entretiens

Quialités requises :
- Expérience professionnelle dans la Nav@at\érienne
- Capacité d'encadrement et d'animation de groupes ou de réunions
- Capacité d'adaptation
- Capacité de décision, esprit d'initiative
- Capaciteé d'écoute
- Capacité a rendre compte
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