7 Kesponsable a contacter

Nom BASSOT, Philippe
Numeéro de téléphone 03.26.84.61.01
Adresse electronique philippe.bassot@aviation-civile.gouwfr

¥ Autre contact

Nom
Numéro de téléphone
Adresse electronique

1 Définition

Il est chargé de |'intérim du Chef de centre, Il est amené 3 diriger les grands projets
transverses, Il gére les Ressources Humaines dans la limite de ses attributions en termes
de nouvelles affectations ou mutations, recrutement direct ou création de poste, Il collecte
les informations auprés des responsables opérationnels, structure les données (bilans),
attire |'attention de |z direction et la conseille. Il s'acquitte également de missions
engageant la responsabilité du CRNA.

! Taches

Assister le Chef de centre et assurer | intérim en son absence pour I'ensemble de ses
activités

- Engager les dépenses

- Manager et prendre les décisions

- Assurer |a suppléance et gérer les réunions de direction

- Représenter le Chef de centre 3 certaines réunions et manifestations internes et externes
- suppléance dans le cadre de missions DA

Gérer les Ressources Humaines

- Coordonner | expression du besoin, organiser et effectuer un recrutement spécifique
extérieur si besoin

Ordonnateur délégué permanent des crédits du CRNA

Responsable plus particulierement de certains dossiers (formation, suivi des effectifs, etc)
- Coordonner les projets, animer le groupe de travail

- Définir I'organisation, le contenu des actions de formation, les évaluations

- Rédiger des notes de service

- Superviser le secrétariat des instances de concertations locales

Coordonner du génie civil suivi des actions et opérations en amont

- Suivi des dossiers génie civil particuliers

Suivi des dossiers de | assistant de prévention

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE, SURETE/
ENVIRONNEMENT :

- Co pilote du processus M2

- Pilote du processus S5

- Il préside et gére les groupes de Suivi slreté

- Il assure |z gestion des bases de données relatives a |z sireté (FLS, ACAP, GSS)
- Il assure le suivi des ACAP siireté

- Il assure le suivi des tableaux relatifs 2 la sdreté

- Il assure |z mise 3 jour de |a documentation relative 3 |a sireté

- Il est le délégué pour |z défense et la sécurité du PIV

- Il est le correspondant sireté/défense du site

- Il impulse le deploiement de |a politique locale de développement durable

- Il veille 3 |z prise en compte des objectifs de développement durable

Dans le cadre de sa suppléance, il peut aussi :

- Présider les revues du centre

- Participer 3 des revues de sécurité nationales

- Décider de la mise en service de nouveaux systémes ou moyens sur proposition des
chefs de services

1 Profil - Qualification

Techniques de base :

- Bonne connaissance des missions de la DGAC et en particulier de la DSNA

- Bonne connaissance du domaine Navigation Aérienne, du fonctionnement d un centre

- Bonne connaissance des régles d utilisation et des mécanismes financiers du BAAC

- Techniques de management

- Connaissance juridique de base, techniques de communication, qualités rédactionnelles
et aptitude a |'utilisation de |a bureautique

- Gestion de projet, préparation des budgets

- Connaissance de la langue anglaise

Qualités requises :

- Aptitude 3 | encadrement, golt pour les relations humaines et |le travail en équipe
- Capacité d écoute, d analyse et d anticipation des problémes, saveir communiquer
- Aptitude 3 traiter des dossiers trés diversifiés et des situations imprévues

- Qualités de synthése et de rigueur, capacités rédactionnelles

- Respect de |a confidentialité des informations traitées



