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La DGAC met en ceuvre la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte
contre les violences sexistes et sexuelles (LVSS) dans la Fonction publique.
Elle développe sa stratégie en 3 axes :

« Une enquéte sur |I’état de la DGAC. Tous les agents (femmes et
hommes) sont invites a y participer. Elle dure entre 10 et 15 minutes.
Il s’agit de faire le point de maniere confidentielle. Dans monde du
travail 1 femme sur 5 rapporte avoir eté victime de harcelement sexuel
au travail, qu’en est-il a la DGAC ?

« Une sensibilisation, a travers un e-learning. C’est un outil pour
prendre conscience du sexisme au travail, des agissements sexistes, des
violences mais aussi les sanctions penales (environ 30 min).

« La mise en place d’un réseau d’interlocuteurs de premier niveau
(IPN). Ils peuvent accompagner ’agent dans sa démarche de sighalement
des faits. Deux interlocuteurs ont eté formeés au SNCTA (Gwénaél LE
GUEN, @, LFSB et Olivier DESCOURS, & ,LFFF), vous pouvez les contacter

en toute confidentialité sur ’adresse : lvss@sncta.fr

La lutte contre les violences sexuelles et sexistes est

I’affaire de tous. Soyez acteurs de ce combat.
Le SNCTA est a vos cotés : lvss@sncta.fr
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http://sncta.fr
http://enqueteur.dgac.developpement-durable.gouv.fr/index.php/913232?lang=fr
https://eformation.sigp.aviation-civile.gouv.fr/course/view.php?id=82
https://bv.sigp.aviation-civile.gouv.fr/vie-de-lagent/conditions-de-travail/violences-sexuelles-et-sexistes/violences-sexuelles-et-sexistes
mailto:lvss@sncta.fr

