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Le recrutement interne TSEEAC 

vers ICNA retrouve  
des couleurs en 2022 !

@SNCTA 4 mars 2022 sncta.fr

L'année 2021 fut rocambolesque en matière de recrutement ICNA, 
ce qui a eu des conséquences sur la sélection professionnelle (SP) et 
l’examen professionnel (EP). Comme il le fait depuis 2018, le SNCTA 
n’a de cesse de démontrer à l’administration la nécessité de 
maintenir des recrutements élevés pour faire face à l’immense vague 
de départs en retraite ICNA en fin de décennie. Au final les 
recrutements ICNA en concours externe vont repartir nettement à la 
hausse.  
26 personnes seront donc recrutées par la voie interne (cf ci-
contre) : le recrutement interne est en effet un pourcentage du 
recrutement externe (10 % pour la SP, 7,5 % pour l’EP et 7,5 % pour le 
concours interne).

Le SNCTA travaille intensément sur l’anticipation des départs massifs en retraite débutant en fin 
de décennie. Le déblocage des recrutements internes de façon durable doit en être une 

conséquence. 

Le SNCTA souhaite bon courage et bonne chance aux candidats à la SP et à l’EP 2022 dans cette 
dernière ligne droite !
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Dans un contexte de recrutement interne qui retrouve des couleurs, les inscriptions au stage de préparation à 
l’épreuve d’anglais de la SP/EP 2023 sont ouvertes. Elles doivent être faites via OLAF avant le 9 juin 2022. De 
septembre 2022 à février 2023, les candidats recevront des supports pédagogiques ainsi que des enregistrements audios 
servant de base aux échanges téléphoniques mensuels avec les professeurs d’anglais. Un stage intensif de deux 
semaines du 13 au 24 février 2023 complètera cette préparation.


