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Réunion de conciliation : des avancees concretes !
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générales, il aura fallu un préavis de gréve
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conciliation du 9 juin, le SNCTA suspend so

préavis. Retour sur ces éléments. () \ blis : OG 54, BO lié au SIV couronne.

Des droits A « absences » revalorisés 0 tenus : un plan d’affectation concret.
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mise en ceuvre du SIV couronne. Ce projet est des autres poinls obtenus, le SNCTA suspen d n préavis.

Les avancées obtenues sont celles de |’ensemble des contréleurs de Montpellier dont le

SNCTA a porté la voix. Au vu de ces éléments concrets et dans |'attente du retour
technique de la Direction d’ici le 15 juin, le SNCTA suspend son préavis. Merci a tous.
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4 ans de travail avec vous,

pour vous

Au dela d’un vote pour un siége en CT, vous nous avez donné votre confiance pour ces 4
dernieres années. Nous avons ainsi pu défendre tous les personnels de Montpellier en CT, mais
aussi en CHSCT, en CLAS, en NAOS et dans les instances nationales. Ainsi lors de la conciliation
suite au préavis de greve local du SNCTA, nous avons pu obtenir :

o Un effectif revu a la hausse : 54 PC en equipe au minimum

o Un plan d’affectation inedit et respecté durant toutes les CAP qui ont suivi
o ’amelioration de la securité aux Loc avec la création d’un secteur SIVT

o La prise en compte des difficultés du centre et le passage en XP cette année
o Le passage d’un eté 2022 en sous effectif + serein : + de capa et - de fatigue

Ce dernier mois, dans un timing contraint par ’administration nous avions conviée tous les ICNA
de Montpellier le 06/10 pour un bilan 2022 et discuter du TDS 2023 sans détours. Suite au
feedback des préesents, et de ceux qui sont venus nous interpeller/poser des questions
ultérieurement, nous avons proposé un TDS XP amélioré dans la continuité de celui de cette
annéee. La confiance s’est a nouveau traduite dans les urnes puisque le TDS XP |’a emporté plus
largement qu’en début d’année.

Aller de I’avant, et avoir plus d’une corde a son arc est notre leitmotiv. Au dela d’une simple
contestation ou d’un clivage politique, le bureau de section est ouvert a la discussion et est
systématiquement présent a toutes les reunions afin d'avancer et défendre les intéréts des
controleurs de 'OCM. Notre force vient de votre confiance, du soutien et des échanges avec les
sections regionales, mais aussi d’un BN attentif a nos particularités locales. Nous continuerons
a étre constructifs et avons a coeur de trouver une solution a tous les problemes ou besoins que
’OCM rencontrera.

Le travail est notre ADN et I’Organisme de Montpellier est notre passion
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