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Nouveauté 2020 : la mobilité « au fil de ’eau »

Cette année, la gestion habituelle de la
mobilité est perturbée par plusieurs événements.
Tout d’abord, la loi de transformation de la
fonction publique a retiré brutalement cette
compétence aux CAP et en a modifié certains
aspects. Ensuite, la période actuelle de
confinement empéche le GT Effectifs et le
GS 32 heures de se tenir reportant d’autant
’ouverture des postes opérationnels et donc la
campagne de mobilité.

Conséquences de la loi sur la mobilité

La loi de transformation de la fonction publique votée
en juillet 2019 a, en particulier, modifié la gestion de la
mobilité qui n’est plus de la compétence des CAP. La
mobilité est dorénavant gérée par les services RH de la
DGAC (SDP et SDRH) sur la base de lignes directrices de
gestions votées en comité technique DGAC le 9 mars.

Les deux CAP mobilité annuelles sont ainsi remplacées
par deux campagnes de mobilité (au printemps et a
[’automne). Hormis la consultation de la CAP, les
procédures restent les mémes. La gestion de la mobilité
est, par ailleurs, complétée par des campagnes dites de
« mobilité au fil de ’eau » décrites ci-dessous.

Critéres de mobilité ICNA inchangés

Les critéres de mobilité ICNA, désormais votés en
comité technique DGAC, sont préservés : a l'exception des
priorités légales et des postes a profil, les candidats sont
classés en fonction de leur ancienneté dans le corps.

Les segments de carriéres précédentes au sein du
ministére chargé des Transports ou en tant qu’agent d’une
collectivité territoriale en fonction dans un service de
l'aviation civile sont également pris en compte.

Mobilité au fil de I’eau

La mobilité au fil de ’eau (MFE) concerne les postes
d’encadrement supérieur et ceux bénéficiant des niveaux
14 et 15 de la part fonction. Il s’agit, par exemple, des
postes de chef (et adjoint) des CRNA, des SNA, des
organismes de Roissy et Orly ainsi que ceux de chef de
service exploitation en groupe A ou celui de chef de
département ATM a ENAC.

Une MFE commence, sauf exception, chaque premier
mardi du mois par la publication des AVE ouverts sur BRAVO
VICTOR. A noter qu’aucune MFE n’aura lieu en aoiit ou les
mois ou se tient une campagne de mobilité semestrielle.
Ce sont donc neuf MFE qui ont vocation a se tenir chaque
année.

La premiere MFE est ouverte depuis le 25 mars 2020.
Les postes ouverts sont répertoriés page suivante.

|
Les critéres de mutation sont inchangés.
Outre les postes a profil et les priorités légales,

les candidats sont classés par ancienneté.
|

Vers un report de la campagne de
mobilité de printemps

La nouvelle est officielle depuis peu : le GT Effectifs et
le GS 32 heures prévus le 27 mars sont reportés sine die a
cause de la crise sanitaire.

Les conclusions de ces instances étant nécessaires a
Uouverture des AVE opérationnels, les dates clés de la
campagne de mobilité de printemps sont, pour l’instant,
indéterminées.

rLa mobilité est une priorité du SNCTA. Suite a la loi de transformation de la fonction\
publique, si la question des critéres a été sécurisée, le SNCTA revendique une procédure
garantissant la transparence nécessaire a une mobilité équitable et comprise de tous. Il en
va de la cohésion du corps des ICNA et du bon fonctionnement des différents organismes.
Malgré des discussions interrompues par la conjoncture, le SNCTA reste déterminé a voir
Qes demandes aboutir. )
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https://bv.sigp.aviation-civile.gouv.fr/carriere/mobilite/mobilite-la-dgac/mobilite-au-fil-de-leau
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