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Gestion de crise sociale sanitaire a la DSNA

Le nouveau contexte sanitaire faisant suite
aux annonces du Président de la République le
28 octobre nécessite de définir les contours du
service public de la navigation aérienne des
prochains mois. Si [’enjeu affiché par la DSNA est
important (« la survie du secteur de la navigation
aérienne ») le SNCTA veillera a ce que cette
nouvelle phase ne se fasse au détriment des
contréleurs aériens et de leur santé.

Les contrdoleurs en premieére ligne

Ayant répondu présents des la premiere heure, les
controleurs aériens continuent d’assurer leurs missions de
service public par des adaptations et un volontarisme
indéniables. Rappelons que dans un contexte sanitaire
grave, l’exercice des fonctions de controle les oblige
depuis huit mois a se dispenser durablement de la
distanciation physique et a manipuler en permanence des
outils partagés. Alors que chacun s’attend a ce que la DSNA
soutienne leur professionnalisme, elle poursuit au contraire
la mise en ceuvre de réformes organisationnelles non
concertées s’attaquant ainsi aux acteurs de premiere ligne.

La RO versus I’aéro ?

Le CT DSNA du 28 octobre s’est ouvert dans un
contexte inédit. Au-dela du désaccord profond existant sur
les réserves opérationnelles et le compte-temps que la
DSNA veut imposer, le SNCTA a rappelé dans sa déclaration
liminaire que leur application est incompatible avec les
enjeux sanitaires que la situation exige. Le SNCTA
revendique la suppression de ce dispositif et la mise en
place de réserves sanitaires visant a concilier les enjeux
opérationnels d’intérét général et la protection
individuelle des contrdleurs aériens vis-a-vis de la situation
sanitaire.
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Le SNCTA revendique la suppression de la RO et du
compte-temps de la DSNA au profit d’une gestion
de la crise sanitaire sereine et efficace.

PPA : plan de poursuite de ’activité

Le PPA DSNA est enfin sorti (retrouvez la V1.0 ici). Les

PPA locaux devront étre discutés et adaptés localement en

CHSCT pour répondre aux spécificités de chaque centre :

€' le respect des mesures sanitaires est primordial. Des
mesures de sur-protection aux gestes barriéres
classiques pourront étre mises en place. En outre, le
SNCTA revendique que la DSNA fournisse aux controleurs
des masques chirurgicaux ;

" le principe cardinal édicté par la ministre de la Fonction
publique est de minimiser le nombre de personnes dans les
transports en commun et les interactions entre flux. Il s’agit
donc de réduire le nombre de contrdleurs présents sur site
tout en répondant au niveau de service recherché : la
« ségrégation » des équipes n’est ni obligatoire ni interdite ;

€ le télétravail devient la norme sous réserve de

compatibilité des missions et activités (y compris pour
la formation théorique). Jusqu’a présent refusé aux
controleurs hors-salle, le SNCTA ceuvre a ce que le
télétravail reste accessible post-covid aux volontaires.
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Gestion des cas-contacts au Bourget :
mise en cause du Management

Le SNCTA dénonce la tentative de faire travailler un
cas-contact a risque au lieu de lisoler comme cela est
normalement prévu. Pis, cela a été fait sans recherche
préalable de volontaires et contre [’avis initial du médecin
du travail. Il ne suffit ni d’invoquer le caractére d’organisme
d’importance vitale (OIV) ni de prétexter |’acceptation des
controleurs concernés suite a une demande (pression ?)
hiérarchique pour justifier cette décision.

Le SNCTA considére que cette vision met en péril la
santé de tous les controleurs concernés et par définition de
U'OIV lui-méme, au motif d’éviter quelques minutes de délai.
La personne concernée aura in fine été placée en arrét
maladie par son médecin traitant, préservant la santé de
tous pour 2352 minutes de délai sur ’ensemble du week-end...
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Vous étes cas-contact a risque et on vous demande

de travailler ? Adhérent ou non, contactez le SNCTA.
|

Les controleurs aériens seront de nouveau en premiére ligne dans les prochains mois pour
remplir leurs missions de service public. Le SNCTA exige que la DSNA respecte ses
personnels : la crise sanitaire ne saurait souffrir une crise sociale.
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