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Le volume de recrutement acté lors du  
Protocole 2016, permet d’alimenter les 
approches à leur besoin opérationnel (BO) ou 
leur objectif de gestion (OG) voire d’anticiper 
un futur turn over.  

Le SNCTA aurait salué cette bouffée 
d’oxygène si Tahiti ne faisait pas office 
d’exception en étant sous-alimenté. Plus 
généralement, le SNCTA dénonce l'unilatéralisme 
de la DSNA qui assume vouloir freiner la 
mobilité des contrôleurs vers les postes 
attractifs y compris en métropole. 

Le SNCTA regrette que ces réunions des 
GT  Effectifs et GS 32  heures, aux enjeux 
éminemment opérationnels et sociaux, 
rejoignent les autres instances dans lesquelles 
les considérations politiques se substituent au 
dialogue social.  

Les ressources ICNA 
26 sorties ÉNAC pour ce GS 32 heures : conséquence 

des recrutements protocolaires actés en 2016, 
3 promotions MCTA 18B, 18C et 19A (94 élèves) sont à 
affecter cette année ; 

le faible recrutement en 2021 (voir le CDA n°810) 
décidé unilatéralement par la DGAC conduit à ce que 
seuls 4 postes soient issus de l'examen et de la sélection 
professionnels à venir ;   

pas de ressortissant de l’union européenne (RUE). 

Pour les années futures et éviter que le GT Effectifs 
« n’absorbe » les ressources disponibles en GS 32 heures ou 
inversement, le SNCTA considère qu'il serait pertinent 
d'envisager la fusion de ces deux instances. 

Les ressources TSEEAC contrôleurs 
Un GS 32 heures dédié à l'alimentation des terrains de 

groupes F et G s'est déjà tenu le 5 mars dernier. 

Pays d’outre-mer0.     
Nouméa : un EP/SP avec CIMM conditionné à la réussite au 
concours et à la capacité de formation de la DAC-NC. 
Tahiti : la DO invoque une révision de BO en cours. La DSNA 
alimente, contre la volonté du SNCTA, en fonction d’un OG 
à 35 et affecte 2 ÉNAC avec CIMM. 

SNA Antilles Guyane0 
Pointe-à-Pitre : au vu du nombre d’élèves à venir, le SNCTA 
demande la compensation d’un 2e CDQi. 
Martinique : le SNCTA demande 3 AVE au titre du turn over. 
Cayenne : 1 ÉNAC volontaire. 

SNA Océan indien0 
Saint-Denis : le SNCTA demande 2 AVE au titre du turn over. 

PRO = EP/SP/ER/RUE

BO ou OG (∆) AVE ÉNAC PRO
Saint-Pierre-et-Miquelon 05 –0 0 0 0
Nouméa 19 –5 4 0 *1*
Tahiti 38 –5 0 2 0

BO ou OG (∆) AVE ÉNAC PRO
Pointe-à-Pitre 31 –5 3 2 0
Martinique Aimé Césaire 31 –1 2 0 0
Cayenne 23 +5 1 1 0

BO ou OG (∆) AVE ÉNAC PRO
Saint-Denis 21 0 0 0 0
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Postes ouverts à la CAP de novembre 2018 

Au delà des nombreuses réunions nationales, 
dans lesquelles le SNCTA défend et cherche à 
sécuriser l’avenir de notre profession, c’est aussi 
au niveau local que le syndicat accompagne 
l’ensemble des contrôleurs aériens. Alors que le 
point bas des effectifs à CDG est, semble-t-il, 
enfin derrière nous, il nous semblait important 
de revenir sur un certain nombre de sujets sur 
lesquels le SNCTA poursuit son travail.

Technique (enfin) ça bouge !
/·DFFRUG�FDGUH�SRXU�OH�SURJUDPPH�6<6$7�D�pWp�VLJQp�HQ�ÀQ�
G·DQQpH� GHUQLqUH� DÀQ� GH� UHPSODFHU� OHV� V\VWqPHV� HQ� YRLH�
d’obsolescence : l’A-SMGCS et ISATIS.

L’A-SMGCS ne sera remplacé qu’à iso-fonctionnalité et le travaila 
GpMj�FRPPHQFp�DÀQ�GH�IRXUQLU�XQ�QRXYHO�RXWLO�DX�SOXV�YLWH��

Les doutes sur la capacité de Saab à fournir un système intégré 
tour/approche ont été levés en début d’année et le directeur 
deprogramme SYSAT a annoncé en Mars 2018 que SAAB était 
UHWHQX�DÀQ�GH�PHQHU�j�ELHQ�OD�WUDQVIRUPDWLRQ�pOHFWURQLTXH�GHV�
organismes CDG-LB et Orly. 

Cette modernisation ne sera pleinement effective à CDG 
TX·DSUqV� OHV� -HX[� 2O\PSLTXHV� GH� ������ &HSHQGDQW�� DÀQ� GH�
mener au mieux ce changement, les systèmes de Saab seront 
LQVWDOOpV� VXU� SODFH� GqV� TXH� SRVVLEOH�� DÀQ� GH� WHVWHU� OH�
fonctionnement de la plateforme technique et son intégration à 
l’environnement existant. 

Par ailleurs, le nouvel outil d’informations générales (incluant 
notamment ISATIS et DECOR) sera développé parallèlement 
avecune mise en service prévue avant les JO. Ce changement, 
n’impactant pas directement l’opérationnel, permettra aux 
différentes équipes (DSNA/DTI et Saab) de travailler ensemble 
sur un premier outil non critique. Une transformation technique 
réussie n’est cependant pas possible sans une formation 

adéquate. Nous avions milité lors de la mise en place de RECAT-
EU pour qu’une réelle formation soit mise en place pour tous les 
contrôleurs. Cela sera d’autant plus vrai pour la transformation 
majeure que sera SYSAT. Le SNCTA se félicite d’avoir obtenu 
l’ouverture d’un poste Expert Opérationnel “Formation et 
changements” dont la tâche sera majoritairement consacrée à 
GpÀQLU� HW� TXDQWLÀHU� OD� IRUPDWLRQ� QpFHVVDLUH� SRXU� FHWWH�
transformation. 

N’ayant que trop connaissance des dérives possibles de tels 
programmes de modernisation, le SNCTA a demandé et obtenu 
la relance du Groupe de Suivi SYSAT entre les organisations 
V\QGLFDOHV�HW�O·DGPLQLVWUDWLRQ�DÀQ�G·rWUH�UpJXOLqUHPHQW�LQIRUPp�
GH�O·DYDQFpH�GX�SURJUDPPH�HW�GHV�GLIÀFXOWpV�SRWHQWLHOOHPHQW�
rencontrées. 

Nous saurons garder un regard critique sur ce programme qui a 
SHUGX� WDQW� GH� WHPSV�HW� SUHQGURQV� WRXWH� QRWUH� SDUW� DÀQ�G·HQ�
faire une réussite.

(Q� DWWHQGDQW� FHWWH� PRGHUQLVDWLRQ�� 2'6� GHYDLW� rWUHPDLQWHQX�
dans l’état actuel. Alors que les CRNA vont avoir accès au Mode 
S descendant dans le courant de cette année, il était 
inenvisageable pour le SNCTA que CDG doive attendre 7 ans 
PLQLPXP� �� (Q� HIIHW�� GDQV� XQ� HQYLURQQHPHQW� R�� OH� WUDÀF� HVW�
aussi dense et évolutif que le nôtre, récupérer par exemple 
l’information du niveau sélecté serait évidemment un gain 
énorme en termes de sécurité.

Le SNCTA se félicite que cet argument ait été entendu et que la 
visualisation du Mode S descendant à CDG soit programmée 
pour2019. Toutes ces évolutions techniques ne pourraient se 
faire sans l’expertise des contrôleurs en subdivisions ou à la DTI. 

Une transformation technique 
réussie n’est cependant pas possible 

sans une formation adéquate. 
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SNA Centre-Est0 
Lyon : le SNCTA rappelle une nouvelle fois que l’OG qui a 
servi de base au tour de service de Lyon est de 78 PC 
qualifiés et demande une alimentation de 2 AVE au titre de 
la mobilité. 
Chambéry : le SNCTA demande un AVE au titre de la 
mobilité. 

SNA Nord0 
Lille : le delta négatif et les projets espaces en cours 
nécessitent l’affectation de ressources sures dont 2 EP/SP.  

SNA Nord-Est0 
Bâle : le delta doit être corrigé à -3 pour prendre en 
compte un détachement syndical.

SNA Ouest0 
Nantes : le SNCTA fait confirmer à la DSNA le plan 
d’affectation voté en CT DO concernant le projet de reprise 
de la FIR Brest. Il obtient l’ouverture d’1 AVE au titre de la 
mobilité. 
Brest : la DSNA voulait sur-alimenter le centre par une sortie 
ÉNAC. Le SNCTA obtient 1 AVE au titre de la mobilité. 

SNA Région parisienne0 
Le Bourget : le SNCTA demande 1 AVE pour assurer le suivi 
opérationnel des projets en cours et la reconnaissance d’un 
2e CDQi. 
Pontoise : le terrain doit être officiellement déclassé et 
sera alimenté par 2 ressources ÉNAC TSEEAC. 
Melun : 1 EP/SP conditionné au non-pourvoi de l’EP/SP de 
Nouméa. 

SNA Sud0 
Toulouse : le SNCTA demande l'ouverture d’1 AVE au titre de 
la mobilité. 

BO ou OG (∆) AVE ÉNAC PRO
Lyon 76 +3 0 2 0
Clermont-Ferrand 34 +1 0 0 0
Chambéry 14 –0 0 1 0

BO ou OG (∆) AVE ÉNAC PRO
Lille 43 +–8 2 4 2
Beauvais 20 ++1 0 0 0
Rouen 11 +-0 0 0 0

BO ou OG (∆) AVE ÉNAC PRO
Bâle-Mulhouse 59 –2 2 1 0
Strasbourg 50 +0 1 0 0
Metz-Nancy-Lorraine 12 –1 1 0 0
Saint-Yan 09 1 0 0 0

BO ou OG (∆) AVE ÉNAC PRO
Nantes 56 –2 1 2 0
Rennes 30 –1 1 0 0
Deauville 12 +0 0 0 0
Brest 24 +0 1 0 0

BO ou OG (∆) AVE ÉNAC PRO
Le Bourget 39 +1 0 0 0
Pontoise 12 –6 0 *2* 0
Melun 21 –4 0 4 *1*

BO ou OG (∆) AVE ÉNAC PRO

Toulouse 60 –0 0 1 0

Limoges 16 +4 0 0 0
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SNA Sud-Est0 
Nice : le SNCTA rappelle les annonces de la DSNA visant à 
commencer la ré-alimentation de ce centre. Le SNCTA 
demande 1 AVE au titre de la mobilité et 1 ÉNAC. 
Bastia : la DSNA sur-alimente avec une ressource ÉNAC que 
le SNCTA demande de remplacer par 1 AVE au titre de la 
mobilité. 

SNA Sud-Ouest0 
Bordeaux : le SNCTA demande 2 AVE au titre de la mobilité, 
1 ÉNAC ayant déjà été affecté au dernier GS 32 heures. 
La Rochelle : initialement, la DSNA ne compensait pas 
totalement le delta. Le SNCTA obtient 2 AVE et 1 EP/SP. 

SNA Sud-Sud-Est0 
Montpellier : le SNCTA a convaincu en CT DO du sous-
effectif de ce centre qui connait une croissance de trafic 
plus forte encore qu’avant la pandémie. Sous l’impulsion du 
SNCTA, un geste fort est envoyé en attendant un nouveau 
BO et un plan d'affectation. 

BO ou OG (∆) AVE ÉNAC PRO
Nice 84 +4 0 2 0
Ajaccio 27 +2 0 0 0
Bastia 27 +3 0 1 0

BO ou OG (∆) AVE ÉNAC PRO
Bordeaux 51 –2 1 1 0
Pyrénées 42 +4 0 0 0
Poitiers 16 +0 0 0 0
Biarritz 16 –1 1 0 0
La Rochelle 12 –3 2 0 1

BO ou OG (∆) AVE ÉNAC PRO
Marseille 70 –1 1 0 0
Montpellier 50 –2 2 2 0
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L'affectation de trois promotions ÉNAC permet de disposer de ressources à la fois pour le 
GS 32 heures et pour le GT Effectifs. Le SNCTA se félicite que, comme l'année dernière, les 
besoins des centres soient comblés, à l'exception de Tahiti ou de ceux pour lesquels des 
OG inadaptés restent imposés par la DSNA.  
Traditionnelle source de négociation en GS 32 heures, le SNCTA, bien seul, n’a cessé de 
défendre un équilibre entre sorties ÉNAC et AVE permettant de maintenir une mobilité 
satisfaisante pour le corps. Le SNCTA rappelle que la mobilité est une richesse pour la 
DSNA et d'une importance sociale capitale dans les vies personnelle et professionnelle des 
contrôleurs aériens. La DSNA devrait s’en souvenir.

http://www.sncta.fr

