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Ce GT Effectifs s’est tenu dans un contexte inédit et fortement contraint. Alors que les effectifs des centres de
controle sont tres éloignes de leurs besoins, les ressources disponibles sont au plus bas. En effet, a cause de la crise
sanitaire, l’année 2020 ne comporte qu’une campagne de mobilité et qu’une promotion ENAC a affecter (MCTA 18A).
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Parce que les affectations d’aujourd’hui conditionnent la reprise de demain, parce que les controleurs
sont attachés a la mobilité, le SNCTA a défendu une position conciliant enjeux sociaux et opérationnels

et a su faire bouger les lighes. Le SNCTA ne se satisfait pas pour autant de ce résultat qui ne saurait
masquer le manque de ressources disponibles, pourtant plus que jamais nécessaires.
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