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e CNA en vue

Bureau National

Le pbéle CNA (Coordination Nationale pour I’Aide et I’accompagnement
des controéleurs aériens en difficulté de formation) a vu le volume de ses
missions s’accroitre considérablement depuis quelques années et en
particulier depuis le déebut de la crise sanitaire. Cree a linitiative du SNCTA,
il joue désormais un role clef dans la formation des controleurs.

Aprés le recrutement au printemps d’un « coach » TSEEAC et suite aux
sollicitations appuyées du SNCTA, la DSNA annonce ’ouverture d’un nouveau
poste de « coach » a profil ICNA. Ce nouveau poste reconnait ainsi la qualite
du travail fourni par I’eéquipe en place et la nécessite de pérenniser le

pole CNA au-dela de la crise.

Le SNCTA accueille favorablement cette annonce confirmant la legitimite
d’un investissement humain tourné vers la formation des controleurs.
Réduire le temps de formation en centre et diminuer le nombre d’échecs
restent des objectifs constants du SNCTA.

Le pole CNA accompagne les controleurs en formation et
permet a la DSNA de réduire les durées de qualification

comme le nombre d’échecs. Le SNCTA, initiateur de ce
modele gagnant/gagnant, soutient cette mesure concrete
tournée vers I’humain et la préparation de ’avenir.
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