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Le SNCTA rend des
comptes et assume

QUELQUES JOURS APRES LA CAP EXEPTIONNELLE ET JUSTE
AVANT LA PUBLICATION AU JOURNAL OFFICIEL DU NOUVEAU
STATUT ICNA LE SNCTA FAIT UN POINT D’ETAPE SUR SES
PRIORITES

Lors des élections professionnelles de mars 20@HCTA avait
fait de la transposition delRirective Licence sa premiere priorité.

Notre crédibilité passe par des résultats et $ynrtwle respect des
engagements pris devant 'ensemble des ICNA. Lhotessumée :

B Le statut ICNA est renforcé dans la Fonction Publig

B L'ENAC constituera un passage obligé pour tousstesor-

tissants européens; le niveau de recrutementonasblide, la

formation initiale et la formation continue somifcecées ;

B La pluridisciplinarité (fonctions contrble et foiocts enca-

drement) comme le multirating (formation TWR, ARIEBNA

pour tous) sont consolides ;

B | e £™grade terminant au HEA est mis en place ;

B Le «PC pour tous » est obtenu et I'égalité stedudtteinte,
permettant un meilleur déroulement de carriere ;

B Les salaires ont été revalorisés a travers uneemiigtion
conséquente du supplément d'1ISQ (deuxieme moifiddav08) ;
B Les fonctions d'ICA a '/ENAC sont désormais acdsesia
tous les ICNA exercant une qualification depuisains 3 ans ;
B Les assurances suspension de licence et inaptihdaiiisa-
les sont mises en place et améliorées ;

B | a formation continue est prise en compte daresps de
travail : passage de 1008 H de contrble a 984 H.

Les résultats sont la mais il reste des dossiersportants, et le SNCTA continuera a répondre aux atintes des personnels.
Ainsi, les récentes avancées statutaires nécessitdrdes ajustements pour quelques dizaines de caslmris en compte.

Le SNCTA continuera d’assumer ses engagements devdas personnels. A 'heure des grands débats decstié, le
SNCTA rappelle a 'administration que seule la logjue protocolaire permet de garantir un climat de cafiance. Nous respec-
tons nos engagements ; nos interlocuteurs doiveratife de méme.

Le SNCTA prend le cap

L’EUROPE, DEUXIEME ENGAGEMENT ELECTORAL DU SNCTA, DEVIENT DESORMAIS SA PRIORITE N°1. LE TRAVAIL, L’ENERGIE ET LA
DETERMINATION DU SNCTA SONT DESORMAIS TOURNES VERS LA CONSTRUCTION DU PREMIER SERVICE PUBLIC EUROPEEN

MAKE THE SKY A SAFER PLACE

Le SNCTA est CONTRE Le SNCTA est POUR
% La compétition entre prestataires de services ; v" Un Service Public pour une région de I'Europe regamt
X Le démantelement de la DSNA ; les espaces du Benelux, de la France, de I'Allemad la
X La privatisation des services de controle des tours Suisse et de I'ltalie ;
% Le démantelement des services «supports » néesssai v Un prestataire intégré unique, gérant du solrié ;
au controle aerien ; v La création d’'une Organisation Internationale digigar

% Des systemes techniques ou le contrbleur ne desiend  |og Etats pour rendre les services du controle
gue de simples « pousseurs de boutons » ;

¥ La main mise sur la gestion du controle aériendesr
entreprises privées et/ou des compagnies aériennes.

v" Un financement exclusivement public via les redegan

v" Un détachement de fonctionnaire d’Etat dans untsiat
fonctionnaire Européen ou International ;

V" Une école intégrée au prestataire (et non un Esallient
Public comme 'ENAC).

FC ou comment faire de I'Europe une force pour la sécurité, une opportunité pour nos métiers
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