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LE COMITÉ NATIONAL S’EST RÉUNI À ORLY LE 7 JANVIER 2010. 

Trop tôt  
pour se débrancher ! 

LE SNCTA NE POSE PAS DE PRÉAVIS DE GRÈVE POUR LES 13 ET 14 JANVIER.  
CONVOQUÉ AVEC LES AUTRES SYNDICATS PAR LE MINISTRE LE 11 JANVIER, LE SNCTA, MÉFIANT ET 
DÉTERMINÉ, ATTEND QUE SOIENT ENFIN DÉFINIES LES ORIENTATIONS DU PROTOCOLE. ASSEZ DE BLABLA, LES 
PERSONNELS EXIGENT UN DISCOURS CLAIR ET SANS AMBIGUÏTÉ SUR LEUR AVENIR. D’ICI LÀ TOUT APPEL À LA 
GRÈVE EST PRÉMATURÉ. 

La convocation de tous les syndicats par le Ministre lundi prochain devra marquer le réel point 
de départ d’une négociation protocolaire. Après 2 mois de discussions confuses et stériles, un 
cadrage du gouvernement, compréhensible par tous les personnels, est indispensable pour 
débuter les véritables négociations. 

Dès les premières réunions tous les syndicats ont exprimé leur opposition à un EPA. Le SNCTA 
a su intervenir au ministère pour rejeter cette idée. Depuis le Directeur général l’a retiré sine die. 
Pas de compromis, pas de marchandage, MOSAIC ne transitera pas par un Établissement 
public. 
Par ailleurs, et comme toujours avant un mandat de l’État, l’administration a réitéré les 
provocations d’usage (contraintes sur les effectifs, corps unique, …). Elles restent un classique 
des premiers échanges protocolaires. 

Rien de précis, rien de concret 
Il est trop tôt pour se débrancher ! 

Le SNCTA a toujours privilégié le dialogue et la négociation. Cependant, déterminé à défendre 
et faire avancer ses valeurs, il n’hésitera pas à engager, le cas échéant, un mouvement social 
d’envergure et de longue durée si l’avenir de la profession était menacé. 

Voté à l’unanimité 
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