www.sncta.fr

JNIS pourco o‘er IIO € avemr

LISTE CAP ICNA



CAPICNA:
SIMPLE, JUSTE ET TRANSPARENTE

La Commission administrative paritaire (CAP) comprend en nombre égal des
représentants de I'administration et des représentants des personnels. Elle est
compétente pour toute question d'ordre individuel.

La CAP intervient dans tous les domaines suivants :

- Mutation;

- Position de 'TCNA : refus de titularisation, admission a la retraite, démission
réguliérement acceptée, détachement, disponibilité, licenciement;

- Avancement : passage de grade, notation, réduction de délais pour avan-
cement;

- Tout autre cas individuel : refus d’absence syndicale, sanction disciplinaire,
échec de qualification et réaffectation qui en découle.

CAP : ASPECTS MUTATION
Il existe deux types de mutations :
- Sur des fonctions controle exclusivement réservées aux ICNA.

- Sur des fonctions d’expertise ou d'encadrement, dont les postes sont aussi
ouverts a d’autres corps (IPC, IEEAC, IESSA, TSEEAC).

Le SNCTA applique toujours des critéres de mutations simples, justes et
transparents. Cette constance et cette cohérence sont les garants d’une gran-
de prédictibilité et d’un traitement équitable pour tous les ICNA. Pour ces
raisons le SNCTA est l'interlocuteur privilégié de tous les ICNA.

«CAPISTES » SNCTA : DES COMPETENCES AU QUOTIDIEN

Clest grace au travail et a l'investissement des «capistes» du SNCTA que 985
ICNA (soit % du corps !!) ont accédé au grade d'Ingénieur en Chef menant au
HEA, et que quelque 250 contrdleurs d’approche ont accédé au grade de prin-
cipal avec la mesure « PC pour tous ». Cest leur connaissance du statut ICNA
et leur présence active sur le terrain qui permettent aux « capistes » SNCTA
d’agir au quotidien et de répondre & tous les cas particuliers.

Avec les « capistes » du SNCTA, vous étes assurés d‘une réponse sur mesure
a vos interrogations individuelles
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