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CAP SNCTA TSEEAC CONTROLEURS :
EQUITE ET TRANSPARENCE

La CAP, c’est quoi ? Les régles de fonctionnement de la Commis-
sion Administrative Paritaire des TSEEAC relévent du statut gé-
néral de la Fonction Publique.

Elle comprend notamment, en nombre égal, des représentants de
I'administration et des représentants élus du personnel. Le nom-
bre des représentants du personnel est de 2 membres titulaires et
2 suppléants pour chacun des 3 grades TSEEAC (classe Normale,
Principale et Exceptionnelle).

CAP:AQUOI CA SERT ?

Certes, la CAP est synonyme de mutation dans lesprit du plus
grand nombre. Mais la CAP est compétente pour toute question
d'ordre individuel, notamment dans les domaines suivants : refus
de titularisation, admission a la retraite, démission réguliérement
acceptée, détachement, disponibilité, notation, réduction de dé-
lais pour avancement, refus d’absence syndicale, mutation, sanc-
tion disciplinaire, licenciement.

Les membres de la CAP sont aussi informés des échecs de qualifi-
cations et des réaffectations qui en découlent.

Dans le cas particulier des emplois a recouvrement, chaque CAP
«retient» (ou non) un agent relevant du corps qu'elle représente.

Clest ensuite que se réunit la CPE (Commission de Pourvoi aux
Emplois) ol sont étudiés, par le Secrétariat général, les profils de
tous les candidats retenus par chacune des CAP de corps, pour au
final ne retenir qu'un seul agent.

La CPE n'est pas paritaire et les représentants du personnel n'y
participent pas.
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