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FICHE DE PRESENTATION – Point n°5
Mise en place de la nouvelle scolarité TSEEAC 
Rappel du contexte:

Au CTP DGAC du 5 Novembre 2010 un point d’étape a été présenté. A cette occasion les points traités ont été listés, il s’agissait de :

· La définition d’un cursus de Formation Initiale de 3 ans pour les TSEEAC ;
· La réponse aux besoins des services ;
· L’étude de l’intégration dans le système LMD ;

· La synergie entre les Formations Initiale et Continue de l’ENAC.
Les préconisations faites concernant la scolarité :
- une première année comportant des cours communs aux élèves fonctionnaire et civils;

- une deuxième  année présentant :

un premier semestre commun à tous ;
un second semestre composé comme suit :

pour les civils : un stage en entreprise suivi d’un mémoire ;
pour les fonctionnaires stagiaire TSEEAC : des enseignements orientés métiers, un projet de synthèse. 

-  la délivrance du titre de TSA  aux fonctionnaires et civils sans distinction. ;

- une troisième année pour les fonctionnaires stagiaires TSEEAC se déroulant en alternance entre des formations orientées métiers et un stage dans le service d’affectation ;

-  la délivrance de la licence de contrôle et du diplôme niveau L aux  fonctionnaires stagiaires (TSEEAC).
Point de situation
Les travaux entrepris depuis novembre :
· La modification des textes réglementaires ;
· L’impact sur la titularisation des agents ;
· Le contour du concours commun ;
· Le Programme de Déroulement des Cours de la première année et les enseignements des deuxième et troisième années;
· Les modalités de déroulement de la 3ème année (affectations, alternance…) ;
· La phase transitoire.
Conclusion

La dernière réunion du GT s’est tenue le 08 Mars 2011
Les recommandations émises sont les suivantes :

R1
La structure de la scolarité doit permettre de délivrer le titre de TSA à tous sans distinction (fonctionnaires et civils).

R2
La licence de stagiaire ATCO ne peut être délivrée qu’aux seuls TSEEAC ayant suivi avec succès les formations adéquates.

R3
Les conclusions du GT Licence de surveillance devront être prises en compte La licence de stagiaire de surveillance ne devra être délivrée qu’aux seuls TSEEAC ayant suivi avec succès les formations adéquates

R4
La constitution des promotions devra permettre d’accueillir en priorité les recrutements TSEEAC de la DGAC.L’ENAC complètera ensuite par des TSA au regard de sa capacité maximale d’accueil.

R5
La formation initiale permettra aux élèves d’obtenir les pré-requis à leur affectation. La troisième année  servira à effectuer les formations ciblées sur leur poste et cela avant la présentation du mémoire.

R6
Pour intégrer  directement la formation initiale en deuxième année: il faut être admis au concours, détenir au moins 60 ECTS dans une filière scientifique, passer une épreuve de connaissances aéronautiques et avoir obtenu une note minimale

R7
Un groupe de réflexion doit être mis en place pour définir le contenu de l’épreuve de connaissances aéronautiques précitée.

R8
Dans la phase transitoire: il n’y a pas d’intégration possible en cours de scolarité avant la mise en œuvre de la deuxième année d’enseignements, c'est-à-dire au mieux pour l’automne 2012.

R9
Les affectations devront faire l’objet d’une attention particulière ; en effet deux ans après le début de la nouvelle scolarité une seule promotion sortira de l’ENAC.

R10
Les recrutements TSEEAC de type Examen Professionnel et Emplois Réservés, stagiaires un an, suivent, outre les deux semaines à l’ENAC (une semaine de généralités sur la DGAC et une semaine d’anglais), les modules nécessaires à l’obtention de la qualification attendue dans leur affectation.

R11
 Le GT FI TS préconise la création d’un groupe de mise en œuvre chargé de l’application de ses recommandations et plus particulièrement de finaliser les enseignements des trois derniers semestres avec l’ENAC, les services, le département formation de SDRH et des représentants des organisations syndicales représentatives des TSEEAC.

Prochaines échéances
· Organisation du concours 2011 ;
· Début de la nouvelle scolarité en septembre 2011 ;

· Rédaction des conditions d’intégration en cours de scolarité

· Validation par la FP du nouvel arrêté statutaire.
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[image: image3]
La suite est encore à finaliser

SEMESTRE 4
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SEMESTRE 5 et SEMESTRE 6
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