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SINC TA

Dépot de congés

Cycles 7j/12

Période 7j /12

Nbre de cycles
équipe en JO

Nbre de JO par
personne

Nbre moyen de
PC par équipe

Amplitudes
horaires
des TDS

Vacation
complémentaire

Période vacation
complémentaire

Droit a congés

Droits a congés
sur la période XP

Rémunération

Récups “été”

Récups JO

Recyclages des
détachés

Tps de travail
hebdo moyenné

Tps de pause
hebdo moyenné

Cadre 2022 selon arrété 2002

21 jours

XP RH « de reprise » 2022

2 février 2022

XP RH « classique » 2019

24 jours (demandes hors délais étudiées au cas par cas)

13 cycles a 8 PC en JO
2 cyclesa 9 PCen JO

1er avril au 26 septembre

9,03

Entre6et?7

18,5 (50% d’équipes & 19 PC, 50% d’équipes & 18)

Cadre « 11h max »
« Extension J1 —> 16h (1/2 éq)
« Extension J3 —> 18h (1/2 éq)
* J4:8h30 —> 18h
+ J2A : 9h30

1 effectuée (reprogrammable si
annulée)

1er avril au 3 septembre

72 jours a 20% stricts (4 congés)
dont tous les VSDL du 6/05 au
5/09 (incluant donc juillet et ao(t)

-1 congé chaque jour
(ou +1 présent chaque jour)

par rapport au dispositif XP
RH 2022

Aucune

6 JRH

Recyclages anticipés

33,33 heures
(sans vac comp)

26,5 % sur le cycle

Cadre « 8h30 max »

» Pas d’extension en J1 et J3
* J4 :10h30/11h/12h —>

18h30/19h30

« J2A : pas avant 13h

Jamais moins de 25% de
congeés (5), y compris tous les
VSDL de juillet-aoat

1/4 - 15/4 : 6 (we) / 7 (semaine)
Vacances de Paques : 7/8
2/5-26/5 :6/7
27/5 - 30/6 : 5/6
1/7-1/8 :5/5
2/8-11/9:5/6
12/9 - 26/9 : 6/6

170 € bruts mensuels a compter
du 1er avril en part fixe
+
4522 € bruts versés en
décembre

6 JRH

Autant que de JO effectués,
déposables en JMT
(méme pendant I'été

aéronautique sur des vacations
dégageant des RO)

Recyclages dirigés : 3 rouges®,
1 sollicitation** et 5 roses***

32,85 heures (8 PC en J0)
32,93 heures (9 PC en J0)

22,4% minimum sur le cycle

8 cycles a 8 PC en JO
6 cycles a 9 PC en JO

12 avril au 26 septembre

8,76

Entre6et7

18,2 (20% d’équipes a 19 PC,
80% d’équipes a 18)

Idem a 2022

Idem a 2022 sauf :

1/4 - 15/04 : 7 (we) / 8 (semaine)
(cause MESO 4F LFEE)
1/7 -31/7 : 5 (VSDL) / 6 (MMJ)

500 € bruts mensuels soit
6000 € annuels

3 +3JRH

Autant que de JO effectués dont
2 dirigées

Recyclages dirigés : 3 rouges™, 1
sollicitation** et 4 oranges™***

31,98 heures (8 PC en J0)
32,29 heures (9 PC en J0)

23,4% minimum sur le cycle

*  Recyclage rouge : apporte de la capacité sur un calendrier fixé par le service.
**  Sollicitation : le service sollicite un PC apres J-25. Accord du PC nécessaire sur le principe, sinon
programmation d’'un recyclage rouge supplémentaire (notion de « surbooking »).
*** Recyclage rose : apporte de la capacité mais la planification du PC est libre sur les vacances de D
printemps, d’automne ou vendredi/samedi/dimanche/lundi du 15 avril au 26 septembre (hors juillet/aodt). (2/2
**** Recyclage orange : méme définition que le recyclage rose a ceci pres qu’'en 2019, il apportait d'abord de
la capacité en faisant passer l'effectif équipe de 18 a 19, puis du congé au dela de 19 PC.
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