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I’essence méme de nos

conditions de travail

Malgré les différents variants de la COVID, le Network Manger s’attend a

un été chargé. La direction des opérations a donc mandaté les

encadrements locaux afin qu’ils préparent ’été 2022 via la mise en place

d’un nouveau tour répondant mieux a la demande de trafic.

Le cadre XP, bien connu et approuvé a Brest, offre de nombreuses

vacations de 8h30 maximum, 42h sur 7 jours glissants, montées

décalées et recyclages dirigés cadrés.

garanties

Bien que le calendrier soit serré, le SNCTA travail d’arrache pied pour faire
face aux échéances et ne laissera pas glisser les négociations. La tenue d’un
CT avant les vacances de Février est impératif pour donner la visibilité

nécessaire a l’organisation personnelle des agents.

La section locale fait le choix de ne présenter qu’une version consolidée
de son offre ne voulant pas laisser les agents se projeter dans un projet qui
ne verrait pas le jour rendant toute modification frustrante et décevante.

Le tour de service est un sujet transpartisan. Le SNCTA espére voir

d’autres offres émerger. Nous participerons le cas échéant a une

consultation avec toutes les offres validées par le service.
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tions avec les administrations locale et nationale

auront abouti.

es que les négocia

.

terons aux agents d

présen
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