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 Quelques avancées …  
Enfin ! 
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V e i l l e r  s u r  v o u s  q u i  v e i l l e z  s u r  l e  C i e l

A t h i s - M o n s

Le SNCTA continue de se mobiliser sans relâche pour défendre les  
conditions de travail des contrôleurs. L’effectif est au plus bas au 
CRNA Nord, pour autant il est hors de question que les PC fassent du 
bénévolat ! 
Nous avons donc exigé que l’administration réponde aux questions 
posées cet été. La concertation a payé et nous avons obtenu quelques 
avancées :  

Congés et absences des équipes à 9 : les PC en formation 4F ne sont 
plus comptés dans le quota d’absences. Les équipes à 9 pourront donc 
bénéficier de 3 absences en plus de l’absence du formé 4F (les 
équipes pourront être à 4 PC + 1 CDS/ACDS et 5 PC en S2 en période 
hors charge); 
Compensation pour les dépassements d’horaires des S2 et ACDS cet 
été : l’administration a enfin pris conscience du professionnalisme de 
la salle, notamment lors des situations orageuses de cet été qui ont 
conduit certains PC à dépasser l’horaire de leur vacation; 
Récupération pour l’EAO pré B2 : 1/2 JRO sera crédité sur demande 
à tous les PC qui auront réalisé l’EAO hors site. 

Avec un effectif qualifié à un plus bas historique, le SNCTA reste vigilant. Il négociera, 
chaque fois que cela sera nécessaire, pour garantir les conditions de travail au CRNA Nord .
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