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Aprés plus d’un an de négociations, le SNCTA obtient un recrutement ICNA
2022 revu a la hausse et enfin a la hauteur :

€ 81 places sur le concours externe (28 MP, 23 PC, 30 PSI) ;
¢ 8/10/8 places sur le concours interne, la sélection et 'examen professionnels.

Ces recrutements assureront la formation de 3 promotions MCTA de 32 éléves.
Ils permettront ainsi de revenir au plus tot a un rythme de 4 promotions par an
-entrant et sortant de ’ENAC.

21C Promos concours 2023

* 20C 20D 21A I 21C

Concours 2019 : Concours 2020 : Concours 2021 : 1/2 promo. ONCO 0
3 promos issues du 4 promos négociées par le SNCTA | La DGAC sacrifie tout le bromos obte
Protocole 2016 hors Protocole schéma d’emplois de 2022 ! par le

* crise COVID-19 : décalage des formations, minimisé grdace a [’ENAC maintenue en activité.

Le SNCTA a su convaincre la DGAC de réeviser, par deux fois, son objectif de
recrutement, initialement prévu a hauteur d’une demi-promotion, repéetant l’erreur
historique de 2021 ! Le SNCTA continue d’ceuvrer en interne comme en externe
DGAC pour une politique de gestion des effectifs pluriannuelle prenant en compte le
temps de formation des controleurs aeriens et les enjeux de la fin de la décennie.

La défense des effectifs ne se décrete pas, elle se construit.
Le SNCTA se félicite du recrutement de 3 promotions en 2022.
Il poursuit son travail de conviction pour une montée en puissance dans les années a venir.
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