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GS32H : les résultats TSEEAC
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Postes ouverts à la CAP de novembre 2018 

Au delà des nombreuses réunions nationales, 
dans lesquelles le SNCTA défend et cherche à 
sécuriser l’avenir de notre profession, c’est aussi 
au niveau local que le syndicat accompagne 
l’ensemble des contrôleurs aériens. Alors que le 
point bas des effectifs à CDG est, semble-t-il, 
enfin derrière nous, il nous semblait important 
de revenir sur un certain nombre de sujets sur 
lesquels le SNCTA poursuit son travail.

Technique (enfin) ça bouge !
L’accord cadre pour le programme SYSAT a été signé en fin 
d’année dernière afin de remplacer les systèmes en voie 
d’obsolescence : l’A-SMGCS et ISATIS.

L’A-SMGCS ne sera remplacé qu’à iso-fonctionnalité et le travaila 
déjà commencé afin de fournir un nouvel outil au plus vite. 

Les doutes sur la capacité de Saab à fournir un système intégré 
tour/approche ont été levés en début d’année et le directeur 
deprogramme SYSAT a annoncé en Mars 2018 que SAAB était 
retenu afin de mener à bien la transformation électronique des 
organismes CDG-LB et Orly. 

Cette modernisation ne sera pleinement effective à CDG 
qu’après les Jeux Olympiques de 2024. Cependant, afin de 
mener au mieux ce changement, les systèmes de Saab seront 
installés sur place dès que possible, afin de tester le 
fonctionnement de la plateforme technique et son intégration à 
l’environnement existant. 

Par ailleurs, le nouvel outil d’informations générales (incluant 
notamment ISATIS et DECOR) sera développé parallèlement 
avecune mise en service prévue avant les JO. Ce changement, 
n’impactant pas directement l’opérationnel, permettra aux 
différentes équipes (DSNA/DTI et Saab) de travailler ensemble 
sur un premier outil non critique. Une transformation technique 
réussie n’est cependant pas possible sans une formation 

adéquate. Nous avions milité lors de la mise en place de RECAT-
EU pour qu’une réelle formation soit mise en place pour tous les 
contrôleurs. Cela sera d’autant plus vrai pour la transformation 
majeure que sera SYSAT. Le SNCTA se félicite d’avoir obtenu 
l’ouverture d’un poste Expert Opérationnel “Formation et 
changements” dont la tâche sera majoritairement consacrée à 
définir et quantifier la formation nécessaire pour cette 
transformation. 

N’ayant que trop connaissance des dérives possibles de tels 
programmes de modernisation, le SNCTA a demandé et obtenu 
la relance du Groupe de Suivi SYSAT entre les organisations 
syndicales et l’administration afin d’être régulièrement informé 
de l’avancée du programme et des difficultés potentiellement 
rencontrées. 

Nous saurons garder un regard critique sur ce programme qui a 
perdu tant de temps et prendrons toute notre part afin d’en 
faire une réussite.

En attendant cette modernisation, ODS devait êtremaintenu 
dans l’état actuel. Alors que les CRNA vont avoir accès au Mode 
S descendant dans le courant de cette année, il était 
inenvisageable pour le SNCTA que CDG doive attendre 7 ans 
minimum ! En effet, dans un environnement où le trafic est 
aussi dense et évolutif que le nôtre, récupérer par exemple 
l’information du niveau sélecté serait évidemment un gain 
énorme en termes de sécurité.

Le SNCTA se félicite que cet argument ait été entendu et que la 
visualisation du Mode S descendant à CDG soit programmée 
pour2019. Toutes ces évolutions techniques ne pourraient se 
faire sans l’expertise des contrôleurs en subdivisions ou à la DTI. 

Une transformation technique 
réussie n’est cependant pas possible 

sans une formation adéquate. 
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En préambule ce GS32H TSEEAC, le SNCTA, à l’instar 
de l’ensemble des autres organisations syndicales, a 
regretté le nombre inhabituellement faible de postes 
contrôle offerts à la promotion GSEA21B : 5  ressources 
sur 29, réparties entre Lognes, Pontoise, Rouen, Saint-
Étienne et Toussus. Malgré plusieurs relances, la DSNA 
est restée inflexible, justifiant sa position par la gestion 
des équilibres entre les grands services que sont la DSAC 
et la DSNA.  

La DSNA a annoncé en séance qu’une réunion de 
dialogue social sera convoquée début septembre pour 
répartir les postes issus de la promotion GSEA22A 
(affectation en octobre). Elle a néanmoins annoncé que 
3 postes de cette promotion sont «  préemptés  » pour 
Cannes, Toussus et la Vigie trafic, sans que cela ne 
préjuge du nombre final de poste contrôle offerts que le 
SNCTA espère bien supérieur.  

SNA Océan indien
Mayotte - Marcel Henry : ** si un volontaire se signale dans 
la promotion GSEA22A, le poste d’emploi réservé sera 
fermé. Le SNCTA milite pour ne pas se priver de ressources 
pour Mayotte quand elles sont connues. Il demande par 
ailleurs à réfléchir à un recrutement RUE. 

BO ou OG AVE GSEA 21B GSEA 22A ER

Mayotte - Marcel Henry 6 0 0 1 001**

SNA Centre-Est

BO ou OG AVE GSEA 21B ER

Grenoble Isère 09 02* 0 0

Grenoble le Versoud 07 0 0 0

Lyon Bron 10 0 0 0

Annecy Methey 06 0 0 0

Saint-Étienne Bouthéon 04 0 1 0

Ce GS32H de printemps s’inscrit, pour le 
contrôle d’aérodrome, dans un contexte 
protocolaire particulier. Il a été marqué par une 
impréparation manifeste et un manque de dialogue 
social de la part de la DSNA. Au final, des décisions 
parfois étranges et une promotion GSEA21B 
extrêmement déçue par la pauvreté des 
opportunités contrôle et Vigie trafic offertes.

Grenoble Isère : 2 AVE étoilés (*) conditionnés aux 
résultats de la sélection professionnelle et de l’examen 
professionnel. 

Les ressources disponibles 
Pour ce GS32H de printemps, les ressources disponibles 

étaient composés d’AVE et des ab initio de la promotion 
GSEA21B. 
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BO ou OG AVE GSEA 21B GSEA 22A ER

Pontoise 08 0 1 0 0

Tours Val de Loire 04 0 0 0 0

Chavenay Villepreux 08 1 0 0 0

Lognes Émerainville 09 0 1 0 0

Meaux Esbly 06 1* 0 0 0

Issy-les-Moulineaux 06 0 0 0 0

CDG Vigie trafic 38 3* 0 1 0

Saint-Cyr-l’École 08 0 0 0 0

Toussus le Noble 16 2+1* 1 1 0

SNA Nord

BO ou OG AVE GSEA 21B ER

Albert Bray 03 0 0 0

Châlons Vatry 05 0 0 0

Le Touquet 06 0 0 0

Merville Calonne 06 01* 0 0

Rouen 06 0 1 0

SNA Nord-Est

BO ou OG AVE GSEA 21B ER

Colmar Houssen 05 0 0 0

Dôle Tavaux 04 0 0 0

SNA Ouest

BO ou OG AVE GSEA 21B ER

Caen Carpiquet 08 0 0 0

Deauville 06 0 0 0

Dinard Saint-Malo 06 0 0 0

Quimper Pluguffan 06 0 0 0

Saint-Nazaire Montoir 04 0 0 0

SNA Région Parisienne
En préambule au point région parisienne, le SNCTA a 
rappelé que le rapport DO/SDRH sur les terrains de Orly-
AG sans adjoint chef CA n’a toujours pas été suivi d’effet. 
Il a demandé que des adjoints soient nommés (avec 
ouverture d’AVE étoilé (*) en fonction) ou, à défaut, une 
modification de l’organisation au sein d’Orly-AG.  

Toussus : le SNCTA demandait 2 ab initio en promotion 
GSEA 21B et 2 AVE (dont un AVE étoilé (*) conditionné aux 
résultats de la sélection professionnelle et de l’examen 
professionnel) au titre du turn-over, de la réussite en SP 
et du taux d’arrêt de formation. Il obtient 3  AVE dont 
1 AVE étoilé (*) et 2 ab initio répartis sur les promotions 
GSEA 21B et 22A. 

Vigie trafic : le SNCTA demandait 4 ressources. Il obtient 
3 AVE étoilés (*) conditionnés aux résultats de la sélection 
professionnelle et de l’examen professionnel. À noter 
1 poste « préempté » dès à présent sur la promotion GSEA 
22A.

Merville : 1 AVE étoilé (*) conditionné aux résultats de la 
sélection professionnelle et de l’examen professionnel. 
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Le SNCTA sera au rendez-vous de la réunion d’« ajustement » fixé par la DSNA 
au mois de septembre qu’il espère plus ouverte que celle d’aujourd’hui quant 

aux opportunités contrôle et Vigie trafic qui pourront être offertes à la 
promotion GSEA 22A.  

BO ou OG AVE GSEA 21B GSEA 22A ER

Calvi Sainte-Catherine  8 1 0 0 0

Cannes Mandelieu 16 2 0 1 0

Figari Sud Corse 10 0 0 0 0

Cannes : le SNCTA obtient 1 AVE pour compenser le 
probable pourvoi local du poste d’adjoint chef CA dès la 
prochaine campagne de mobilité. Il obtient également 
1 AVE et 1 ressource ab initio pour compenser le turn-over 
important de l’organisme ainsi que les prochains départs en 
retraite.

BO ou OG AVE GSEA 21B ER

Agen la Garenne 07 0 0 0

Brive Souillac 05 0 0 0

Carcassonne Salvaza 06 0 0 0

Muret l’Herm 06 2 0 0

Rodez 06 1 0 0

Toulouse Lasbordes 07 0 0 0

BO ou OG AVE GSEA 21B ER

Perpignan 10 1 0 0

Aix-les-Milles 17 0 0 0

Avignon Caumont 09 01* 0 0

Nîmes 10 0 0 0

Béziers Vias 06 0 0 0

SNA Sud

SNA Sud-Est

SNA Sud-Ouest

BO ou OG AVE GSEA 21B ER

Bergerac Roumanière 06 0 0 0

Biscarrosse Parentis 04 0 0 0

Châteauroux Déols 03 0 0 0

SNA Sud-Sud-Est

Avignon : 1 AVE étoilé (*) conditionné aux résultats de la 
sélection professionnelle et de l’examen professionnel. 
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