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Cette année, la gestion habituelle de la 
mobilité est perturbée par plusieurs évènements. 
Tout d’abord, la loi de transformation de la 
fonction publique a retiré brutalement cette 
compétence aux CAP et en a modifié certains 
aspects. Ensuite, la période actuelle de 
confinement empêche le GT  Effectifs et le 
GS  32  heures de se tenir reportant d’autant 
l’ouverture des postes opérationnels et donc la 
campagne de mobilité. 

Conséquences de la loi sur la mobilité 
La loi de transformation de la fonction publique votée 

en juillet 2019 a, en particulier, modifié la gestion de la 
mobilité qui n’est plus de la compétence des CAP. La 
mobilité est dorénavant gérée par les services RH de la 
DGAC (SDP et SDRH) sur la base de lignes directrices de 
gestions votées en comité technique DGAC le 9 mars. 

Les deux CAP mobilité annuelles sont ainsi remplacées  
par deux campagnes de mobilité (au printemps et à 
l’automne). Hormis la consultation de la CAP, les 
procédures restent les mêmes. La gestion de la mobilité 
est, par ailleurs, complétée par des campagnes dites de 
« mobilité au fil de l’eau » décrites ci-dessous. 

Critères de mobilité ICNA inchangés 
Les critères de mobilité ICNA, désormais votés en 

comité technique DGAC, sont préservés : à l'exception des 
priorités légales et des postes à profil, les candidats sont 
classés en fonction de leur ancienneté dans le corps. 

Les segments de carrières précédentes au sein du 
ministère chargé des Transports ou en tant qu’agent d’une 
collectivité territoriale en fonction dans un service de 
l'aviation civile sont également pris en compte. 

Mobilité au fil de l’eau 
La mobilité au fil de l’eau (MFE) concerne les postes 

d’encadrement supérieur et ceux bénéficiant des niveaux 
14 et 15 de la part fonction. Il s’agit, par exemple, des 
postes de chef (et adjoint) des CRNA, des SNA, des 
organismes de Roissy et Orly ainsi que ceux de chef de 
service exploitation en groupe A ou celui de chef de 
département ATM à l’ÉNAC. 

Une MFE commence, sauf exception, chaque premier 
mardi du mois par la publication des AVE ouverts sur BRAVO 
VICTOR. À noter qu’aucune MFE n’aura lieu en août ou les 
mois où se tient une campagne de mobilité semestrielle. 
Ce sont donc neuf MFE qui ont vocation à se tenir chaque 
année. 

La première MFE est ouverte depuis le 25 mars 2020. 
Les postes ouverts sont répertoriés page suivante. 

Vers un report de la campagne de 
mobilité de printemps 

La nouvelle est officielle depuis peu : le GT Effectifs et 
le GS 32 heures prévus le 27 mars sont reportés sine die à 
cause de la crise sanitaire. 

Les conclusions de ces instances étant nécessaires à 
l’ouverture des AVE opérationnels, les dates clés de la 
campagne de mobilité de printemps sont, pour l’instant, 
indéterminées.
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Postes ouverts à la CAP de novembre 2018 

Au delà des nombreuses réunions nationales, 
dans lesquelles le SNCTA défend et cherche à 
sécuriser l’avenir de notre profession, c’est aussi 
au niveau local que le syndicat accompagne 
l’ensemble des contrôleurs aériens. Alors que le 
point bas des effectifs à CDG est, semble-t-il, 
enfin derrière nous, il nous semblait important 
de revenir sur un certain nombre de sujets sur 
lesquels le SNCTA poursuit son travail.

Technique (enfin) ça bouge !
/·DFFRUG�FDGUH�SRXU�OH�SURJUDPPH�6<6$7�D�pWp�VLJQp�HQ�ÀQ�
G·DQQpH� GHUQLqUH� DÀQ� GH� UHPSODFHU� OHV� V\VWqPHV� HQ� YRLH�
d’obsolescence : l’A-SMGCS et ISATIS.

L’A-SMGCS ne sera remplacé qu’à iso-fonctionnalité et le travaila 
GpMj�FRPPHQFp�DÀQ�GH�IRXUQLU�XQ�QRXYHO�RXWLO�DX�SOXV�YLWH��

Les doutes sur la capacité de Saab à fournir un système intégré 
tour/approche ont été levés en début d’année et le directeur 
deprogramme SYSAT a annoncé en Mars 2018 que SAAB était 
UHWHQX�DÀQ�GH�PHQHU�j�ELHQ�OD�WUDQVIRUPDWLRQ�pOHFWURQLTXH�GHV�
organismes CDG-LB et Orly. 

Cette modernisation ne sera pleinement effective à CDG 
TX·DSUqV� OHV� -HX[� 2O\PSLTXHV� GH� ������ &HSHQGDQW�� DÀQ� GH�
mener au mieux ce changement, les systèmes de Saab seront 
LQVWDOOpV� VXU� SODFH� GqV� TXH� SRVVLEOH�� DÀQ� GH� WHVWHU� OH�
fonctionnement de la plateforme technique et son intégration à 
l’environnement existant. 

Par ailleurs, le nouvel outil d’informations générales (incluant 
notamment ISATIS et DECOR) sera développé parallèlement 
avecune mise en service prévue avant les JO. Ce changement, 
n’impactant pas directement l’opérationnel, permettra aux 
différentes équipes (DSNA/DTI et Saab) de travailler ensemble 
sur un premier outil non critique. Une transformation technique 
réussie n’est cependant pas possible sans une formation 

adéquate. Nous avions milité lors de la mise en place de RECAT-
EU pour qu’une réelle formation soit mise en place pour tous les 
contrôleurs. Cela sera d’autant plus vrai pour la transformation 
majeure que sera SYSAT. Le SNCTA se félicite d’avoir obtenu 
l’ouverture d’un poste Expert Opérationnel “Formation et 
changements” dont la tâche sera majoritairement consacrée à 
GpÀQLU� HW� TXDQWLÀHU� OD� IRUPDWLRQ� QpFHVVDLUH� SRXU� FHWWH�
transformation. 

N’ayant que trop connaissance des dérives possibles de tels 
programmes de modernisation, le SNCTA a demandé et obtenu 
la relance du Groupe de Suivi SYSAT entre les organisations 
V\QGLFDOHV�HW�O·DGPLQLVWUDWLRQ�DÀQ�G·rWUH�UpJXOLqUHPHQW�LQIRUPp�
GH�O·DYDQFpH�GX�SURJUDPPH�HW�GHV�GLIÀFXOWpV�SRWHQWLHOOHPHQW�
rencontrées. 

Nous saurons garder un regard critique sur ce programme qui a 
SHUGX� WDQW� GH� WHPSV�HW� SUHQGURQV� WRXWH� QRWUH� SDUW� DÀQ�G·HQ�
faire une réussite.

(Q� DWWHQGDQW� FHWWH� PRGHUQLVDWLRQ�� 2'6� GHYDLW� rWUHPDLQWHQX�
dans l’état actuel. Alors que les CRNA vont avoir accès au Mode 
S descendant dans le courant de cette année, il était 
inenvisageable pour le SNCTA que CDG doive attendre 7 ans 
PLQLPXP� �� (Q� HIIHW�� GDQV� XQ� HQYLURQQHPHQW� R�� OH� WUDÀF� HVW�
aussi dense et évolutif que le nôtre, récupérer par exemple 
l’information du niveau sélecté serait évidemment un gain 
énorme en termes de sécurité.

Le SNCTA se félicite que cet argument ait été entendu et que la 
visualisation du Mode S descendant à CDG soit programmée 
pour2019. Toutes ces évolutions techniques ne pourraient se 
faire sans l’expertise des contrôleurs en subdivisions ou à la DTI. 

Une transformation technique 
réussie n’est cependant pas possible 

sans une formation adéquate. 
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Nouveauté 2020 : la mobilité « au fil de l’eau » 

La mobilité est une priorité du SNCTA. Suite à la loi de transformation de la fonction 
publique, si la question des critères a été sécurisée, le SNCTA revendique une procédure 
garantissant la transparence nécessaire à une mobilité équitable et comprise de tous. Il en 
va de la cohésion du corps des ICNA et du bon fonctionnement des différents organismes. 
Malgré des discussions interrompues par la conjoncture, le SNCTA reste déterminé à voir 
ses demandes aboutir.

Les critères de mutation sont inchangés. 
Outre les postes à profil et les priorités légales, 

les candidats sont classés par ancienneté.
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