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2022 A douze semaines du lancement de la transformation 4F, les
FEVRIES écheances approchent et la salle est en manque cruel
d’informations.
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Il est plus qu’urgent de reprendre I’information vers la salle.
Qui sait aujourd’hui comment va se passer 2022 ? C’est le role
de l’administration d’expliquer a la salle les conséquences sur
la gestion des equipes.

B1: 3 jours

Choix de créneaux
pour chaque w | Ma | Me | Jo | Ve | Sa | DI
équipe, 13
créneaux proposés
avec 1 place max

_’effectif tendu rend complexe la gestion et nécessite de
’anticipation. Comment peut-on penser, sans explications
brealables, que les contraintes imposées a venir seront

par équipe.
acceptees ?
Les enjeux de la modernisation sont primordiaux et il est urgent que
les controleurs aient enfin un outil de travail du 21eme siecle.
Congés et absences : Néanmoins, ils doivent étre inclus dans la démarche. Le SNCTA
01/01/22 - 21/04/22: max 1 en transfo 4F et demande un briefing au plus vite pour expliquer les conséquences

inclus dans les absences (pas de FC).

3/05/22 - 13/07/22 : les formés sont hors du
quota absences.

de la transformation au premier semestre 2022.
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