
Les effectifs ont chuté de 10 % depuis 2008. Considérant les recrutements de 
contrôleurs de 2011 à 2015, ils baisseront encore inéluctablement de 5 % d’ici 2020. 

Les défis auxquels les contrôleurs doivent faire face sont pourtant nombreux :
 forte hausse du trafic, annoncée comme durable par les prévisions 

économiques (environ 3 % au niveau national et 5 % pour les survols) ;
 outils de contrôles inadaptés à la croissance du trafic ;
 transformations aux nouveaux outils SysAT et 4-Flight à partir de 2018.

Le SNCTA revendique la définition d’une politique pluriannuelle de 
recrutement de contrôleurs aériens permettant la stabilisation des effectifs 

opérationnels. Sur la durée du protocole, une règle simple et claire doit 
s’appliquer :
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EFFECTIFS : ARRÊTER UNE BAISSE SANS FIN !
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SANS ÊTRE SUFFISANT À COURT TERME, LE MAINTIEN DES EFFECTIFS À 
MOYEN TERME EST UNE CONDITION PRÉALABLE AU CHANGEMENT.


